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SVerigeS (,IL La rare Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvial medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt tagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir da vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda hiandelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de f6r 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Tyreso

1. Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Féreningens plan

Onskat lage:

— Oka antalet medlemmar som engagerar sig pa olika nivaer.

— Sékerstalla att alla skolor och forskolor i Tyresé kommun kan genomféra medlemsméoten pa arbetstid, minst 15 minuter, garna i anslutning till APT.

— Fortsatta sékerstélla att samtliga enheter kan genomféra arligt medlemsmote for val av ombud pa arbetstid, da det ligger i arbetsgivarens intresse att ha ombud att
samverka med enligt samverkans talet i Tyreso.

— Skapa en snabb och effektiv kommunikationsvag for att ta del av medlemmarnas asikter i olika fragor.

— Sékerstélla att aterkoppling av inkomna synpunkter sker till medlemmarna.

Nulage och plan for 2026:

Lokalféreningen bjuder aterkommande in till aktiviteter, exempelvis gemensamma middagar pa restaurang, vilket lockar madnga medlemmar och skapar en métesplats for
deltagare fran olika enheter. Detta ger méjlighet till erfarenhetsutbyte, idéutveckling och kontakt med styrelsen.
Under 2026 planeras aterigen en gemensam middag i anslutning till arsmotet. Det ska aven finnas méjlighet att delta digitalt for att 6ka tillgéngligheten och deltagandet.

Tyreso har ett samverkansavtal som férutsatter lokala samverkansgrupper pa alla enheter. For att mojliggéra dialog om lokala fragor behéver tid avsattas for detta, vilket ser
olika ut pa olika enheter. Arbetet behover fortsatta for att sakerstalla langsiktiga forutséattningar.

For att ta del av medlemmarnas asikter planerar foreningen att genomféra korta enkétutskick via e-post. Dessa bendmns “Tre snabba” och ger medlemmarna maojlighet att
framfdra sina synpunkter i ett mindre formellt sammanhang.
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Hinder:

Ett identifierat hinder ar den stora méngden information som medlemmarna far via e-post, vilket kan géra det svart att ta till sig viktig information. Ett satt att hantera detta ar

att anvénda anslagstavlor pa samtliga enheter, dér ombuden ansvarar for att sétta upp information och lyfta aktiviteter vid medlemsmaoten.

Pa enheter som saknar ombud kommer féreningen att genomféra besok och sékerstélla att information satts upp pa plats.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

eller efter behov

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet héar Fylli Fyll i namn eller funktion har
datum/period

Arsmote, fysisk och digital narvaro erbjuds med | 12 mars Styrelsen och medlemmar konstituerande styrelsemote Utvardera kombination

efterféljande middag. fysisk/digital.
Suffra kostade och behovet ar
inte hogt men vi erbjuder
deltagande pa distans och
utvarderar pa kommande
styrelsemote.

Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen for att 1gang per Ombud och utbildningsansvarig | Styrelsemote Ett hinder kan vara att alla

valja lokala ombud. verksamhetsar med stod av styrelsen arbetsplatser inte har

medlemsmoten pa arbetstid.

Digitala traffar dér vi lyfter olika fragor for
medlemmar och ombud.

4 ganger per ar

Utbildningsansvarig

Styrelsemote

Detta &r en ny aktivitet vi vill
testa att genomfora for att
komma narmare vara ombud
samt medlemmar.

Utvérderar fortlépande inom
styrelsen.

Risken finns att det ar digitalt
med att fordela tid mellan
deltagare och strul med
tekniken.

Riktade arbetsplatsbesok dar vi delger
information om kommande aktiviteter mm.

Vid behov

Rekryteringsansvarig med stod
av rekryteringsgruppen

Styrelseméte

Rekryteringsansvarig foljer rad
fran Sveriges Lérare centralt
med att fokusera pa
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arbetsplatser som saknar ombud
alternativt har annat behov.

Riktade medlemsbrev dar vi berattar om vad Pagaende Kommunikationsansvarig Styrelsemote Vi hjélper till pa styrelseméten
som ar pa gang i Tyresd. Méarker rubriken med och kommer med information.
Tyreso for att underlatta for medlemmar att se
att lokalféreningen informerar.

Medlems AW innan jul fér medlemmar 1-2 tillfallen Styrelsen Styrelsemote Har delar vi ocksa ut
profilartiklar tex nyckelband,
reflexband eller annat kopplat till
aktivitetet

AW pa restaurang med middag.
Bra tillfalle att tratfa kollegor fran
olika arbetsplatser och utbyta

tankar.
Medlemsaktiviteter kopplade till halsa 2 ganger per Styrelsen Styrelsemote Svarigheter att na medlemmar
verksamhetsar med tidigare skogspromenader,

grillkvall etc sa vi planerar igen
for att spela boule eller bowling
da det foregaende ar kom fler
deltagare.

Vi undersoker aven fragan kring
en eventuell halsokvall.

Besoka medlemsgrupper som har behov av Pagaende efter Kommunikationsansvarig Styrelsemote Vi ser ett 6kat intresse fran
stod. Vi kan till exempel delta pa behov medlemmar att lyfta
medlemsmoten eller gora arbetsplatsbesok. yrkesgruppsspecifika fragor.

Ett hinder kan vara att tiden
prioriteras vid mer akuta
arenden och vi behéver arbeta
proaktivt i var planering.

Medlemsaktivitet for seniorer 1 gang per Pensions och forsakringsansvarig | Styrelsemote Lyckat med information om
verksamhetsar nagot lokalt och lunch/middag.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

‘ Foreningens plan

Onskat lage:

- Oka antalet medlemmar under 2026 med 10st. (2025 dec, 684 medlemmar enligt Sveriges Larares statistik, 634 st medlemmar som kommer att delta i I6nedversynen i
Tyreso6 for 2026).

- Séakerstélla att nyanstallda i Tyresé kommun tillfrdgas om medlemskap i Sveriges Lérare. “Visst vill du vara med i Sveriges Larare™?

- Sékerstélla att det finns aktiva ombud pa samtliga enheter.

- Fortsatt systematisk uppféljning av intréden och uttraden.

- Frémja mikro engagemang bland medlemmarna.

Nulage och plan for 2026:

Styrelsen erhaller manadsvis en lista fran kommunen 6ver nyanstallda. Utifran denna lista skickas i dagslaget ett valkomstbrev. Under verksamhetsaret kommer styrelsen att
vidareutveckla arbetet med rekryteringsgrupper samt halla koll pa nuvarande medlemsantal och trender (in- och uttraden).

Styrelsen kommer att kontakta ombud pa respektive arbetsplats for att informera om nyanstallda kollegor, med syfte att dessa ska valkomnas till Tyresé6 kommun och tillfragas
om medlemskap i Sveriges Larare. Ombuden kommer att forses med startkit for nya medlemmar.

Styrelsen genomfor riktade arbetsplatsbesok under verksamhetsaret pa flera enheter, med sérskild prioritet pa enheter utan ombud. Vid behov kan ytterligare besok
genomféras av styrelsen.

Pa central nivd kommer styrelsen fortsatt att lyfta fragan om ombudets forutséttningar att genomféra sina uppdrag inom ramen for ordinarie arbetstid. Styrelsen i Tyreso
kommer &ven att anvanda Sveriges Larares funktioner for att ta fram underlag avseende medlemsantal, intraden och uttraden.

Uttréden kommer att foljas upp i syfte att analysera orsaker och identifiera eventuella férbattringsomraden. Vid intréden gors uppfoljning for att, dar s& ar mojligt, se samband
mellan genomforda aktiviteter och medlemsutveckling.

Styrelsen planerar att genomféra medlemsaktiviteter dar aven icke-medlemmar bjuds in, exempelvis politiker traffar, forelasningar och halsofrémjande aktiviteter.

Hinder:

Uppdraget som ombud kraver tid och kontinuitet. | en slimmad organisation och i ekonomiskt pressade verksamheter finns en risk att uppdraget inte prioriteras av rektorer
med ansvar for budget och bemanning. Detta kan leda till att ombud avstar eller avslutar sitt uppdrag for att kunna fullgéra sitt ordinarie kdrnuppdrag. For att minska denna risk
behover vi fortsatta att fora en tydlig och konstruktiv dialog med HR och skolchefer pa central niva kring forutsattningar, mandat och tid fér uppdraget.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Bildar en ny arbetsgrupp i nya styrelsen for
rekrytering.

Konstituerande
arsmote

Rekryteringsansvarig och tva
styrelseledamoter.

| styrelsemétena for vi in antal
medlemmar for varje manad.

En i styrelsen har redan gatt
utbildning om rekrytering. Alla i
gruppen gar utbildningen.

Analyserar listan for nyanstallda

1 gang per méanad

Arbetsgruppen for rekrytering

Vi har en staende punkt pa
styrelsemoten

Skicka valkomstmail inom en manad
efter att den nyanstallde.

Kontaktar ombud pa enheten med
nyanstallda.

Ibland en svar arbetsuppgift att
prioritera.

Arbetsplatsbesok till de enheter som saknar ombud
och efter behov.

Efter behov under
verksamhetsaret

Rekryteringsansvarig

Rekryteringsgruppen och under
styrelsemoten.

Enheter utan ombud prioriteras.

Vi informerar om vinsten att ha egna
ombud pa enheten for att kunna
paverka i lokal samverkan.

Vissa enheter far flera besok utifran
behov.

Prioritera arbetsplatsbesok vid
terminsstarter.

Delar ut startkit till ombuden fér nyanstallda

| borjan av varje
termin

Rekryteringsansvarig och styrelsen

Rekryteringsgruppen och under
styrelsemoten.

Hur sakerhetsstaller vi detta arbete?

Rekryteringsgruppen paborjar en
rutin att ta hjalp av ombuden att be
om startkit och profilartiklar. Borja
sprida ordet kring terminsstart, ex
mail, nyhetsbrev.

| centrala samverkans forum lyfter vi ombudens
forutsattningar for uppdraget.

Pagaende

Representanter i de olika
samverkansformerna.

Styrelsemoten och under
ombudsmoéten

En 6nskan for att skapa nagot forum
for att fa in medlemmar/ombuds
aktuella fragor att lyfta i de olika
centrala samverkansméten.

Hur aterkopplar vi till medlemmar
vart arbete mer kontinuerligt kring
ex HOK 25, aktuella fragor att driva
etc?

Malet ar att komma narmare
verksamheten och skapa en rod
trad, ett hinder kan vara att vi inte
far in information eller missar att
aterkoppla.
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Analyserar uttraden

1gang i kvartalet

Arbetsgruppen for rekrytering

Styrelsemoten

Anvands uttrades analysverktyget,
en ansvarig for rekrytering for in i
varje styrelseprotokoll.

Genomfora medlemsaktiviteter dar vi bjuder in icke-
medlemmar

Minst 1 gang per
verksamhetsar

Styrelsen

Styrelsemoten

Tex politiker traffen, utbildning om
hot och vald, sunt arbetsliv, min
pension.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i
féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

‘ Foreningens plan

Onskat lage:

- Sakerstalla att det finns ombud pa samtliga arbetsplatser.

- Verka for att ombud genomfort samtliga utbildningssteg for att kunna vara aktiva i sitt uppdrag.

- Skicka riktade paminnelser via e-post till ombud om aktuellt utbildningssteg personligen.

- Tydliggdra gentemot chefer att ombud behover ges reella forutsattningar att genomfora sitt uppdrag pa arbetstid.

- Planera och erbjuda ombudsutbildningar med god framférhallning samt informera chefer i god tid.

- Skapa forum dar ombud ges mdjlighet att tréffa andra ombud tva ganger per termin for kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och aterkoppling till styrelsen.
- Sékerstalla att styrelsen haller sig uppdaterad kring aktuella utbildningar for att kunna stétta ombud och medlemmar.

- Fortsatta samverkan kring utbildningar tillsammans med kommunen, exempelvis skyddsombuds- och samverkansutbildningar.

Nulage och plan for 2026:

For narvarande har vi inte ombud pa samtliga arbetsplatser eller enheter. Av kommunens 20 férskolor har 13 ombud (samtliga férskoleenheter utom en har minst ett ombud)
och av 18 skolor har 16 ombud. Detta ar ett prioriterat utvecklingsomrade som vi arbetar aktivt med.

Malet ar att samtliga ombud ska genomféra hela utbildningskedjan. Utbildningsansvarig i styrelsen kommer att folja upp detta genom att kontakta enskilda ombud for att
identifiera orsaker till uteblivet deltagande samt vid behov erbjuda stdd och vagledning. Utbildningsansvarig ansvarar aven for att information och inbjudningar till
ombudsméten skickas ut med god framférhalining. | samband med detta tydliggors att ombud har rétt till ledighet med 16n som fértroendevalda och att ledighet ska anmalas
till chef senast tva veckor fére motet. Datum for ombudsutbildningar ska dven meddelas chefer i god tid samt Hr av utbildningsansvarig i styrelsen.

Styrelsen fortsatter att genomféra ombudsméten tva ganger per termin. Aven dessa méten ska kommuniceras till HR och chefer for att skapa goda férutsattningar for
deltagande.

Ett digitalt forum etableras for ombud, med syfte att mojliggora I6pande fragor, erfarenhetsutbyte och stéd i uppdraget. Forumet ska bidra till 6kad samverkan mellan ombuden
och ge styrelsen en kontinuerlig och aktuell bild av l&get pa arbetsplatserna.

Arbetsplatsbesék beddms vara en viktig vag framat for att starka nérvaron av ombud. Pa de enheter dar ombud saknas deltar nagon fran styrelsen i samverkan och arbetar
samtidigt med att rekrytera nya ombud. Rekryteringsansvarig prioriterar arbetsplatsbesok utifran var behoven ar stérst och dar forutsattningarna bedéms vara mest
gynnsamma. Om méjligt vill vi dven etablera en kontaktperson pa de enheter som saknar ombud, for att sakerstalla en fortsatt dialog mellan den lokala féreningen och
arbetsplatsen.

Styrelsen deltar i fortbildningar som Sveriges Larare anordnar centralt for att halla sig uppdaterad kring lagstiftning, arbetsmiljéarbete och géllande avtal.
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Huvudskyddsombuden deltar aktivt i kommunens arbetsmiljéarbete tillsammans med HR, med malet att partsgemensamt genomfora fortbildning for chefer och
skyddsombud.

Hinder:

Vi ser att flera ombud har svart att prioritera utbildningarna, eftersom verksamheten i vissa fall inte mojliggor franvaro eller tillsattning av vikarie. Detta riskerar att forsvara
genomférandet av utbildningskedjan och dérmed ombudens forutsattningar att vara aktiva i sina uppdrag.

For att minska dessa hinder behover vi fortsatta féra dialog pa central samverkansniva kring ombudets ratt till ledighet med 16n for utbildning kopplad till uppdraget, samt

tydliggora detta gentemot chefer.

individuell

Ett ytter|i§are hinder ar att ombud som tidigare tillhort andra férbund ibland ar osakra pa var de ska ga in i Sveriges Larares utbildning kedja. Har behover vi fortsatta ge
t stod och vagledning. Vi arbetar aven inom distriktet for att erbjuda erfarna ombud en fortbildning under kommande verksamhetsar.

Vid behov radgor styrelsen med Sveriges Larares centrala ombudsman for att sakerstélla ratt stdd och hantering.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Ombudsméten heldag

1gang per termin

Styrelsen och utbildningsansvarig

Styrelsemoten och ombuden gor
alltid en utvérdering och punkten ar
stdende pé styrelsemotet

Ombuden har i sin utvardering
onskat foreldsare, vara pa annan ort
och i Tyres6, uppdelade i skolformer
och fortbildning samt
erfarenhetsutbyte.

Vi planerar att i april vara i Tyreso
med fortbildning.

Till hosten pa annan ort en heldag.

Ombudméten digitalt utifran skolform

1.gang per termin

Styrelsen och utbildningsansvarig

Styrelsemoten och ombuden gor
alltid en utvérdering och punkten ar
staende pa styrelsemotet

Aktuella fragor fran enheterna.

Aktuell information fran centrala
samverkansgrupper.

Ombudsutbildningar

Ca 2 ganger per

Utbildningsansvarig tillsammans

Styrelsemoten och planeringsdagar

Beroende pa utbildningssteg far

tillsammans med andra féreningar.

verksamhetsar med lokalféreningens kursledare behovet styra. Utbildningsansvarig
tillsammans med andra féreningar. skickar riktade mail till de ombud
som behover fortsatta sin
utbildningsstege.
Fordjupande ombudsutbildning 1 gang per Utbildningsansvarig tillsammans Styrelsemoten, distriktsrad och Det finns behov av férdjupning inom
verksamhetsar med Iokaﬁdreningens kursledare planeringsdagar lag och avtal for de erfarna ombud
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som fullgjort Sveriges Larares
utbildning kedja.

Vi planerar forsta tillfallet till varen
2026 tillsammans inom soédra
distriktet.

Fackligt stod pagaende hela &ret | Styrelsen Styrelsemoten Exempelvis vid samverkan, APT och
medlemsmoten. Bade pa de enheter
med och utan ombud.

Utbildning for styrelseledamater fortlopande efter Styrelsen Styrelsemoten Adekvat utbildning for att halla sig
behov ajour med kopplat till lag, avtal och

forbundets stadgar.

Okad kommunikation med arbetsgivare och chefer Vid varje Utbildningsansvarig Styrelsemoten Extra utskick vid behov. Paborjad

for datum for utbildningar. terminsstart dialog med HR om mojlighet kring
deltagande vid utbildning.

Samarbeta med kommunen i sprida information samt | Fortlépande Utbildningsansvarig Styrelsemoten Ett arbete som finns etablerat mellan

innehall i utbildning for skyddsombud. kommunen och fackliga

organisationer.

Ett hinder ar att vissa ombud endast
ar arbetsplatsombud, kan vi
samarbeta med kommunen med att
skapa en utbildning for dessa
tillsammans med chefer? Fokus pa
samverkansavtalet.

Tillsammans med HR har en PP
Fjorts om HOK som ska spridas i
okala samverkansgrupper. Folja upp
och utvardera med kommunen.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskat lage:

a)
- Genomfora minst en politikertraff per ar dar politiker och medarbetare ges mojlighet till dialog.
- Halla regelbundna méten med ordféranden i barn- och utbildningsnédmnden.
- Foraen 6ppen dialog med samtliga politiska partier som kontaktar lokalféreningen.
- Samverka med lokalradio samt skriva och skicka in debattartiklar och inséndare till lokaltidningen.
- Utveckla lokalféreningens narvaro i sociala medier och kommunikation kring aktuella fragor.
- Synliggor lokalféreningen vid kommunala aktiviteter fér medborgare, med fokus pa medlemmarnas arbetsmiljé och villkor.
- Arbeta aktivt med regleringsagendan gentemot politiker och férvaltning.
- Driva HOK-arbetet aktivt i kommunen.
- Genomfora opinionsbildande aktiviteter vid flera tillfallen per ar, exempelvis vid Tyresofestivalen, pa torget i Tyresé centrum eller vid busstorget, genom att dela ut
profilmaterial och informationsblad samt féra dialog med medborgare.

Nulage och plan for 2026:

Under de senaste aren har lokalféreningen genomfort en politikertréff varje host, vilket ar ett arbetssatt vi avser att fortsatta med. Nar datum har faststallts kommer tréffen att
marknadsféras i samtliga vara kanaler, med malet att na manga medarbetare som kan bidra med en aktuell bild av arbetssituationen pa enheterna och vilka forutsattningar som
kravs for att verksamheten ska fungera béttre.

Vi fortsatter aven de regelbundna métena med ordféranden i barn- och utbildningsndmnden. Fokus i dessa méten ar nulaget i forskolor, fritidshem och skolor samt hur redan
fattade beslut implementeras i verksamheterna. Barn- och utbildningsnamndens politiker genomfér dessutom aterkommande verksamhetsbesok, vilket ger méjlighet att sjalva
ta del av situationen pa enheterna.

Under det kommande aret prioriterar vi 0kad informationsspridning och opinionsbildning genom lokalradio, inséndare och debattartiklar i lokaltidningen samt genom vara
sociala medier. Det nationella professionsprogrammet har redan lyfts i BOU-samverkan och kommer att tas upp igen under aret.
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Vi vill &ven synliggora lokalféreningen och férbundets vision genom deltagande i Tyresofestivalen samt genom opinionsbildande aktiviteter pa torget i Tyresé centrum.

Infor valaret kommer styrelsen att mota samtliga politiska partier som énskar dialog med lokalféreningen. Kommunikationsansvarig och opinionsansvarig bildar under varen en
arbetsgrupp med uppdrag att lyfta Sveriges Larares fragor genom debattartiklar, inséndare och medverkan i narradion.

Arbetet med HOK bedrivs fortlépande pa central niva i kommunen och vi ser att arbetet successivt far genomslag dven pa lokal niva. Detta arbete fortsatter under kommande
verksamhetsar, och nya delar lytts i dialog med barn- och utbildningsférvaltningen.

Hinder:
Ett hinder for maluppfyllelse ar att det forebyggande arbetsmiljoarbetet riskerar att nedprioriteras, eftersom en stor del av den fackliga tiden behéver laggas pa att hantera
akuta arbetsmiljdarenden som uppstar pa enheterna. Detta begransar mojligheten att arbeta langsiktigt och proaktivt.

b)

- Sakerstalla att representanter fran styrelsen deltar vid varje central samverkan inom barn- och utbildningsférvaltningen (BOU).

- Sakerstalla att representanter fran styrelsen deltar vid varje central samverkan i kommunen (CSG).

-  Sékerstalla att representanter fran styrelsen deltar vid varje méte med den centrala arbetsmiljégruppen i kommunen.

- Arbeta aktivt i dessa samverkansforum for att starka medlemmarnas arbetsmiljo, villkor och l6neutveckling.

- Utbilda ombuden i relevanta verktyg, exempelvis schemakoll, for att stédja dem i uppdraget och i arbetet med den egna arbetstiden.

Nulage och plan for 2026:

Vi fortsatter aktivt delta i samverkan inom BOU och skickar infor varje méte in punkter som vi bedémer behéver lyftas pa forvaltningsniva. Vi har en etablerad och fungerande
relation pa forvaltningsniva, vilket skapar goda forutsattningar for dialog med HR, férvaltningschef och skolchefer utifran medlemmarnas situation och behov.

Pa CSG deltar vi for att ta del av information om kommunens évergripande utveckling och beslut. | relevanta fragor lyfter vi aven medarbetarnas situation inom BOU.

Inom den centrala arbetsmiljégruppen deltar vi aktivt i diskussioner om processbeskrivningar och rutiner som ska fungera som stéd i kommunen, med syfte att starka
arbetsmiljdarbetet och skapa battre forutsattningar fér medarbetarna.

Tillsammans med HR och 6vriga fackliga organisationer fortsatter vi att planera och genomféra utbildningsinsatser for skyddsombud i kommunen.

Vi deltar i den arliga 16ne 6verldggningen med HR for att paverka rutiner och kvalitet i [6nedversynen. Féreningen lagger fram yrkanden fér medlemmarnas loneutveckling. Vi
kommer att ha en representant i gruppen som ska arbeta med éversyn av kommunens lénekriterier,

Inom HOK-arbetet fortsatter vi pa férvaltningsniva att arbeta med det centrala kollektivavtalet och verka fér att det pa kommunal niva tydliggérs och tillampas likvérdigt pa
arbetsplatserna. Detta &r en forutsattning for en god arbetsmiljé och for att skapa likvardiga villkor.

Hinder:
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Ett hinder for maluppfyllelse ar att det férebyggande arbetet riskerar att nedprioriteras, da en stor del av den fackliga tiden behover laggas pa att hantera akuta arbetsmiljoarenden som uppstar pa

enheterna. Detta minskar mojligheten att arbeta langsiktigt och proaktivt med arbetsmiljéfragor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Delta i alla samverkansméten

Pagaende under
verksamhetsaret

Utsedda ledaméter fran styrelsen.

Lyfts pa vara styrelsemoten.

Vi lyfter in nya styrelseledamoter i
de olika samverkansformerna for att
bredda kompetens i styrelsen.

HOK-arbetet

Pagaende under
verksamhetsaret

Representanter fran styrelsen i
mindre arbetsgrupper

Styrelsemoten

Forarbete gors tillsammans med
styrelsen och ombud.

Ta del av information fran Sveriges
Larare centralt och delta i olkia
webbinarium.

Okad fortbildning fér ombud kring HOK

2 ganger per
verksamhetsar

Styrelsen

Styrelsemoten efter genomférda
ombudsmoten dar vi foljer upp
deras utvarderingar.

Ombudsheldagar och fortbildning,

Vii styrelsen ar palasta om HOK 25
och for kunskap om avtalet vidare i
arenden samt vid arbetsplatsbesok.

Delta i lokal samverkan dar det saknas ombud

Vid behov

Styrelsen

Styrelsemoten

Arbeta aktivt for att fa ombud pa alla
enheter.

Okat samarbete med HR i aktuella fragor.

Workshops under varen for att
varna om dialog och fortroende,
Tyreso andan.

Utvardera aktuellt samverkansavtal
och se dver mojligheten till
fortbildning av avtalet fér ombud
och chefer.

Omarbeta |6nekriterierna efter UL
och UM samt se dver dem utifran
nulage.

Delta i l6nedversyn och gora lonestatistik for vara
enheter.

Utifran arshjulet for
[6nedversyn

Representanter fran styrelsen

Styrelsemoten

Styrelsen foljer forbundets
rekommendationer och gar
utbildning inom lénedversyn.

Politiker Traffen

1 ganger per
verksamhetsar

Styrelsen

Utvarderingar efter varje traff. Det
som tas upp féljs upp pa BOU.

Detta ar en aktivitet som ar 6nskad
av politiker och medlemmar att
fortsatta genomfora.
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Vi bjuder aven in icke medlemmar
for att skapa opinion samt ar de
potentiella medlemmar framéver.

Regelbundna méten med ordférande for barn och
utbildningsnamnden

1 gang per méanad

Ansvarig i styrelsen

Styrelsemoten

Vi vill traffa ordférande for barn och
utbildningsnamnden manadsvis
men férandringar kan ske. Det
viktiga ar en dialog som upprattats
och halls i framover i detta valar.

Mote med politiken

Efter forfragan

Styrelsen

Styrelsemoten

Vi ar 6ppna for att mote politiker
som onskar sitta ned med oss i
Sveriges Larare.

Vi delar ut vart material riktat mot
politiken.

Delta pa Tyresofestivalen

1gang per
verksamhetsar

Representanter fran styrelsen

Styrelsemoten

En mojlighet att synas, bilda opinion
och framfora vart arbete lokalt och
nationellt.

Vi delar ut profilartiklar och sprider
vart arbete till besokarna.

Oppna dialoger med medborgare,
medlemmar, politiker,
vardnadshavare och elever for att
namna nagra av besokarna.

Synliggora lokalféreningen for allmanheten

1 gang per
verksamhetsar

Opinionsansvarig tillsammans med
representanter fran styrelsen

Styrelsemoéten

Vi vill sta pa torget i Tyres6 centrum
for att gora allmanheten
uppmarksam pa att vi finns och
lyfter vara medlemmars
arbetssituation.

Deltar aven i Tyresofestivalen se
egen aktivitet.

Opinionsarbete

Pagaende under

Opinionsansvarig

Styrelseméten

Lokaltidning, lokalradio och sociala

verksamhetsar och
efter behov

planeringsdagar.

verksamhetsaret medier.
Kommunikationsansvarig finns
behjalplig och vi ser ett behov av
samarbete mellan de tva rollerna.
Fordela uppdragen mellan oss i styrelsen. 2 ganger per Ordférande och styrelsen Konstituerande styrelseméte och vid | For att 6ka mojligheterna for att

arbeta forebyggande och effektivt.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Féreningens plan

Sveriges Larare har ett starkt engaﬁemang i internationellt samarbete. Vi stoder och samarbetar internationellt for varje larares ratt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska fackliga
organisationer. Vi forsvarar demokratiska, méanskliga och fackliga rattigheter och stodjer fackliga féretradare och lararorganisationer vérlden dver.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Global action week samt andra satsningar. Nér aktiviteter lyfts | Internationellt ansvarig Styrelsemoten Vi utser en internationellt ansvarig
av forbundet. nar styrelsen har

konstitueringsmote. Hen féljer det
som forbundet lyfter och haller
styrelsen uppdaterad pa kommande

aktiviteter.
Delta ivérldslérarda§en 5:e oktober genom att dela ut | Oktober Internationellt ansvarig Styrelsemoten Profilartiklar kops in och distribueras
profilartiklar (en skal) med godis i. av styrelsen. Ett hinder kan vara

sjukfranvaro alternativt akuta
arenden som behéver prioriteras.

Undersok mojlighet att sta i centrum
for att koppla samman detta med
opinionsarbetet.

Delta i insamling av ekonomiskt stéd som finns Fortlopande Internationellt ansvarig Styrelseméten Kort information fran férbundet.
centralt fran Sveriges Larare genom att visa QR koder
pa ex medlems AW.

Distriktsradet sédra har en grupp som arbetar Fortlépande Internationellt ansvarig Styrelsemoten Nytt engagemang som startar och vi
gemensamt for internationellt arbete som vi har en vill vara en del i detta arbete. Ett
representant i. hinder kan vara nar dessa moten

sker, facklig tid.

Arbete och uppféljning

‘ Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Styrelsen har ordinarie styrelseméten en gang per manad samt veckovisa arbetsméten. For att sakerstélla struktur och tydlig ansvarsférdelning anvander vi en gemensam To-
do-lista som ar tillganglig for samtliga ledamoter, dér uppdrag och prioriteringar fordelas och f6ljs upp |6pande.
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Budget

Sveriges Larare

Ort: Tyreso

Resultat intdkter /kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 257 210
Summa intdkter 257 210
KOSTHNADER
Firslag till Budget 2024
100 Styrelsearbets 3000
110 Styrelse/Uthildning 10000
120 Sryrelse/Konferens 35000
130 Styrelsef\-h’f-ta,-‘ﬁ.rsmﬁte 14 00D
210| Ombud/Uthildning 70000
220| Ombud/Ovriga aktivitster 14 00D
310| Medlemy/Utkildning 10000
220 | Medlemy/Ovrizz aktiviteter 0000
330 Studenter 1]
340 | Pensiondrer 2545
410 | Rekrytering 5000
510 Lom B Villkor 4000
610 | Opinion & Marknadsforing 35 000
710| Féreningens administration 3 664
510 | Skolform/Férskola a
£20| Skolformy/Grundskalz Q
530/ Skolform/Gymnasie 1]
900 | Gvrigt 5 000
950 | Distriktsrad 12 000
SUNMMA KOSTNADER 257 210
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