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- Styrelsen genomförde 11 st protokollförda styrelsemöten under året 2023. Dessa möten

har varit en viktig plattform för att planera och diskutera föreningens aktiviteter, samt

för att fatta beslut som gynnar våra medlemmar.

Viktiga händelser under året
Våra engagerade ombud ute på arbetsplatserna har lyssnat på medlemmarnas behov och frågor.

Totalt har styrelsen ordnat 3 ombudsmöten per termin, vilket skapar en stark koppling mellan

styrelsen och ombuden som länk till medlemmarna. Styrelsen har varit ute och besökt alla våra

arbetsplatser under året vilket har resulterat i att vi har ombud på alla kommunens skolor samt

på fler förskolor än vid förra årsmötet. Genom Sveriges Lärares utbildningspaket utbildar vi

våra nya ombud så att de har kunskap att agera tidigare på sina arbetsplatser. Genom våra

aktiva ombud kommer vi i styrelsen i kontakt med medlemmar som är i behov av stöd på sin
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arbetsplats. Utifrån styrelsens kontakt med medlemmar och ombud kan vi sedan agera på

kommunens centrala samverkansgrupper och trycka på eller ifrågasätta för medlemmarnas

bästa. Under november ordnade vi två medlemskvällar med middag samt valkrets ombuds

middag och pensionärslunch. Det var uppskattade aktiviteter där medlemmarna också kunde

lyfta frågor till oss i styrelsen.

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till
verksamhetsplanen

Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden

Styrelsen har aktivt deltagit på alla centrala samverkansmöten samt förhandlingar med

arbetsgivaren. Vi skickar alltid in punkter till förvaltningssamverkan för barn- och

utbildningssamverkan och följer upp att bordlagda punkter lyfts igen. På våra ombudsmöten

informerar vi ombuden om vad som har tagits upp sedan vi sågs senast. Utifrån deras input

lyfter vi nya punkter tillbaka på förvaltningssamverkan igen.

Under hösten och våren har vi haft regelbundna möten en gång i månaden med våra styrande

politiker för BOU nämnden. Under hösten ordnade vi politikerträff där vi bjöd in alla politiker
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Fokusområden lokal nivå 2023

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar

medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats

- Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i

yrkesspecifika frågor

- Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete

- Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och

kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar

- Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Målsättning gällande lokala fackliga framgångar för

Sveriges Lärare Tyresö.

● Alla enheter ska ha fackligt aktiva ombud i lokal samverkan.

● Goda förutsättningar ska finnas för ombud att genomföra medlemsmöten, delge

medlemmar information och bedriva fackligt arbete på arbetsplatsen.

● I samverkan följer vi tidigt upp förändringar kring organisationen på enheterna samt

medlemmars arbetsmiljö.

● Information inom våra kanaler har en god spridning för alla yrkeskategorier.

● Öka vår synlighet inom sociala medier.

● Att alla ombud kommer på våra ombudsmöten för att bli stärkt i sin roll.

● Att alla presumtiva oanslutna studie- och yrkesvägledare samt lärare i Tyresö erbjuds

medlemskap i Sveriges Lärare.

● Styrelsen är representerad i samverkan och arbetsgrupper på central nivå.

● Goda relationer på politisk nivå och med tjänstemän inom BoU.

● Styrelsen har adekvat utbildning och håller sig ajour.

● Styrelsen speglar medlemmars sammansättningen i föreningen representativt och

proportionerligt.



som sitter i nämnderna för BOU och GOV. De partier som kom fick träffa engagerade

medlemmar och fick genom speed-dating och tema diskussioner möjlighet att få inblick i hur

det är ute på verksamheterna. En uppskattad kväll av både politiker och medlemmar.

Genom goda relationer med tjänstemän inom förvaltningen kan vi lyfta sådant vi oroas över ute

i verksamheterna.

Tillsammans i Sveriges Lärare träffar vi andra styrelseledamöter på distriktsråd för att diskutera

och dra lärdom av varandra. Detta är en viktig del i den demokratiska processen inom

förbundet. Första kongressen för Sveriges Lärare hålls i maj 2024 och under 2023 har arbetet

inför nomineringar och val av kongressombud m.fl. poster genomförts. Vi samarbetar även med

andra lokalföreningar i våra utbildningspaket av nya ombud.

Styrelsen har under året slussat in de nya i styrelsen i olika arbetsuppgifter och vi har nu flera

som kan både hålla introduktions träffar för nya ombud samt utbilda ombud under deras

grundkurs utbildning. Vår utbildningsansvarig har kontakt med ombuden och var de befinner

sig i sin utbildningstrappa. Alla arbetsplatser som har ombud genomför årliga medlemsmöten

och protokoll skickas in till styrelsens för inrapportering i Sveriges Lärares bas. Nyanställda i

kommunen får ett välkommen mail av vår styrelseledamot med rekryteringsansvar för att

erbjuda dem medlemskap i vår lokalförening. Vi syns mer inom sociala medier då vi har ett

aktivt arbete där via vår ledamot för kommunikationsansvar. Under hösten har det dock varit

svårt att nå oss på telefon då de telefoner vi hade tillgång till var av äldre modell och inte

fungerade tillfredsställande. Nu har vi fått nya och hoppas att de som vill nå oss på telefon blir

uppringda när vi har facklig tid i våra tjänster. Säkrast är dock att nå oss via mail till

tyreso@sverigeslarare.se. Vi har bemannat expeditionen onsdag till fredag men vi är då också

iväg på flera olika möten och arbetsplatsbesök, därav att mailen alltid är ett bra sätt att nå oss.

Utvärdering av arbetet

Utifrån de punkter vi satt upp i 2023 verksamhetsplan så har vi aktivt arbetat mot dem alla. Den

punkten som vi inte har nått detta år är att styrelsen är sammansatt av representanter från alla

våra yrkesgrupper och särskilt vår stora yrkesgrupp grundskolan. Vi har tidigt lyft detta med

valberedningen och har under våra ombudsträffar uppmuntrat deltagarna att ta kontakt med

oss i styrelsen och prata om vad uppdraget innebär för att få flera ledamöter i vår styrelse så vi

även täcker grundskolan.

Det är med stor glädje och stolthet vi summerar detta år och ser fram emot fortsatt arbete för att

stärka våra medlemmars arbetsmiljö. Stort tack till alla ombud och medlemmar för ert

engagemang. Tillsammans blir vi starka. Vi ser fram emot ett givande 2024!

Verksamhetsberättelse för 2023 lokalförening Tyresö 3 [3]

mailto:tyreso@sverigeslarare.se

