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Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Tyreso

Fakta om féreningen

- Styrelsen har bestatt av:

Ordférande: Marie Thérn

Vice ordférande: Jezzica Mattsson

Huvudskyddsombud skola: Bard Kristoffersen

Huvudskyddsombud forskola: Jezzica Mattsson

Kassor: Bard Kristoffersen

Sekreterare: Ellinor Schalander

Utbildningsansvarig: Ellinor Schelander

Kommunikationsansvarig: Ellinor Schalander

Internationellt ansvarig. Jezzica Mattsson

Rekryteringsansvarig: Pernilla Svartbro

Pension och forsakringsansvarig, Min Trygghet: Annika Almberg

Kursledare for grundutbildning: Ellinor Schalander, Jezzica Mattsson och
Marie Thoérn

Foljande avslutade sina uppdrag i styrelsen under &ret:
Ann-Katrin Faith-Ell
Rebecca Zimmermann

- Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva
Revisor: Charlotte Saand
Valberedning: Yvonne Paldan, ssmmankallande
Viktoria Almberg
Ann-Sophie Alfredsson
Marianne Adefeld
Hector Del Gaiso Gonzalea

- Styrelsen genomforde 11 st protokollférda styrelseméten under aret 2023. Dessa moten
har varit en viktig plattform f6r att planera och diskutera féreningens aktiviteter, samt
for att fatta beslut som gynnar vara medlemmar.

Viktiga handelser under aret

Vara engagerade ombud ute pa arbetsplatserna har lyssnat pd medlemmarnas behov och fragor.
Totalt har styrelsen ordnat 3 ombudsméten per termin, vilket skapar en stark koppling mellan
styrelsen och ombuden som lénk till medlemmarna. Styrelsen har varit ute och besokt alla vara
arbetsplatser under aret vilket har resulterat i att vi har ombud pa alla kommunens skolor samt
pa fler forskolor &n vid forra drsmotet. Genom Sveriges Larares utbildningspaket utbildar vi
vara nya ombud s att de har kunskap att agera tidigare pa sina arbetsplatser. Genom véra
aktiva ombud kommer vi i styrelsen i kontakt med medlemmar som ar i behov av st6d péa sin
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arbetsplats. Utifrén styrelsens kontakt med medlemmar och ombud kan vi sedan agera pé
kommunens centrala samverkansgrupper och trycka pa eller ifragasatta for medlemmarnas
basta. Under november ordnade vi tvd medlemskvallar med middag samt valkrets ombuds
middag och pensionirslunch. Det var uppskattade aktiviteter dar medlemmarna ocksé kunde
lyfta fragor till oss i styrelsen.

Uppfoljning och utvardering av foreningens verksambhet i forhallande till
verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att sdatta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som forbdttrar
medlemmarnas vardagssituation pd varje arbetsplats

- Attverka for att stirka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdilutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar

- Att oka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Madlsdttning gdllande lokala fackliga framgdngar for
Sveriges Ldrare Tyreso.
e Alla enheter ska ha fackligt aktiva ombud i lokal samverkan.
e Goda forutsdttningar ska finnas for ombud att genomféra medlemsmoten, delge
medlemmar information och bedriva fackligt arbete pa arbetsplatsen.
e [ samverkan foljer vi tidigt upp fordndringar kring organisationen pa enheterna samt
medlemmars arbetsmiljo.
e Information inom vdra kanaler har en god spridning for alla yrkeskategorier.
e Oka var synlighet inom sociala medier.
e Att alla ombud kommer pd vdra ombudsméten for att bli stérkt 1 sin roll.
e Att alla presumtiva oanslutna studie- och yrkesvdigledare samt ldrare 1 Tyresé erbjuds
medlemskap i Sveriges Ldrare.
e Styrelsen dr representerad i samverkan och arbetsgrupper pa central nivd.
® Goda relationer pd politisk nivd och med tjdnstemdn inom BoU.
e Styrelsen har adekvat utbildning och haller sig ajour.
e Styrelsen speglar medlemmars sammansdttningen i foreningen representativt och
proportionerligt.

Styrelsen har aktivt deltagit pa alla centrala samverkansméten samt forhandlingar med
arbetsgivaren. Vi skickar alltid in punkter till f6rvaltningssamverkan f6r barn- och
utbildningssamverkan och foljer upp att bordlagda punkter lyfts igen. P4 vara ombudsméten
informerar vi ombuden om vad som har tagits upp sedan vi sags senast. Utifran deras input
lyfter vi nya punkter tillbaka pa forvaltningssamverkan igen.

Under hosten och varen har vi haft regelbundna moéten en géng i mdnaden med véra styrande
politiker f6r BOU nimnden. Under hosten ordnade vi politikertraff dar vi bjod in alla politiker
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som sitter i nimnderna for BOU och GOV. De partier som kom fick traffa engagerade
medlemmar och fick genom speed-dating och tema diskussioner mojlighet att & inblick i hur
det ar ute pa verksamheterna. En uppskattad kvill av bade politiker och medlemmar.

Genom goda relationer med tjanstemén inom forvaltningen kan vi lyfta sddant vi oroas 6ver ute
iverksamheterna.

Tillsammans i Sveriges Larare traffar vi andra styrelseledamoter pa distriktsrad for att diskutera
och dra lardom av varandra. Detta ar en viktig del i den demokratiska processen inom
forbundet. Forsta kongressen for Sveriges Larare halls i maj 2024 och under 2023 har arbetet
infér nomineringar och val av kongressombud m.fl. poster genomforts. Vi samarbetar dven med
andra lokalféreningar i vara utbildningspaket av nya ombud.

Styrelsen har under &ret slussat in de nya i styrelsen i olika arbetsuppgifter och vi har nu flera
som kan béde halla introduktions traffar for nya ombud samt utbilda ombud under deras
grundkurs utbildning. Var utbildningsansvarig har kontakt med ombuden och var de befinner
sig i sin utbildningstrappa. Alla arbetsplatser som har ombud genomfor arliga medlemsmoten
och protokoll skickas in till styrelsens for inrapportering i Sveriges Larares bas. Nyanstillda i
kommunen far ett vilkommen mail av var styrelseledamot med rekryteringsansvar for att
erbjuda dem medlemskap i var lokalférening. Vi syns mer inom sociala medier da vi har ett
aktivt arbete dar via var ledamot for kommunikationsansvar. Under hosten har det dock varit
svart att n oss pa telefon da de telefoner vi hade tillgang till var av dldre modell och inte
fungerade tillfredsstéllande. Nu har vi fatt nya och hoppas att de som vill né oss pa telefon blir
uppringda nar vi har facklig tid i vara tjanster. Sdkrast dr dock att né oss via mail till

. Vi har bemannat expeditionen onsdag till fredag men vi ar d& ocksa
ivig pé flera olika moten och arbetsplatsbesok, darav att mailen alltid ar ett bra sétt att né oss.

Utvardering av arbetet

Utifran de punkter vi satt upp i 2023 verksamhetsplan s har vi aktivt arbetat mot dem alla. Den
punkten som vi inte har natt detta ar &r att styrelsen ar sammansatt av representanter frin alla
vara yrkesgrupper och sirskilt var stora yrkesgrupp grundskolan. Vi har tidigt lyft detta med
valberedningen och har under vara ombudstriaffar uppmuntrat deltagarna att ta kontakt med
oss i styrelsen och prata om vad uppdraget innebar for att fa flera ledamoter i var styrelse sé vi
aven tacker grundskolan.

Det dr med stor glddje och stolthet vi summerar detta ar och ser fram emot fortsatt arbete for att
starka vara medlemmars arbetsmiljo. Stort tack till alla ombud och medlemmar f6r ert
engagemang. Tillsammans blir vi starka. Vi ser fram emot ett givande 2024!
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