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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Ale lokalförening 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

Vi har som mål att medlemmar under detta verksamhetsår ska känna sig mer informerade om den fackliga verksamhet som pågår genom att erbjuda arenor för medlem-

mar att diskutera fackliga frågor samt bli uppdaterade av vad som händer i föreningen. 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/pe-

riod 

Fyll i namn eller funktion här   

Presentation av den nya styrelsen för att med-

lemmar ska få lättare att ta kontakt. 

Maj-juni styrelsen Styrelsemöte i september  

Utskick till medlemmar med information om 

aktuellt läge  

Maj/juni 

September 

November 

Ordförande Styrelsemöte i december  

Inbjudan till medlemmar till visningar av we-

binarium från de nationella skolformsförening-

arna med anledning av nationella förändingar 

31 mars Styrelsen Styrelsemöte i april Möjligtvis fler träffas om det blir 

aktuella webinarier samt om det 

visar sig vara ett attraktivt in-

slag. 
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

 

Föreningens plan 

Föreningens mål är att nå maximal medlemsantal. 

 Analysera medlemsbilden 

Arbetsplatsbesök 

Stärka ombud – fortbildning av de som gått grundkurs 

Frågespalt i alekuriren 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

Analysera var vi har rekryteringspotential augusti Styrelsen Styrelsemöte september  

Göra arbetsplatsbesök Kontinuerligt un-

der året med extra 

insatser vid läsårs-

start 

Styrelsen Styrelsemöte december  

Stärka ombuden med riktade fortbildningsinsatser Mars (tillsammans 

med arbetsgiva-

ren) 

Senare planerat 

under hösten 

kursledning Styrelsemöte november  
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

I Ale ska alla förtroendevalda känna att de har möjligheter att genomföra sitt uppdrag. Vi kommer därför verka för att uppdraget ska ingå i uppdragsbeskrivningen och tas 

i beaktning vid översyn med andra uppdrag. Förtroendevalda i Ale ska känna att de kan utföra sitt uppdrag med förtrogenhet och med övriga förbundet i ryggen. 

 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fyll i aktivitet här Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion här   

Fortbildning för ombud som genomgått grundut-

bildning 

Mars 

senhöst 

Kursledning Styrelsemöte juni och november  

Få igång Nätverket på portalen så att det används 

som en resurs för förtroendevalda. 

Vid tillfällen när 

styrelsen träffar 

förtroendevalda 

Styrelsen kontinuerligt  
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

Föreningens plan 

Föreningen behöver under kommande år verka för att belysa arbetssituationen för Sveriges Lärares medlemmar. Det kommer att göras genom träffar med politiker, möten med arbetsgivaren 

samt opinionsbildning genom insändare i lokaltidningen.  

 

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Deltagande på utbildningsnämnden Månatliga Utbild-

ningsnämnder 

Ordförande/Vice ordförande Efterliggande styrelsemöte  

Träff med nyvalt presidie i kommunfullmäktige Efter att valresulta-

tet är klart 

Styrelsen Efterliggande styrelsemöte  

Löpande samt särskilt inbokade möten med arbets-

givaren. 

Under ordinarie 

IFM samt efter be-

hov 

Berörd Förhandlingsombud Löpande under styrelsemöten  

Insamlande av förslag på innehåll till insändare från 

medlemmar 

April Ordförande  Tillsammans med protokollet från 

årsmötet kommer medlemmar att 

bli uppmanade att kontakta styrel-

sen för förslag på innehåll till insän-

dare samt erbjudas stöd i skri-

vande. 

Skriva insändare till Alekuriren    Löpande när uppslag kommer upp. 
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Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Under året kommer verksamhetsplanen följas upp som en stående punkt under styrelsemötena. 

 

Budget 

 

Verksamhetsår    

2026     
INTÄK-
TER     

900 Grundbudgetutrymme enligt FS fördelningsbeslut 225 848 

  
Tillfört underskott/överskott från föregående år 
inom kongressperioden   

  Summa intäkter 225 848 

  
Styrelsens förslag till budgetutrymme för 2026 
(räknat efter ev balansering)   

      

KOSTNADER   

    
Styrelsens förslag till Bud-
get 2026 

100 Styrelsearbete 11 848 

110 Styrelse/Utbildning 20 000 

120 Styrelse/Konferens 20 000 

130 Styrelse/Möte 10 000 

140 Årsmöte  5 000 

210 Ombud/Utbildning 50 000 

220 Ombud/Övriga aktiviteter 15 000 
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310 Medlem/Utbildning 5 000 

320 Medlem/Övriga aktiviteter 30 000 

330 Studenter 0 

340 Pensionärer 0 

410 Rekrytering 10 000 

510 Lön & Villkor 10 000 

610 Opinion & Marknadsföring 5 000 

710 Föreningens administration 2 000 

810 Skolform/Förskola 0 

820 Skolform/Grundskola 0 

830 Skolform/Gymnasie 0 

840 Skolform/Övrigt 0 

900 Övrigt 25 000 

950 Distriktsråd 7 000 

  SUMMA KOSTNADER 225 848 
 


