Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Ale

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
I6sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har
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faststalls péd foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i féreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Ale

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

For att uppna malet vill vi 6ka saval engagemang hos medlemmar som ombud for att fa till den drivkraften som ar mojlig nar vi arbetar mot samma mal.

En del i att skapa engagemang ér vélutbildade ombud och déa behdver vi hitta atgarder for att fa ombud att kénna att de har mojlighet att komma ifran sin ordinarie verk-
samhet och darmed anmaéla sig till utbildningar och tréffar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arsmote Mars Styrelsen Konstituerande traff med ny Bjuda in forelasare
styr?lse. Datum bestams med Tavling — pris till den enheten
berorda. som lyckas f& med sig storst

procentuell andel av sina med-
lemmar.

Arliga medlemsméten April Arbetsplatsen Protokoll tas in och samman- Styrelsemedlemmar ser till att
stalls av styrelsen. Val rapporte- | mote genomfdrs dér det saknas
ras i medlemsregistret och till ombud med férhoppning om
arbetsgivaren att det ocksd genomfors val av

ombud.
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Ombudstraffar

Kursledarna i styrelsen

Styrelsen schemalagger traffar i
samband med framtagande av
arshjul i maj.

En fysisk per lasar, flera entim-
mes digitala med aktuella te-
man.

Medlemstréaffar

Arbetsplatsbesok

Informationsutskick till medlemmar

Lopande

Lopande

Styrelsen

Fordelas over styrelsen

Ordférande

Staende punkt pa styrelsemo-
ten déar det beslutas om innehall

Julmingel, bio, politikertraffar,
utbildningsinslag om kollektiv-
avtal, forsakringar

Arbetsplatser utan ombud prio-
riteras.

Manadsutskick
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Ale har en god anslutningsgrad och rekryteringsmaojligheterna ar relativt sma. | samband med lasarsstart har styrelsen en genomlysning 6ver var det finns medlemmar och
ombud och riktar insatser utifran det.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att na det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Stdende punkt pa styrelseméten att se Over intraden | Lopande Styrelsen Statistik over antal intraden och ut-
och uttraden trdden samt eventuella uttra-
densorsaker.
Arbetsplatsbesok dér det finns rekryteringsméjlig- Enligt arshjul Styrelsen Styrelsen foljer pa statistiken 6ver

antal ombud och medlemmar i

heter samt saknas ombud
samband med styrelseméten.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Aven om antalet ombud har under det féregdngna &ret 6kat s& finns det fortfarande arbetsplatser som saknar ombud och dar behéver det utredas varfér och hur styrelsen

kan stotta for att framja att val gors.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Sakerstélla att alla arbetsplatser har arliga medlems-
moten. Styrelsen faststaller ett senast datum nar
detta ska vara genomfort

April

Styrelsen

Insamling av protokoll

Tydliggodra att utbildningstillféllen ar obligatoriska

| samband med att
kallelser skickas ut
till fortroendevalda

Styrelsens kursledare

Kontinuerlig uppféljning av utbild-
ningsgraden hos nya ombud samt
undersdka behov av andra utbild-
ningsinsatser.

Faststalla kalendarium med utbildningstillfallen

Maj

Styrelsen

| samband med framtagandet av
arshjul planeras kommande utbild-
ningstillfallen in.

Strukturerat arbete med arbetsgivaren for att fa till
forutsattningar for aktivt fackliga arbete pa arbets-
platserna

Under traffar med
forvaltning och
rektorer

Férhandlingsombud
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

I Ale har det tidigare inte bedrivits ett arbete kring tjdnsteplanering sa som Sveriges Larare uppfattar att avtalet foreskriver. Efter samtal med arbetsgivaren ligger vi nu i startskottet till att fa
till ett sddant arbete som kan belysa dessa fragor samt 6ka medlemmars paverkansméjlighet kring sina forutsattningar pa arbetsplatsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Sakerstalla att det finns uppdragsbeskrivningar pa Lasarsstart Ombud med stdd av forhandlings- | Ombudstraff under hostterminen
alla arbetsplatser ombud
Partsgemensamt framtagande av prioriteringslistor Ombud med stdd av forhandlings-

ombud
Rast och paus, principer for schemaldaggning Maj Férhandlingsombud Traffar med arbetsgivarparten i
Checklista for principer fér schemalaggning samband med HOK-traffar
Trygga skyddsombudens i deras arbete med SAM HSO Ombudstraffar samt i samtal med

skyddsombud.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Foreningen ska se till att vara avtalade kollektivavtal far storre genomslagskraft och paverkan pa medlemmars arbetsforutsattningar. Genom paverkansarbete pa saval
forvaltning samt politikerniva kan vi fa ett 6kat gehor for vara medlemmars behov.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
| arbete med arbetsgivaren fa till en béattre tjanste- April Férhandlingsombud

planeringsprocess

Sékerstalla och bevaka att fattade beslut géllande Férhandlingsombud

medlemmars forutsattningar efterfoljs.

Politikertraffar i syfte att belysa fattade nationella Styrelsen

beslut.

Planering i styrelsen av vilka fragor som é&r viktiga Styrelseméten Ordféranden

for oss att vi gor var rost hord pa UBN.
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Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

| arshjulen kommer det att planeras in tillfallen pa styrelsemoten dar verksamheten f6ljs upp upp och dar eventuellt ytterligare aktiviteter laggs till for att vara foljsam med
ovriga handelser bade nationellt och lokalt.
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Budget

900 | budgetutrymme 218 764
ovriga intakter
summa intakter 218 764
Kostnader
forslag till budget 2025
100 | styrelsearbete 15 000
110 | styrelse/utbildning 20 000
120 | styrelse/konferens 20000
130 | styrelse/mote 10 000
210 | ombud/utbildning 50 000
220 | ombud/ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/utbildning 0
320 | Medlem/6vriga aktiviteter 45 000
410 | Rekrytering 10 000
510 | L6n & villkor 15 000
610 | Opinion & marknadsforing 4500
710 | féreningens administration 15000
810 | Skolform/forskola 0
820 | skolform/grundskola 0
830 | skolform/gymnasiet 0
900 | Ovrigt 4264
Summa kostnader 218 764
1214 Ale Flex HRM
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