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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Ale

Inledning

Verksamhetsdret 2025 har haft ett tydligt fokus pa utbildning av ombud. Under aret har grundutbildning
bedrivits i samarbete med Lilla Edets férening. Utéver grundutbildning har alla ombud varit inbjudna till
en utbildning i MBL av ombudsman, ndgot som kommer att foljas upp i en utbildning tillsammans med
rektorer under forsta delen av verksamhetsaret 2026.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

e  Antalet yrkesaktiva medlemmar i lokalféreningen uppgar till cirka 615, vilket innebéar en 6kning
med omkring 25 medlemmar jamfért med december 2025, da antalet var strax under 600.

e Under aret har medlemmarna foretréatts av 47 arbetsplatsombud, 45 skyddsombud, 7 férhand-
lingsombud och 6 huvudskyddsombud. Antalet skyddsombud har ddrmed 6kat med ett jam-
fort med december 2025.

e Lokalforeningen har inte haft ndgra skolformsféreningar under 2025.

Styrelsen

Under 2025 har foljande personer ingatt i styrelsen:

Jenny Johansson Ordférande
Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Styrelseledamot for Nationella Skolformsfor-
eningen Grundskola

Kongressledamot

Ledamot i avtalsdelegationen for Kommunal sek-
tor och Sobona

Ase Hagborg Aleberg Vice ordférande
Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Johan Arvidsson Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Christer Olsson Férhandlingsombud
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Huvudskyddsombud

Anja Persson Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Agneta Ackelin Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud
My Haag Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Under aret har styrelsen haft sju protokollférda moten men har haft veckovisa avstamningar.

Styrelsen har deltagit i arenor som tex Kongress, avtalsdelegation, Nationell skolformsforening, Distrikts-
rad och av regionkontoret anordnade tréffar.

Ovriga roller

Revisor: Dan Ehrencrona & Daniella Crona
Sammankallande valberedning: Petra Johansson
Ledaméter Valberedning: Sara Sandgren & Therés Sundling

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Foreningen har under aret lagt upp verksamheten utifran férbundets nationella verksamhetsmal och vad
som &r i enlighet med god facklig maluppfyllelse gentemot sina medlemmar.

Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under 2025 har foreningen genomfort arsmote i enlighet med planeringen. Styrelsen har funnits be-
hjalpliga vid behov for genomférande av arligt medlemsmote samt har genomfort dessa pa de arbets-
platser dar det saknas ombud.

| arenor dar styrelsen tréffar arbetsgivaren har diskussioner om forutsattningar for lokala ombud att
tréffa sina medlemmar genomforts.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Ale har en god anslutningsgrad och har ddrmed sma rekryteringsméjligheter.

Under aret har vi genomfort ett stort antal arbetsplatsbesok och varit ute i verksamheterna i hog ut-
strackning. Sarskilt fokus har legat pa forskolan, dér vi tidigare haft en lite lagre ombudstackning. Ge-
nom var narvaro har vi visat vilka vi ar och att vi finns tillgangliga for medarbetarna, samtidigt som vi har
starkt den fackliga organisationen pa arbetsplatserna.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Under 2025 har vi starkt var fackliga narvaro, vilket har resulterat i att nastan alla arbetsplatser nu har
valda ombud. For att skapa forutsattningar for detta har vi genomfort arsmoten pa arbetsplatser som
tidigare saknade ombud.

Vi har dven haft en extra satsning pa att genomfora grundutbildning for nya ombud ute pa arbetsplat-
serna. Utbildningen har erbjudits vid flera tillfallen fér att mojliggora deltagande fér s& manga fortroen-
devalda som mdjligt.

Aven véra nyvalda styrelsemedlemmar som genomgétt grundutbildning fér huvudskyddsombud och
forhandlingsombud.

For att ytterligare fordjupa vara ombuds kunskaper har vi dven genomfort en extra MBL-utbildning till-
sammans med en ombudsman. Sammantaget har detta bidragit till att starka kunskap och kompetens
hos vara fortroendevalda pa lokal niva.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Ale férening har bidragit till skrivandet av nationellt kollektivavtal genom aktivt arbete i avtalsdelegat-
ionen. Ombud har darefter stottats genom utskick i avtalets hantering och efterlevnad.

| de olika forum med arbetsgivaren dér férbundet har partsstalining har féreningen lyft fragor som ror
medlemmarnas forutsattningar for uppdraget och arbetsmiljoforhallanden.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterade mal for 2025 fran forbundet har handlat om resurstilldelning, politiska beslut kopp-
lade till férbundets regleringsagenda samt implementering av professionsprogrammet.

Ale har genom sitt deltagande pa utbildningsnamnden, sarskilda méten med politiker, insandare till lo-
kaltidningen samt méten med férvaltningen fortydligat behoven i verksamheterna.

Inledande samtal har genomforts med arbetsgivaren gallande professionsprogrammet och de férutsatt-
ningar som behdvs kopplat till det.

Ovrig verksamhet

Inom omrade forskola sa har det startat upp ett nytt natverk i distriktet, "Natverk larare i forskola — GO”
Vi har deltagit pa de online méten som vi har haft. Under 2026 sa ar fysiska moten dven inplanerade i
Goteborg.

Distriktsrad

Ale har deltagit i 6 distriktsrad. Utdver det utbytet som sker dar har féreningen samarbetat med Lilla
Edet i genomfdrandet av grundutbildning.

Ekonomisk uppféljning

Kostnadsstille 210 (ombud/utbildning) har 6vertrasserats.

Vi valde att gora ett extratillfille for att utbilda véra nya ombud vi fatt under hosten och darav
tillkom den hogre kostnaden.

Kostnadsstille 310 (medlem/6vriga aktiviteter) har 6vertrasserats.

Den kostnaden skulle ha legat under kostnadsstille 220 (ombud/6vrig aktiviteter) dar det
fanns budgeterat for aktiviteten.

Kostnadsstille 900 (6vrigt) har overtrasserats.
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finns.

material for att det ska hamna under ratt kostnadsst
Vi har under 2025 fokuserat pa utbildning utav vara

ar kunna gora det.

Budget (SEK)

Sveriges larare Ale,

alle.
ombud.

Det ar frimst belastat av fakturor frdn TM kontor och Reklam AB. Hair ingér bla rekryte-
ringsmaterial (ks 410, budgeterat 10.000 kr), reklam och marknadsforing (ks 610, budgeterat
4500 kr) samt arbetsmaterial for styrelsen (ks 100 kvar i budget 3519 kr).

Till 2026 ars budget s kommer vi anvianda en nyare budgetmall dir fler kostnadsstéllen

Enligt ovan redovisning s kommer vi i 2026 ars budget att dela pé bestéllningar pé profil-

Vii styrelsen har inte kunnat delta pé de utbildningar som har genomforts 2025 men énskar i

Period: 2025-12-01 - 2025-

SL8025400225 12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget Skapad: 2026-02-11
Budget:
Period Ack. period Helar Ack. period
(dec-dec) (jan-dec) (jan-dec) (jan-dec)
Kvar av bud-

Utfall Utfall Budget get
Summa intékter 218764 218764 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -155 -11481 -15000 3519
Kostnader - Styrelse/Utbildning
(110) -250 -2160 -20 000 17 840
Kostnader - Styrelse/Konferens
(120) -1070 -5775 -20 000 14 225
Kostnader - Styrelse/Moten
(130) -2 499 -4631 -10 000 5369
Kostnader - Ombud/Utbildning
(210) -14 999 -62 278 -50 000 -12278
Kostnader - Ombud/Ovriga akti-
viteter (220) -360 -10 000 9640
Kostnader - Medlem/Utbildning
(310) -1500 -1500 -1500
Kostnader - Medlem/Ovriga akti-
viteter (320) -8 750 -31636 -45 000 13364
Kostnader - Rekrytering (410) -10 000 10000
Kostnader - Lon & Villkor (510) -5252 -15000 9748
Kostnader - Opinion & Mark-
nadsforing (610) -4500 4500
Kostnader - Foreningens admi-
nistration (710) -1012 -12400 -15000 2600
Kostnader - Ovrigt (900) -5 599 -26 020 -4 264 -21756
Summering -35834 -163493 -218764 55271
Summa intakter 218 764 218 764 0
Summa kostnader -35834 -163493 -218764 55271
Resultat -35834 55271 55271
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Ort, datum och underskrift
Nol 2026-03-04

Jenny Johansson
Ase Hagborg Aleberg
Agneta Ackelin

My Haag

Christer Olsson
Johan Arvidsson

Anja Persson
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