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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
	
	
	



Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
	
	
	




Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	
	
	





	
	
	



4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
	
	
	



a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
	
	
	



c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.








	
	
	




Förbundsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges Lärare Klippan
1. [bookmark: _Hlk182399889]Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Önskat läge
 Föreningen har demokratiska arenor som präglas av delaktighet, dialog och transparens. Medlemmarna har goda möjligheter att göra sina röster hörda på arbetsplatserna, i föreningen och inom distriktet. Dialogen är kontinuerlig och bidrar till engagemang, inflytande och förtroende för det fackliga arbetet.
Dialog och mötesplatser
 Utifrån föreningens nuläge ska möjligheterna till dialog stärkas genom återkommande mötesplatser på arbetsplatserna, i föreningen och tillsammans med distriktet. Dessa mötesplatser ska bestå av ombudsträffar, medlemsinbjudningar, verksamhetsbesök samt samverkan i formella forum. Nyanställda ska tidigt få information om föreningen och hur de kan engagera sig.
Strategier
 Föreningen ska arbeta strukturerat med kommunikation, närvaro och uppföljning. Styrelsen och ombuden ska vara tillgängliga för dialog och aktivt bjuda in medlemmar till engagemang. Deltagande i samverkansforum på alla nivåer säkerställer medlemmarnas inflytande och insyn.
Hinder och hantering
 Möjliga hinder är låg närvaro, tidsbrist och bristande kännedom om mötesformer. Detta hanteras genom tydlig information, varierade former för dialog, god framförhållning och regelbunden uppföljning av genomförda aktiviteter.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Verksamhetsbesök
	Vid behov
	Styrelsen
	Dokumentation
	

	Bjuda in till engagemang
	Minst 4 gånger/år
	Styrelsen
	Uppföljning på styrelsemöten
	

	Ombudsträffar
	Minst 1 gång/termin
	Styrelsen
	Dokumentera efter genomförandet. Ombud utvärderar.
	

	Presentationsmaterial från styrelsen till nyanställda
	Vid nyanställning
	Styrelsen
Ombud
	Uppföljning på styrelsemöte
	

	Sveriges Lärare representeras på alla samverkansnivåer (LOSAM, FÖSAM, CESAM)
	
	
	
	







2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Önskat läge
 Föreningen har en strävan att alla yrkesverksamma med behörighet är medlemmar i Sveriges Lärare. Medlemmar och potentiella medlemmar känner till nyttan med medlemskapet och upplever föreningen som synlig och tillgänglig, därmed stärker vi den fackliga verksamheten.
Rekryteringspotential och mål 2026
 Det finns god rekryteringspotential, särskilt bland nyanställda. Målet är att under 2026 rekrytera fler yrkesverksamma medlemmar och därigenom stärka organisationen.
Strategier
 Föreningen kommunicerar regelbundet nuläge och medlemsnytta via nyhetsbrev och sociala medier. Nyanställda får ett presentationsmail från styrelsen. Rekrytering sker även genom verksamhetsbesök och dialog på arbetsplatserna.
Hinder och hantering
 Hinder kan vara låg kännedom och tidsbrist. Detta hanteras genom tydlig, återkommande kommunikation och personliga kontakter.



	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Delta på introduktionsdag för nyanställda
	18 maj
	Styrelsen
	På styrelsemöten
	

	Kommunicera ut nuläge till medlemmar, t e x via nyhetsbrev och sociala medier
	Löpande under året
	Styrelsen
	Uppföljning via medlemskommunikation
	

	Presentationsmejl från styrelsen till nyanställda
	Kontinuerligt under året
	Styrelsen
	På styrelsemöten
	





3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Önskat läge
 Föreningen har ett starkt fackligt inflytande lokalt och nationellt. Fler arbetsplatser har aktiva arbetsplats- och skyddsombud, och de förtroendevalda har rätt förutsättningar, kunskap och stöd för att utföra sina uppdrag. Det finns en tydlig och långsiktig kompetensutveckling för samtliga förtroendevalda.
Ökat antal ombud och kompetensutveckling
 Antalet arbetsplatser med ombud ska öka genom aktiv dialog med medlemmar, synliggörande av ombudsuppdraget och riktade insatser på arbetsplatser utan representation.
 Under 2026 ska arbetsplatsombud, skyddsombud, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och föreningsstyrelsen erbjudas relevant utbildning utifrån sina uppdrag. Kompetensutvecklingen ska omfatta grundutbildning, fördjupning samt erfarenhetsutbyte.
Strategier
 Föreningen ska rekrytera, utbilda och stötta förtroendevalda genom tydlig kommunikation, samverkan med arbetsgivaren och samarbete med förbundet. Nationellt deltagande används för omvärldsbevakning och erfarenhetsutbyte. Lokalt ska styrelsen arbeta nära ombuden för att stärka det fackliga inflytandet.
Hinder och hantering
 Möjliga hinder är tidsbrist, osäkerhet inför uppdraget och bristande kännedom om ombudsrollen. Detta hanteras genom tydligt stöd från styrelsen, tillgång till utbildning, mentorskap och regelbunden uppföljning.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Styrelsen deltar i nationella sammankomster
	Under 2026
	Styrelsen
	Erfarenhetsutbyte
	

	Ombudsutbildning
	Vår och höst 2026
	Ombud
	Utvärdering från ombud
	

	Utbildning för förtroendevalda i styrelsen
	Vår och höst 2026
	Styrelsen
	Uppföljning på styrelsemöte
	





4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Önskat läge
 Medlemmarna har inflytande över sitt professionella uppdrag och en långsiktigt hållbar arbetsbelastning. Kärnuppdraget är tydligt och värnas, och löneutvecklingen är uthållig och i nivå med jämförbara yrkesgrupper. Medlemmarnas kompetens tas tillvara genom aktiv påverkan och fungerande samverkan.
Strategier
 Föreningen ska påverka politiska beslutsfattare lokalt och nationellt samt delta aktivt i samverkansforum som FÖSAM och CESAM. Genom kollektivavtal, förhandling och dialog med arbetsgivaren ska arbetsvillkor, arbetsmiljö och löneutveckling bevakas. Medlemmarnas synpunkter fångas löpande upp och används som underlag i föreningens arbete.
Hinder och hantering
 Bristande resurser, låg medlemsdelaktighet och begränsad förståelse hos beslutsfattare kan försvåra måluppfyllelsen. Detta hanteras genom tydliga prioriteringar, regelbunden kommunikation med medlemmar och ett strukturerat påverkansarbete.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Dialog med lokala politiker
	Under 2026
	Styrelsen
	Återrapportering och dokumentation på styrelsemöte.
	

	Delta aktivt i FÖSAM och CESAM genom att bidra med relevanta dialogpunkter.
	Under 2026
	Styrelsen
	Återrapportering till styrelsen samt genomgång av samverkansprotokoll.
	

	Fånga upp medlemmarnas synpunkter och frågor vid medlemsaktiviteter samt genom aktiv dialog via e-post, telefon och personliga samtal.
	Vår och höst 2026
	Styrelsen
	Sammanställning av återkommande synpunkter och frågor samt avstämning i styrelsen.
	



Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Stärka medlemsengagemang och medlemsnytta
Mål:
 Öka medlemmarnas delaktighet och engagemang i föreningens arbete samt tydliggöra nyttan av medlemskapet.
Bidra till en hållbar och trygg arbetsmiljö
Mål:
 Verka för en god arbetsmiljö genom ett aktivt skydds- och arbetsmiljöarbete med fokus på hållbar arbetsbelastning och förebyggande insatser.
Stärka professionens förutsättningar och status
Mål:
 Påverka förutsättningarna för professionens uppdrag genom att värna yrkesrollen, kompetensutveckling och kopplingen mellan ansvar, kompetens och lön.



	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Lokal arbetsmiljörapportering och åtgärdsförslag

	Löpande under 2026
	Styrelsen
	Sammanställning och rapportering på styrelsemöte
	

	Enkäter eller pulsmätningar för att fånga medlemmarnas åsikter
	1 gång/år
	Styrelsen
	Sammanställning och rapportering på styrelsemöte
	

	Ta del av medlemmars frågor och återkoppla
	2026
	Styrelsen
	Sammanställning och rapportering på styrelsemöte
	

		Informationsmaterial om yrkesrollen och professionens betydelse



	Löpande under 2026

	Styrelsen
	Uppföljning via medlemskommunikation
	





Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Förbundsplanen är ett levande dokument som används som stöd i föreningens löpande arbete. Styrelsen ansvarar för att planerade aktiviteter genomförs och följs upp kontinuerligt under året. Uppföljning sker regelbundet på styrelsemöten genom avstämning av mål, aktiviteter och resultat.
Vid behov justeras förbundsplanen utifrån förändrade förutsättningar eller nya behov. Erfarenheter och resultat från genomförda aktiviteter tas med i planering och prioriteringar inför kommande verksamhetsår.







Budget
		KOSTNADER
	 

	 
	 
	Styrelsens förslag till Budget 2026

	100
	Styrelsearbete
	0

	110
	Styrelse/Utbildning
	0

	120
	Styrelse/Konferens
	20 000

	130
	Styrelse/Möte
	15 000

	140
	Årsmöte 
	25 000

	210
	Ombud/Utbildning
	20 000

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	20 000

	310
	Medlem/Utbildning
	0

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	90 000

	330
	Studenter
	0

	340
	Pensionärer
	0

	350
	Kulturföreningen 
	0

	410
	Rekrytering
	2 000

	510
	Lön & Villkor
	0

	610
	Opinion & Marknadsföring
	0

	710
	Föreningens administration
	0

	810
	Skolform/Förskola
	0

	820
	Skolform/Grundskola
	0

	830
	Skolform/Gymnasie
	0

	840
	Skolform/Övrigt
	0

	900
	Övrigt
	7 770

	950
	Distriktsråd
	0

	 
	SUMMA KOSTNADER
	199 770
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