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Verksamhetsberättelse 2025 för förening Sveriges Lärare Klippan

Inledning
	Det gångna året har haft ett tydligt fokus på engagemang och våra medlemmar. Vår intention har varit att öka delaktigheten, stärka gemenskapen och finnas till hands för våra medlemmar. Vi har lyckats väl genom ett ökat deltagande i medlemsaktiviteter, större synlighet i sociala medier samt genomförda ombudsträffar och mingel. Sammantaget har vi tagit ansvar för att stödja våra medlemmar på bästa sätt.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038][bookmark: _Hlk182814271]2 förhandlingsombud
15 arbetsplatsombud
1 huvudskyddsombud
14 skyddsombud
356 medlemmar. Inga skolformsföreningar



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]I styrelsen har ingått: 
Ordförande Bengt Tollstadius
Vice ordförande Marie Ekelund
Sekreterare Mira Kryhl
Kassör Maria Rydström
Ledamöter Ann-Charlotte Lönn, Paula Jönsson, Elchin Hamidov, Anette Ström, Olof Wiman, Anders Rosberg  
Förhandlingsombud Bengt Tollstadius och Marie Ekelund 

Huvudskyddsombud Bengt Tollstadius 
11 styrelsemöten, samt ett årsmöte, har genomförts under året.



Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Förtroendevald revisor: Marita Carlsson
Valberedning: Jessica Jessmor (sammankallande), Ann-Louise Ekberg och Gunilla Nilsson


Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Styrelsens arbete under verksamhetsåret har präglats av ekonomiska utmaningar och organisatoriska förändringar inom Klippans kommun. Fokus har varit att stärka medlemsinflytandet, den fackliga organisationen och arbetsmiljön.
Medlemsmöten och ombudsträff har genomförts löpande för att säkerställa dialog och förankring inför samverkan och förhandling. Särskilt fokus har lagts på budgetens konsekvenser, arbetsbelastning, planeringstid och löneöversyn. Återkoppling till medlemmarna har prioriterats för att skapa transparens och delaktighet. Fler arbetsplatsombud har rekryterats och introducerats, och dialog har förts med arbetsgivaren om förutsättningar för det fackliga uppdraget.
I samverkan och MBL-förhandlingar har styrelsen drivit frågor om hållbar arbetsbelastning, arbetsmiljö, risk- och konsekvensanalyser vid förändringar samt en långsiktigt hållbar löneutveckling.
Dialog har även förts med politiska företrädare för att lyfta professionens perspektiv och tydliggöra sambandet mellan resurser, arbetsmiljö och kvalitet i utbildningen.
Styrelsen bedömer att verksamhetsåret har stärkt den lokala fackliga organisationen och lagt en stabil grund för fortsatt arbete kommande år.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]Under året har föreningen arbetat för att säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog. Ett viktigt inslag i detta arbete har varit att skapa forum där medlemmar kan ta del av information, ställa frågor och föra dialog om aktuella fackliga frågor.
Föreningen har genomfört ett årsmöte där medlemmarna gavs möjlighet att ta del av information och diskutera verksamheten. I anslutning till mötet erbjöds gemensam måltid, vilket också gav utrymme för fortsatt samtal och nätverkande. Under mötet informerades även om aktuella frågor kopplade till HÖK samt pågående förhandlingar.
Därutöver har en ombudsträff genomförts under året i syfte att stärka dialogen, sprida information och ge ombuden bättre förutsättningar i sitt uppdrag.






Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]Under året har föreningen arbetat aktivt med att stärka den fackliga organiseringen genom att rekrytera nya medlemmar och värna befintliga. Arbetet har haft fokus på att synliggöra organisationen och skapa mötesplatser för dialog med medlemmar och ombud.
Föreningen har träffat medlemmar vid olika mingeltillfällen samt varit aktiv i sociala medier för att informera om verksamheten och aktuella fackliga frågor. I samband med Sveriges Lärares dag uppmärksammades föreningen ute på arbetsplatserna där representanter besökte samtliga enheter och delade ut kakor, vilket bidrog till att synliggöra organisationen och stärka kontakten med medlemmarna.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Under verksamhetsåret har Sveriges Lärare i Klippan arbetat för att stärka det fackliga inflytandet genom att rekrytera fler ombud och säkerställa rätt förutsättningar för uppdraget.
Nya förtroendevalda har erbjudits utbildning, där lokalavdelningen stått för utbildningskostnaden och arbetsgivaren för lönen. Ombudsträff har genomförts och en gemensam chatt har använts för samordnad information och stöd.
Arbetet har stärkt ombudens kompetens och ökat det lokala fackliga inflytandet.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Under verksamhetsåret har frågorna drivits genom dialog och samverkan med arbetsgivaren inom ramen för FÖSAM. Särskilt fokus har legat på att synliggöra lärarnas kärnuppdrag, arbetsbelastning samt förutsättningar för en långsiktigt hållbar arbetsmiljö och löneutveckling. Organisationen har synliggjort behovet av tydligare formuleringar kring för- och efterarbete, uppdragets innehåll samt barn- och elevgruppers storlek.
Frågorna har även uppmärksammats i den offentliga debatten genom insändare i lokalpressen, i syfte att belysa medlemmarnas arbetssituation och stärka förståelsen för vikten av rimliga arbetsvillkor och goda förutsättningar för undervisningens kvalitet.






Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Under verksamhetsåret har Sveriges Lärare i Klippan bedrivit ett aktivt påverkansarbete lokalt och nationellt för att förbundets demokratiskt fastställda ställningstaganden ska få genomslag.
Särskilt prioriterat har varit att verka för att huvudmannen tillför tillräckliga resurser till verksamheterna i enlighet med skollag och läroplan, att få till stånd politiska beslut som värnar medlemmarnas kärnuppdrag samt att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att möjligheterna till kvalificerad fortbildning och professionell utveckling stärks.
Under året har dialog förts med politiker i barn- och utbildningsnämnden, där sambandet mellan resurser, arbetsmiljö och kvalitet i utbildningen har tydliggjorts.



Övrig verksamhet
	Föreningen har också varit synlig i den lokala samhällsdebatten. Under året har företrädare intervjuats i media med anledning av förslaget om att lärare ska kunna bära kroppskamera. I dessa sammanhang har föreningen lyft professionens perspektiv, vikten av ett gott arbetsklimat samt behovet av långsiktiga lösningar som stärker tilliten i skolans verksamheter.
Genom deltagande i nätverk och genom extern kommunikation har föreningen bidragit till att synliggöra medlemmarnas villkor och stärka professionens röst i det offentliga samtalet.



Distriktsråd
	Föreningen har inte deltagit i några distriktsråd under verksamhetsåret.
Samarbete inom distriktet har däremot skett i andra former. Föreningen har haft samverkan med kollegor i Helsingborg, bland annat kring ombudsutbildningar. Kontakter har även tagits mellan föreningarna i samband med referenstagning och erfarenhetsutbyte. Detta samarbete har bidragit till stöd i det fackliga arbetet och till att stärka kunskapsutbytet inom distriktet.






Ekonomisk uppföljning
	Styrelsen har hållit sig inom budgetramarna med ett överskott som acceptabelt resultat.

Utfall mot budget
	 
	Period (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)
	Helår (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	 
	Utfall
	Utfall
	Budget
	Kvar av budget

	Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt (900)
	160 574
	160 574
	160 574
	0

	Summa intäkter
	160 574
	160 574
	160 574
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
	 
	 
	−1 000
	1 000

	Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
	−1 176
	−1 176
	−20 000
	18 824

	Kostnader - Styrelse/Möten (130)
	−12 882
	−12 882
	−15 000
	2 118

	Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
	−5 626
	−5 626
	−30 000
	24 374

	Kostnader - Ombud/Övriga aktiviteter (220)
	−506
	−506
	−10 000
	9 494

	Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter (320)
	−77 434
	−77 434
	−75 000
	−2 434

	Kostnader - Pensionärer (340)
	 
	 
	−2 000
	2 000

	Kostnader - Rekrytering (410)
	 
	 
	−5 000
	5 000

	Kostnader - Föreningens administration (710)
	 
	 
	−1 000
	1 000

	Kostnader - Övrigt (900)
	−19 959
	−19 959
	−1 574
	−18 385

	Summering
	−117 583
	−117 583
	−160 574
	42 991

	 
	 
	 
	 
	 

	Summa intäkter
	160 574
	160 574
	160 574
	0

	Summa kostnader
	−117 583
	−117 583
	−160 574
	42 991

	Resultat
	42 991
	42 991
	 
	42 991


Resultatrapport
	 
	Period (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	Öppna alla
	Utfall
	Utfall fg. år
	Utfall
	Utfall fg. år

	Intäkter
	 
	 
	 
	 

	Budgetutrymme
	160 574
	155 637
	160 574
	155 637

	Summa intäkter
	160 574
	155 637
	160 574
	155 637

	Kostnader
	 
	 
	 
	 

	Föreningens kostnader
	−117 583
	−155 637
	−117 583
	−155 637

	Summa Kostnader
	−117 583
	−155 637
	−117 583
	−155 637

	Resultat före bokslutsdispositioner och skatt
	42 991
	0
	42 991
	0

	Resultat
	42 991
	0
	42 991
	0


Balansrapport
 
	
	Utfall

	Öppna alla
	Ingående balans
	Periodens förändring
	Utgående balans

	Tillgånger
	 
	 
	 

	Omsättningstillgångar
	54 058
	17 893
	71 951

	Summa tillgångar
	54 058
	17 893
	71 951

	Eget kapital och skulder
	 
	 
	 

	Kortfristiga skulder
	−54 058
	25 098
	−28 960

	Summa eget kapital och skulder
	−54 058
	25 098
	−28 960

	Beräknat resultat
	 
	42 991
	42 991







Ort, datum och underskrift

Klippan 20260225

Bengt Tollstadius		Marie Ekelund

Maria Rydström		Mira Kryhl

Elchin Hamidov		Anders Rosberg

Anette Ström			Ann-Charlotte Lönn

Marita Mårtensson		Olof Wiman

Paula Jönsson
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