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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 
Inledning 
2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-
uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 
effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 
olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 
Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Sveriges Lärare Staffanstorp 
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 
 

Föreningens plan 

Vi genomför årsmöten på föreningsnivå och med hjälp av ombuden på enhetsnivå. För att öka möjligheterna till dialog under 2026 kommer vi fortsatt att genomföra flera om-
budsträffar, för att våra ombud ska kunna påverka arbetet i föreningen. Vi tror att det finns fortsatt behov av stöd till ombuden från styrelsen, därför behåller vi antalet ombuds-
träffar till 3/år. 
Vi kommer se över möjligheterna att ha Öppet Hus/drop-in på vårt kontor under fasta tider under 2026, för att öka den personliga kontakten mellan styrelse och medlem-
marna. 
Arbetsplatsbesök kommer att genomföras på samtliga enheter. 
 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Arbetsplatsbesök 2026 Styrelsen   

Årsmöte på samtliga enheter Senast 31/5 Ombudsmän   

Fler medlemsmöten på enheterna 2026 Ombudsmän   

Ombudsträffar 3 st/år Arbetsplats- och skyddsombud Enkät för ombuden i november 
2026 
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  
 

Föreningens plan 

Vi hade 457 medlemmar 31/12 2025 och tillsammans med pensionärerna är vi 572. Vi hade som mål att rekrytera 20 nya yrkesverksamma medlemmar under 2025 och vi 
lyckades rekrytera 18. Det finns en del oorganiserade som inte vet vilka fördelar de har som är medlemmar. De tänker att fackavgiften innebär mindre pengar i plånboken. För 
att få fler att förstå hur viktigt det är att vara organiserad i Sveriges Lärare, vill också verka för att synliggöra det arbete som vi faktiskt gör, genom information på hemsidan och 
Facebook.  
 
Vi deltar i introduktionen för nyanställda i Staffanstorp, som kommunen organiserar. 
 
Med hjälp av våra ombud tar vi kontakt med nyanställda, samt de som inte är medlemmar. 
 
 
  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Arbetsplatsbesök löpande Styrelsen Registrera besök inför årsmöte 
2027 

 

Information till nyanställda mars 2027 Styrelsen   

Deltagande vid VFU1 i Staffanstorp Aug/sep 2026 Styrelsen  Informera om vikten att fortsätta 
vara medlem som yrkesverksam. 
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 
i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

Vi fortsätter att arbeta för att ha ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud på varje enhet i kommunen. Vi har under 2025 fortsatt utbildningssatsning på alla nivåer. Samar-
betet i distriktsrådet möjliggör att samla utbildningen för alla nya arbetsplatsombud och skyddsombud, samt att fräscha upp kunskaper för ombud som gick utbildningen för 
flera år sedan. Under 2025 har 3 nya ombud gått utbildningar. Detta kommer att fortsätta under 2026.  
Föreningens huvudskyddsombud och förhandlingsombud, Marika Fredriksson och Charlotte Röcklinger, har under hösten 2025 deltagit i fortsättningsutbildningen för HSO i 
Sollentuna och har påbörjat fortsättningsutbildningen för FO våren 2026. 
 
 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Information om möteskvarten till ombuden Ombudsträffar 3 
st/ läsår 

Martin, Marika och Charlotte Uppföljning på följande ombuds-
träff 

 

Utbildning för alla ombud löpande    

Brev till rektorer om alla ombudsträffar och rät-
tigheter att medverka 

april 2026 Styrelsen Närvaro på ombudsträffar 
Läskvittens på rektorsmejl 

 

Information om tid för facklig tid för ombud på 
enheterna 
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 
arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               
a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

 

Föreningens plan 

Vi har idag ett avtal enligt MBL och vill under 2026 arbeta för att åstadkomma ett lokalt samverkansavtal. En grupp i styrelsen kommer att ha detta som arbetsuppgift under 2026.  
 
Inför valet 2026 vill vi samtala med samtliga partier om skolfrågor och säkerställa att de vet var Sveriges Lärare står. 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Insändare i lokaltidningen Spegeln, Sydsvenskan och 
Skånska Dagbladet 

februari 2026 Charlotte Röcklinger & Martin 
Dümmatzen 

Vi hoppas på publicering.  

Bjuda in lokalpolitiker till samtal kring deras ställ-
ningstagande i skolfrågor 

maj 2026  Styrelsen Göra detta till en regelbunden akti-
vet 

Lägga in detta i vårt årshjul 

Deltagande på utbildningsnämndens möte Under 2026 Styrelsen Tar upp vad som sagts under sty-
relsemöte 

 

Initiera ett lokalt samverkansavtal 2026 Niklas Andersson och Martin 
Dümmatzen 

Styrelsemöte hösten 2026 Kolla hur långt vi har kommit i ar-
betet. 
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Budget 

Hänvisar till bilaga. 


