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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran ”"verksamhetsplan” till *forbundsplan” ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d4 viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssidkrad och

effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pé basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allmédnna valen som dger rum pé lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehéll och riktning ar i allt visentligt samma som for 2025.
1. Siakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ritt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Staffanstorp

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi genomfor arsméten pa féreningsniva och med hjalp av ombuden pa enhetsniva. For att 6ka méjligheterna till dialog under 2026 kommer vi fortsatt att genomféra flera om-
budstraffar, for att vara ombud ska kunna péaverka arbetet i féreningen. Vi tror att det finns fortsatt behov av stdd till ombuden fran styrelsen, darfor behaller vi antalet ombuds-
traffar till 3/ar.

Vi kommer se dver méjligheterna att ha Oppet Hus/drop-in pa vart kontor under fasta tider under 2026, fér att 6ka den personliga kontakten mellan styrelse och medlem-
marna.

Arbetsplatsbesok kommer att genomféras pa samtliga enheter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok 2026 Styrelsen

Arsméte pa samtliga enheter Senast 31/5 Ombudsman

Fler medlemsmaoten pa enheterna 2026 Ombudsman

Ombudstraffar 3 st/ar Arbetsplats- och skyddsombud gggzt fér ombuden i november
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Facebook.

Vi deltar i introduktionen for nyanstallda i Staffanstorp, som kommunen organiserar.

Med hjélp av vara ombud tar vi kontakt med nyanstéllda, samt de som inte & medlemmar.

Vi hade 457 medlemmar 31/12 2025 och tillsammans med pensionarerna ar vi 572. Vi hade som mal att rekrytera 20 nya yrkesverksamma medlemmar under 2025 och vi
lyckades rekrytera 18. Det finns en del oorganiserade som inte vet vilka fordelar de har som ar medlemmar. De ténker att fackavgiften innebar mindre pengar i planboken. For
att fa fler att forsta hur viktigt det &r att vara organiserad i Sveriges Larare, vill ocksa verka for att synliggéra det arbete som vi faktiskt gor, genom information pa hemsidan och

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesdk I6pande Styrelsen Registrera besok infor arsmote
2027
Information till nyanstallda mars 2027 Styrelsen
Deltagande vid VFU1 i Staffanstorp Aug/sep 2026 Styrelsen Informera om vikten att fortsatta
vara medlem som yrkesverksam.
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3. Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt férutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi fortsétter att arbeta for att ha ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud pa varje enhet i kommunen. Vi har under 2025 fortsatt utbildningssatsning pa alla nivaer. Samar-
betet i distriktsradet méjliggdr att samla utbildningen for alla nya arbetsplatsombud och skyddsombud, samt att fréscha upp kunskaper for ombud som gick utbildningen for
flera ar sedan. Under 2025 har 3 nya ombud gatt utbildningar. Detta kommer att fortsétta under 2026.

Foreningens huvudskyddsombud och férhandlingsombud, Marika Fredriksson och Charlotte Rocklinger, har under hésten 2025 deltagit i fortsattningsutbildningen fér HSO i
Sollentuna och har pabdérjat fortsattningsutbildningen for FO varen 2026.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Information om moteskvarten till ombuden Ombudstraffar 3 Martin, Marika och Charlotte Uppfoljning pa féljande ombuds-
st/ lasar traff
Utbildning for alla ombud [6pande
Brev till rektorer om alla ombudstréffar och rat- = april 2026 Styrelsen Narvaro p& ombudstréffar
tigheter att medverka Laskvittens pa rektorsmejl
Information om tid for facklig tid for ombud pa
enheterna
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi har idag ett avtal enligt MBL och vill under 2026 arbeta for att astadkomma ett lokalt samverkansavtal. En grupp i styrelsen kommer att ha detta som arbetsuppgift under 2026.

Infor valet 2026 vill vi samtala med samtliga partier om skolfragor och sakerstélla att de vet var Sveriges Larare star.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Insandare i lokaltidningen Spegeln, Sydsvenskan och | februari 2026 Charlotte Rocklinger & Martin Vi hoppas pa publicering.
Skanska Dagbladet Diimmatzen
Bjuda in lokalpolitiker till samtal kring deras stall- maj 2026 Styrelsen Gora detta till en regelbunden akti- | Lagga in detta i vart arshjul
ningstagande i skolfragor vet
Deltagande pa utbildningsnamndens mote Under 2026 Styrelsen Tar upp vad som sagts under sty-
relsemote
Initiera ett lokalt samverkansavtal 2026 Niklas Andersson och Martin Styrelsemote hdsten 2026 Kolla hur [angt vi har kommit i ar-
Dimmatzen betet.
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Budget

Hanvisar till bilaga.
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