Webbinarium med Sveriges Larares nationella rad for fritidshem

Under tiden du vantar pa att moétet ska boérja vill vi ha hjalp av dig att
svara pa tva fragor infor ndsta webbinarium dar dmnet ar samverkan
skola/ fritidshem. Detta webbinarium ager rum den 13/11

e Vad innebar samverkan for dig?
e Hur ser samverkan ut pa din arbetsplats?

Svara genom atit scanna qgr-koden
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Ledamoter

Hanna Almcrantz, Linkoping
Pernilla Holmgqvist, Eskilstuna
Asa Bengtsson, Jonkoping
Ricardo Pousette, Huddinge

Sveriges Larare har tre nationella rad.
Ett av dem ar for larare i fritidshem.

Radet har i uppdrag att:

« vara radgivande till forbundsstyrelsen i fragor
inom radets verksamhetsform

« folja av kongressen och forbundsstyrelsen
fattade beslut

o aktivt arbeta med fragor inom radets
verksamhetsomrade utifran medlem gruppens
fackliga och professionella intressen
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Larare i fritidshem
HOK 25
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Reglering av tid for
undervisningsuppdraget

*Stor facklig seger! Nagot vi arbetat for valdigt

lange.

g av 10 larare vill infora denna reglering.

e Reformen innebar att en stor andel av vara
medlemmar fir mindre undervisningstid och
mer tid for planering och uppfoljning.

« Aven larare i forskola och fritidshem omfattas.

. IIL s
RFTONEADET R i

Vi sitter ner foten — och
lyssnar palandets larare

- Det hér &r en historisk framgan gf r lararkaren! Sveriges
Mohamsson (L) och Olskog: Reglerar undervisningsuppdraget :f‘“"”"‘s"g'egdf ‘-‘d"“"Svy o s lenlmsi e '“‘ o

12.9.2025 10:24:4. | Sveriges Larare
- AHREEE

Diagram 2. Andel ldrare vars undervisningstid Ilgger under,
inom eller 6ver utredningens spann

EUnder spann  ®Inom spann  m Over spann
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Grundskola Grundskola Gymnasieskola Gymnasieskola
ak F-6 ak 7-9 allm. @mnen yrkesamnen

Kdlla: UT (2025). Baserat pa svar frdn 2 117 ldrare.

Diagram 4. Andel larare vars tid till for- och efterarbete ligger under,
inom eller 6ver utredningens forslag

B Mindre tid an forslaget 1 Tid likstalld med forslaget ~ M Mer tid an forslaget
100% e 125%
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Sveriges (IIL Larqre ak F-6 ak 7-9 allm. amnen yrkesamnen

Reglering av undervisningsuppdraget
en historisk framgang for lararkaren
Pressmeddelande

d it frdgan hart -
skillnad, séger
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Men...
*Vi ar inte riktigt i mal annu.

Vi vet annu inget om de exakta detaljerna. Hostbudgeten presenteras forst den 22/9.
I basta fall klarnar vissa detaljer da.

 Propositionen om sjalva regleringsreformen nar riksdagen forst efter arsskiftet.

*Regeringen avsatter 2,5 miljarder kr for reformen, vilket ar vad Bo Janssons
utredning foreslog.

Vi har raknat med att det kan behovas nagot mer.

*Men detta ar en mycket viktig start. Nu laggs grunden for en nationell reglering av
larares undervisnings- och planeringstid som vi har kravt under sa lang tid. Denna
reform maste sjalvfallet vardas och utvecklas under manga ar.
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Regeringens hostbudget  Reseringen skiyter med

stora satsningar pa skolan.
Men Sveriges Larare sagar
budgeten.
eFortbildning: Regeringen foreslar en — Budgetpropositionen
skickar signalen att
utbildning inte ar sa
larare och forskollarare for att ge dem battre viktigt for Sveriges
framtid. Det ar huvudlost,

Vad budgeten innehaller for skolan

forstarkning av statsbidrag for fortbildning av

f.(.)rutsattmngar. sager forbundsordforanden
Okat kunskapsbidrag: En del av budgeten Anna Olskog, ¢
inkluderar ett okat kunskapsbidrag, tidigare ¢ N

kallat likvardighetsbidrag
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Metodstodet och
tjanstefordelning/tjanste-
planering
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Metodstod

Den totala arbetstiden

Lararuppgifter
inkl.
kompetens-utvec
kling

Medarbetartid — Undervisning Undervisnings-an

knutet arbete
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Undervisnings-

Medarbetartid

anknutet arbete

* Tid som gar till att vara "manniska pa arbetsplats” oavsett yrke

 Ofta underskattad tidsmassigt

Parterna pekar pa vikten av att
 Pauser, APT, korttidsfranvaro etc. kan komma upp i 20 % av T A G R e pra T

arsarbetstiden utformas sq att lirare inte utsiitts for
Jysiska eller psykiska belastningar

» Kompetensutveckling som alla medarbetare behover ska raknas ) .
som kan medfora ohdlsa.

in har. Harvid ska beaktas att
- Kompetensutveckling i yrkesrollen riknas in hér vid resonemang =~ "Petsuppgyterna skarymmas

o c o 6 ¢ e o1 o o .. . inom arsarbetstiden.” ur HOK 25, bilaga 3
pa gruppniva. Pa individniva sorteras den battre in under

“lararuppgifter”
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U n d e rVi SN i N g Medarbetartid

Undervisnings-
anknutet arbete

Undervisning

« Undervisningsbegreppen varierar mellan skolformer men
kan huvudsakligen beskrivas som planerad och
spontan-/situationsstyrd

» Vilka arbetsuppgifter som sorteras in har behover definieras
for att fa till ett bra samtal om hur mycket tid som behover
sattas av for det undervisningsanknutna arbetet

* Inte konsensus bland medlemmarna hur gransdragningen
ser ut mellan undervisning och tillsyn/omsorg

Sveriges (”L Ldrare

”Processer som pa lektioner eller vid
andra lartillfdllen leds av larare eller
Jorskollarare mot mal som anges i
Jorordningar och andra forfattningar
som ansluter till denna lag och som
syftar till utveckling och larande genom
att barn eller elever inhamtar och
utvecklar kunskaper och varden” ur

skollagen.



Undervisningsanknutet arbEEEsn - B

«Bade spontan/situationsstyrd undervisning kraver undervisningsanknutet arbete.

«Planerad undervisning = metodisk planering av aktiviteter, material och larsituationer.

«Spontan undervisning = kraver forberedd larmiljo (bocker, spel, material m.m.).

*Tydliggor vad i planeringen som maste goras av en larare.

«Bade planerad och spontan undervisning kan ge efterarbete (dokumentation, samtal med elevhalsa,
vardnadshavare eller larare).

«Systematiskt kvalitetsarbete kraver tid for utvardering och utveckling av undervisningen.

Sveriges (”L Ldrare
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Lararuppgifter inki. connge. I renmesite
kompetensutveckling

nutet arbete

utveckling

« Kvarvarande arbetsuppgifter som kraver behorighet

* Betyg, foreskriven dokumentation, handledning etc

° Kompetensutveckling “Parterna pekar pa vikten av att
arbetsorganisation och arbetsinnehall
utformas sa att larare inte utsdatts for fysiska eller
psykiska belastningar som kan medfora ohdalsa.
Harvid ska beaktas att arbetsuppgifterna ska rymmas

inom arsarbetstiden.” ur HOK 25, bilaga 3
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Lararuppgifter
inkl. kompetens-

utveckling

... som inte kraver -
behérighet -

« Uppgifter som inte maste goras av larare, t ex hantera upphittade klader,

rastvakt, bokning av utvecklingssamtal, tillsyn etc
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Resonera tillsammans pa arbetsplatsen

*Hur manga timmars undervisningsanknutet arbete behovs?

*Hur manga timmars undervisning som ar rimligt att hinna med
pa ett ar?

*Vilka av era arbetsuppgifter kraver lararlegitimation och hur
mycket tid tar de?

*Vilken tid behovs till kompetensutveckling?

*Vilka ovriga arbetsuppgifter har ni och tar de tid fran
karnuppdraget?

Sveriges (”L Ldrare
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Schema och
tjanstefordelning
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Bilaga 3 HOK-25

* Tjanstefordelning ska samverkas/forhandlas enligt 11 § MBL (med AO i lokal samverkan.)

 Arbetsgivaren ska siakerstalla att arbetstagare har erforderlig tid for att enskilt och i samarbete
med kollegor fullfolja det uppdrag som lararen ansvarar for och att arbetsuppgifterna ryms inom

arbetstiden som helhet

Sveriges (”L Ldrare



Koll pa schemat

» Faststall arbetstidsschema, det ska visa nar du borjar och slutar
for dagen, arbetsuppgifterna ska synliggoras och visa nar du har
din rast

* Planera in ALLA dina arbetsuppgifter i veckoschemat
 Rast och paus

« ”Stalltid”

* Hur gor du nar den arbetstiden inte racker till?

Sveriges (”L Larare



Om du inte hinner med dina arbetsuppgifter

» Steg 1: prata med din arbetsgivare

* Steg 2: kontakta ditt lokala ombud pa arbetsplatsen.

* Steg 3: Om ni inte har ett lokalt ombud - kontakta foreningen
Tillampa de lagar och avtal vi har!

* Arbetstidslagen (ATL): rast, paus, overtid

» AB: reglerar ersattningen vid overtid och OB

* Bilaga M i AB: reglerad tid, fortroendearbetstid
 Arbetsmiljolagen (AML)

« AFS 2023:2 7 § p 4 (AG ska hjalpa till att prioritera)
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Arbetstid i Lag och
Avial
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Semestertjanst

« Genomsnitt 40 timmar i1 veckan

 Berakningsperioder pa 16 veckor

Sveriges (”L Ldrare
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Ersatining enligt AB

Overtid — huvudregel: alltid beordrad i férvig. Pengar eller tid?

Mertid — beordrad, nar du inte arbetar heltid

OB - nar man gor tid pa kvallar och helger inom den reglerade tiden (ersattning enligt AB)
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Overtid

* Plotslig och oforutsedd

« Beordrad pa forhand eller godkanns i efterhand av chef.

e Mertid — beordrad, nar du inte arbetar heltid.

Ej overtid: Arbetet sker pa eget initiativ.
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Ersattning vid
overtid/mertid (AB § 20)

Enkel overtid, inom tva timmar fran ordinarie tid
1,5 timme ledighet/for arbetad timme
180% av timlon
Kvalificerad overtid, efter tva timmar fran ordinarie tid

2 timmar ledighet/for arbetad timme
240% av timlon

Mertid

Samma ersattningar som vid overtid
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Ersatining enligt AB § 21

OB — nar man gor tid pa kvallar och helger inom den reglerade tiden (ersattning
enligt AB). Kan ej kombineras med overtidsersattning.

e Nytt — OB-tillagg B fran kl 17:00 fredag kvall
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AB § 23 Forskjuten arbetstid

* Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att
arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid.
Detsamma galler om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senarelaggning av
arbetstiden eller genom andrad fridagsforlaggning.

* Mom. 2 Tillagg till lonen enligt nedan utges under 14 dagar fran tillsagelsen for arbetad tid
som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

* Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd snart som mojligt, dock senast dagen

fore den avsedda andringen. Tillsdgelse samma dag utgar ersattning enligt §20 AB.
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Rast

 Arbetstidslagen (ATL) § 15:

» "Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar

skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet”
« ”Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd”

e Tank pa att forlidgga rasterna sa att forflyttningstid och undan/framplockning inte

inkraktar!
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Dygnsvila

» Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje period
om 24 timmar, sa kallad dygnsvila. Tiden mellan midnatt och klockan fem pa
morgonen ska inga i de elva timmarna.
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Start > Din yrkesroll > Larare > Fritidshem

Réd och stod
Medlemskap
Din yrkesroll
Larare
Forskola

Grundskola och
forskoleklass

Fritidshem
Speciallarare och
‘specialpedagog
Modersméislirare
Kuiturskola
Gymnasieskola
Universitet och hagskola
Folkhdgskola
Vuxenutbildning

Studie- och yrkesvagledare

Student

Nyiyrket

Din utveckling

Kurser och aktiviteter

Om oss

Kontakt

For dig som dr
ldrare i fritidshem

Har har vi samlat information, stéd och verktyg som kan vara ett
stdd i din yrkesroll och din vardag.

Ldrare i fritidshem eller fritidspedagog?

Sedan ar 2001 utbildas inte lingre frti utan de som gir utbi farenl3 G med
inriktning fritidshem. Dérfor anvander vi begreppet larare i ritidshem nér vi talar om professionen, och d inkluderar vi alla
fritidspedagoger, givetvis aven de som ar utbildade fore 1977,

Lnelaget

S& mycket tjéinar I6-
rare i fritidshem

Vi driver pa for att larare i fritidshem ska ha bra
Ioner och god Ioneutveckling. Men hur mycket
tjanar lirare i fritidshem, eller fritidspedagoger
som det tidigare hette, och hur kan du gora for att
héja din I6n?

Loner for Igrare i fritidshem

Léneverktyget Min 1n

Rapport
En av tre riskerar bli utbrdnda

En tredjedel av lirarna i fritidshem visar en hog grad av
utbréndhet. Alltfor ménga ér pa bristningsgrénsen for vad
de orkar visar var rapport "Brinna, brann, utbran

Tadel av hela rapporten

Sveriges (”L Ldrare
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Styrdokument och lagstod,
Skollagen (2010:800)
Laroplan (Lgr22)
Rapporter och forskning



Vikten av att ha ombud pa arbetsplatsen

Rost och inflytande

*Ombudet ar medlemmarnas rost gentemot arbetsgivaren.

*Ser till att fragor om arbetsmiljo, arbetsbelastning, bemanning och loner lyfts.

Skapar en kanal for dialog mellan personalen och ledningen.

«Ombudet bevakar att lagar, avtal och lokala 6verenskommelser foljs.

Ger stod till medlemmar i individuella arenden, t.ex. vid omplacering, lonesamtal
eller tvister.

«Gor det lattare att upptacka och atgarda orattvisor.

Ombudet kan vara med i samverkans- och arbetsmiljogrupper.

«Har mojlighet att paverka beslut om arbetsorganisation, resursfordelning och
scheman.

Bidrar till att fragor lyfts tidigt innan de blir problem.
Sveriges (”L Ldrare
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Fragor att diskutera

Hur agerar du nar du inte hinner med en arbetsuppgift?
Hur hanterar du situationer nar det ar for fa vuxna i
verksamheten?

Vad sager du om nagon forvantar sig att du ska “hoppa

in” i skolan pa bekostnad av fritidshemmets verksamhet?

K Utse en i gruppen som antecknar i padlet,
£ via qr-koden

Sveriges (”L Ldrare

\u W

30



Tack for idag!

e Vad innebar samverkan for dig?
e Hur ser samverkan ut pa din arbetsplats?

Svara genom atit scanna gr-koden
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