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Verksamhetsberättelse för 2025            lokalförening Mariestad
Fakta om föreningen
Medlemsstatistik
Antal medlemmar 	20241231	602 st, varav 480 aktiva 
Antal medlemmar	2025 1231	603 st, varav 488 aktiva
Styrelsen
	Ordförande

	Tommy Appelgren 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	FO

	Ledamöter 

	Jenny Edström 
	Tunaholmsskolan 7-9
	Grundskola 
	HSO

	Maria Olausson 
	Tunaholmsskolan 7-9
	Grundskola 
	

	Beata Persson 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	kassör

	Petra Sköld	
	Ljungdalens förskola
	Förskola 
	sekreterare, FO

	Emilie Grönlind  
	Kompassens förskola
	Förskola 
	BO

	Jeanette Henriksen
	Kompassens förskola
	Förskola
	

	Harald Persson
	Högelidsskolan 7-9
	Grundskola
	FO




	Suppleanter

	Lina Kinnefors
	Prismaskolan
	Grundskola
	

	Rebeka Wernersson
	Grundskola
	Specialpedagog
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Samtliga i styrelsen var också valkretsombud. 

Övriga förtroendevalda på föreningsnivå
	Johan Wallin 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola 
	Revisor

	Linus Karlsson
	Kompassens förskola
	Förskola
	Revisorssuppleant

	Agneta Johansson 
	Tidavads förskola
	Förskola 
	Sammankallande valberedning

	Johan Andersson
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	Valberedning



Antal protokollförda styrelsemöten 
4 stycken

Viktiga händelser under året 
Lönerevision		
Ombudsdagar 
Förskola som lades ner, Flugsvampen 
Arbetsplatsbesök 
Medlemsfest på Tuva

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2025
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Målsättning gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare Mariestad:
· Att samtliga potentiella medlemmar är medlemmar.
· Fungerande samverkansgrupper på alla enheter.
· Bättre arbetsmiljö och minskad ohälsa. 
 Aktiviteter:
· Inventera vilka medlemmar vi har på respektive arbetsplats.
· Inventera vilka ombud vi har på respektive arbetsplats.
· Aktivt arbeta för att det ska finnas ombud på alla arbetsplatser.
· Arbetsplatsbesök - kontinuerliga inplanerade besök i alla skolformer.
· Förbättrad struktur och ökad närvaro för ombudsmöte.
· Erbjuda både grundläggande- och intern ombudsutbildning, både för nya och etablerade ombud.
· Dialogmöten med politiker och tjänstemän i syfte att påvisa att ökade resurser behövs.




Uppföljning av fokusområdena
Medlemmar ur styrelsen har medverkat i flera olika aktiviteter under året för att påverka de lokala politikerna om behovet av mer resurser till skola och förskola. Bland annat har flera politikerbesök genomförts samt några intervjuer i tidningen. 
Ombudsmöten har genomförts i samband med utbildningsdagar på dagtid vilket har lett till mycket högre närvaro än tidigare. 
Fortlöpande hantering av medlemsärenden har hanterats under året.
Styrelsen har arbetat med fortsatt implementering av samverkansavtalet men det har konstaterats att det fortfarande finns förbättringar att göra, inte minst av att det saknas fungerande rutiner på vissa enheter. Dock ser vi en förbättring från tidigare år.
Färre ombud än tidigare saknar de grundläggande utbildningarna men utbildningarna som har samordnats med i huvudsak Skövde lokalförening har varit mycket uppskattade, och även om det är ett fåtal ombud som behöver komplettera är vi i princip i kapp den utbildningsskuld som framkom efter sammanslagningen. 


Utvärdering av arbetet
Under verksamhetsåret har det skett flera förändringar i det fackliga arbetet inte minst på grund av förändringar av förhandlingsombudens sammansättning. Dock har vi hittat en struktur där vi har fördelat ansvaret inom gruppen.  Under året har en känslig och jobbig process med nedläggning av Flugsvampens förskola genomförts. Kommunen har dock samverkat denna väl och efter omständigheterna så ledde det till mindre störningar än förväntat då det inte resulterade i uppsägningar. 
Styrelsens sammansättning har relativt väl avspeglat medlemmarnas fördelning i kommunen även om vi inte har lyckats hitta teckning för samtliga yrkesgrupper. 
Då vi under året helt har förändrat strukturen för ombudsmötena har vi haft mycket god närvaro på dessa ombudsdagar. Utvärderingarna efter dessa visar på att denna struktur har varit mycket uppskattade.
Under verksamhetsåret har det blivit tydligt att det kraftigt minskade barnafödandet i Mariestad kommer leda till omfattade konsekvenser både på kort men framför allt på medelkort tid vilket leder till att vi får arbeta strukturellt för att minska negativa konsekvenser för våra medlemmar.
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