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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressens beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Mariestad
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Lokalföreningen tycker att det är viktigt att kontinuerligt stämma av med sina medlemmar i flera frågor. Främst genom de gemensamma träffarna men även med hjälp av enkäter vid specifika frågor. Under föregående år har vi infört ombudsdagar för alla våra ombud där vi träffas och diskuterar olika fackliga frågor. Detta ser vi som en framgångsfaktor och detta vill fortsätta med detta under 2026. Vi vill fortsätta att göra arbetsplatsbesök för att synas i våra verksamheter och för att de ska veta vilka vi är för att lättare ta kontakt med oss. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte med efterföljande middag
	Mars 2026
	Årsmöte och middag

	
	

	Facklig diskussion och biobesök
	Ht 26
	Alla medlemmar
	
	

	Arbetsplatsbesök
	kontinuerligt
	FO
	
	

	Ombudsdagar
	1 gång/termin
	Ombud
	
	

	
	
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Rekryteringspotentialen är begränsad då vi har hög anslutningsgrad men den kan bli bättre. Lokalombuden verkar för att ha koll på vilka som är ansluta/inte anslutna på verksamheterna. Till de lokala aktiviteterna finns det även budgeterat pengar i form av medlemspeng för att öka trivselfaktorn.
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årligt medlemsmöte
	Löpande
	Samtliga medlemmar på enheten
	Registrera vilka som kommer
	

	Utbildning av lokalombud
	På ombudsdagarna
	Samtliga ombud
	Enkäter bland ombuden
	

	Medlemsaktivitet med fika
	Valfritt
	Alla medlemmar
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Ett stort problem i kommunen är att samverkan på lokal nivå har varierad kvalitet och olika förutsättningar. 
Att lokalombud har bristande förutsättningar att bedriva sitt uppdrag är fortfarande ett problem. Vi ser över vilka enheter som saknar arbetsplatsombud/skyddsombud och för dialog hur vi kan få någon till den posten.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fortlöpande stödja lokalombuden med rutiner för samverkan
	Fortlöpande
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Utbildning av lokalombud
	fortlöpande
	
	
	

	
	
	
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Politiken i Mariestads kommun är svår att påverka men genom opinionsbildning och aktiv kommunikation visar vi för politiken vikten av mer resurser. Det finns mycket kompetenta tjänstemän som är väl förtrogna med både avtal och reglering men vi upplever att aktivt motstånd från den sittande majoriteten att prioritera skolan.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Dialog med politiker med ansvar för skolan
	Fortlöpande
	FO
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Lokalföreningen i Mariestad syftar på att vara en tillgänglig och transparent lokalförening där det är lätt för medlemmarna att kunna kontakta styrelsen. Vi känner också att det är viktigt att medlemmarna känner att vi tydligt är på deras sida och att de får stöd när det uppstår problem i deras arbetsliv.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Inför varje årsmöte revideras verksamhetsplanen för att undersöka hur måluppfyllelsen har varit




Budget
	Se bilaga
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