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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Liarare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter

for forening Vaxjo

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

25 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Vara medlemmar inspireras och stéttas pa medlemsméten och aktiviteter. Via ombud lyfts fackliga fragor uppat och neréat i skolformsféreningen och vid behov vidare till

styrelsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

arligt medlemsmate. Om
AO saknas kallar
forhandlingsombudet
(FO).

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Alla medlemmar bjuds in till ett arligt 1 januari - 30 Arbetsplatsombud (AO) Arbetsplatserna skickar in protokoll | Vid det arliga medlemsmotet ska
medlemsmote pa arbetsplatsen. september 2026. | kallar till fran sina arliga medlemsmoten. arbetsplatsombud (AO) och

skyddsombud (SO) valjas. Hall
garna motet innan tjansteplanering,
sa att tid for uppdraget kan
diskuteras.

Ombudsmaéten inom skolformsféreningarna
(SFF*) — med malsattningen att fler ombud ska
delta.

Olika former fér métena prévas och utvarderas.

Minst tva ganger
per halvar

SFF:s ordférande kallar
ombuden inom respektive
skolform.

Rapport fran skolformsféreningarna
ar en staende punkt pa
dagordningen for styrelsemotena.
Minnesanteckningar fran

mdoten sparas pa G, varifran
styrelsen kan ta del av dem. De
skickas ocksa ut till ombuden inom
respektive skolform.

* | begreppet SFF inkluderas aven
Annan forening Resurscentrum.
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Utokat och breddat aktivitetsprogram. Vid varje
aktivitet deltar minst ett centralfackligt ombud,
for att fanga upp fackliga fragor.

Se
aktivitetsprogram
2026.

Styrelsen

Styrelseméten - stdende punkt pa
dagordningen.

Facklig inverkan pa APT och SSG - medlemmar
och ombud stéttas att lyfta lokala fragor och
starks genom information fran SFF eller
lokalféreningen. Anvand garna Méteskvarten.

APT och SSG
minst var sjatte
vecka

Ombud, SFF, styrelsen

FO/HSO for respektive enhet foljer
upp med ombuden.

Stimulera till fler medlemsmoten pa Styrelsen Styrelsen, ombud FO/HSO for respektive enhet féljer Fika eller utlottning av
arbetsplatserna och lokala aktiviteter. informerar upp med ombuden. profilmaterial kan locka
?mblf',d efter medlemmar. En idé ar att
SIS e, gemensamt titta pa nagon av
forbundets forelasningar och ev fa
det godkant av rektor som
fortbildning pa arbetstid.
Okad delaktighet genom mikroengagemang - Styrelsen Arbetssatt vid all facklig Respektive SFF
sma uppdrag fordelas, t ex ta narvaro, brygga informerar verksamhet.
kaffe. ombud efter
arsmotet.
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https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/medlemsformaner/forelasningar/

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Vi ger kvalificerat stod till medlemmar, och har ett vdlkomnande, rekryterande forhaliningssatt i méten med eventuella nya medlemmar.

Aktiviteter

oreningssidan i
borjan av aret
och beslutas av

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Erbjuda attraktiva medlemsaktiviteter. Forslag till Styrelsen, pensionarsgruppen Styrelseméten - stdende punkt
aktivitetsprogram pa dagordningen.
ublicerat pa

och erbjuda medlemskap for intresserade
icke-medlemmar. Affischer skickas till ombuden
for anslag pa arbetsplatserna, medlemsmejl.

Vid aktiviteter/méten pa
arbetsplatserna ansvarar
ombuden for att folja upp
medlemskap.

arbetsplatsernas ansla%stavlor i
samband med arbetsp

atsbesok.

arsmotet.
Sprida kdnnedom om aktiviteter och annan Aterkommande Expeditionen, besoksgrupperna | Besoksgrupperna ser dver och Meddela beséksgrupperna via
facklig verksamhet for medlemmar att ta del av, | hela aret. kompletterar vid behov lokalféreningen om potentiella

medlemmar.

Begara ﬁ)ersonallistor fran AG och identifiera
arbetsplatser med rekryteringspotential genom
att jamfora mot medlemsregistret.

Bevaka férbundets statistik dver
medlemsutvecklingen samt informera
besoksgrupperna.

Tva ganger om
aret.

Fyra ganger om
aret.

Sofia Hugosson

Sofia Hugosson

i samband med dessa rekrytera
studerandemedlemmar pa LNU.

per halvar

Besoksgrupperna prioriterar arbetsplatser med . Besoksgrupperna Besoksgrupperna utvarderar
rekryteringspotential och arbetsplatser som Fortlopande gemensamt i slutet av 2026.
saknar AO och/eller SO.

| samarbete med PEDAL anordna aktiviteter och | Minst tva ganger | Studentrekryterare Férbundets Teamskanal dar

Magnus Markstrém och Ellinor
Silvudden ingar.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Det finns arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO) pé alla arbetsplatser med fem eller fler medlemmar. Ombud far den fortbildning och det stéd de behover och nya
ombud gar grundutbildningen i nértid efter tilltradet.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Anordna ombudsutbildning steg 4, 6 och 8. | ar
vill vi aven att erfarna ombud, som gick
grundutbildningen i de gamla férbundens regi,
gar utbildningen, atminstone steg 8.

Under hosten

Utbildningsgruppen
Skolformsféreningarna
inventerar

utbildningsbehovet bland
sina ombud.

Styrelseméten - stdende punkt pa
dagordningen.

Under varen samarbetar vi med
lokalféreningarna i Uppvidinge
och Lessebo kring
utbildningstillfallen i Alvesta.

- tid for fackligt uppdrag beaktas i
processen for tjansteplanering (TP).

- Checklista vid uppstartsmote chef och

Vid (ny)val av

FO/HSO for arbetsplatsen

Anordna samverkansutbildning for UTBF - for 14 april 2026 Erika Evertsson, Bodil Utvardering

att sékerstalla ombudens inflytande pa den egna Jullesson

arbetsplatsen via SSG. Arbetsgivaren kommer

att delta vid utbildningen.

Skapa battre forutsattningar for ombud genom Samverkan ska utvarderas med
att Vid TP FO FO bevakar SSG-protokoll dar AG mot slutet av aret. Om TP

tjansteplaneringen samverkats
FO/HSO for respektive enhet foljer

fungerar sémre sedan
samverkansavtalet kommer vi
att lyfta ut den till MBL néasta ar.

- farstod i att valja ombud.
- foretrads av FO/HSO i viktigare fragor.

FO/HSO for arbetsplatsen

R upp med ombuden.
k mbud anvands vid méte mellan
chef och (skydds)ombud.
Arbetsplatser som saknar ombud Vid behov Besoksgrupperna och Antalet ombud féljs upp i

verksamhetsberattelsen. Det fackliga
inflytandet pa arbetsplatser som
saknar ombud é&r svart att folja upp.

Teamskanalen VK Ombudens fackliga dokument
halls uppdaterad.

Fortlopande

Expeditionen

Regelbunden dversyn
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc
nationellt b) teckna nationella och lokala

kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Vi paverkar att Vaxjo gar mot reglering av undervisninﬁstid och gruppstorlekar och fredar planeringstid utan att invénta riksdagens beslut, att
implementeras med relevant kompetensutveckling oc

tydliga karriarvégar, att AG vidtar atgarder mot de hoga sjukskrivningstalen i framfor a

forberedda delta vid AG:s uppféljning och analys av |6nenivaer och [6nestruktur paverkar vi kommande l6nedversyn.

i)rofessionsprogrammet
It forskolan. Genom att val

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Kommunala politiker fran samtliga partier bjuds
in till moten dar representanter fran varje SFF
deltar.

Ett mote per parti
varje halvar

Opinionsansvarig Klas Svensson

Opinionsgruppen utvarderar och
aterkopplar till styrelsen

Politikerdebatt, Auditoriet Kungsmadskolan

3 september
2026

Opinionsgruppen

Opinionsgruppen utvérderar och
aterkopplar till styrelsen

Initiera moten med AG om
professionsprogrammet

Regelbundet

Erika Evertsson, Ellinor
Silvudden, Johan Runesson, Sofia
Hugosson, Bjorn Andersson

Rapport pa styrelsemoten

Analysera lénestatistik och driva l6neprocessen | Regelbundet Lonegruppen Lonegruppen utvarderar och
aterkopplar till styrelsen

Delta i samverkan pa kommunévergripande Enligt FO/AO Kontrollera att AG:s

niva, alla nivaer inom UTBF och flera nivaer samverkansavtal minnesanteckningar speglar det

inom AoV, OMS, KLF och SF et som tagits upp pa motet.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Mal och arbetssatt ska genomsyra hela foreningens arbete. Det ar styrelsens och centralfackliga ombuds ansvar att omnamnda funktioner och arbetsgrupper far kdinnedom och
vid behov pdminns om de aktiviteter de berors av. AU ansvarar for att styrelsen ges mojlighet till uppféljning.
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Budget

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrumme enlige FS Fardelningsbe 553043
Tillf&re underskatt!dverskatt frin Féregidendes
Ar imom kongressperiaden 53541
Studentanslag (galler bara vissa Fareningar] 00
Summa intdkter 652 190
Styrelsens Forslag till budgetutrymme
300| Far 2026 [riknat efter ev balansering] 652130
KOSTNADER
Styrelsens forslag
till Budget 2026
100) Styrelzearbete 20000
10| Styrelse/Utbildning E5 000
120) Sturelzelkonferens S0000
130 StyrelzeMéte 25000
40| Brzméte B0 000
210 Ombwd!Utbildning 126000
220| Ombud!Cvriga aktiviteter 10000
30| MedlemiUtbildring 10000
320| Medlem!Curiga aktiviteter 120000
330 Studenter 16130
340| Pensionsrer 15000
350 Kulturféreningen 0
40| Bekrutering B0 000
10| Lan & Willkor 1]
£10) Opinion & Marknadstaring 20000
T10|F &reningens administration 25000
810 SkalformfF érzkola 5000
520| Skalform!Grundskola 5000
530| Skalfarm!Gumnasis 4 000
5340| Skalform!Curige 2500
00| Carige 10000
350 Distriktsrad 2500
SUMMA KOSTHNADER 652 190
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