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Verksamhetsberättelse 

 

Verksamhetsberättelse 2026 för 
förening Flen  

Inledning 
2025 var ett tufft år. Sveriges Lärare, Flen har varit involverade i 
omställningar och flera medlemsärenden. I våra medlemsgrupper har 
varslen omfattat förskollärare. 
För övrigt har vi deltagit i facklig samverkan på olika nivåer, central nivå, 
förvaltningsnivå och enhetsnivå. 
 
Vi har anordnat afterwork och biokväll för medlemmarna. Vi har gått ut 
med en enkät till medlemmarna om önskemål på aktiviteter. Bio, 
bowling, föreläsning och afterwork är saker som medlemmarna önskar 
mer av och det kommer vi ta med oss in i nästa år.  

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 
●​ Medlemsutveckling – 31 december 2024 och 31 december 

2025 har vi ökat från 206 till 218 yrkesaktiva medlemmar.  
●​ Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 

2025 har vi minskat med ett arbetsplatsombud och ökat 
med tre skyddsombud.   

Vid 2025 års början har vi:  
●​ 14 st arbetsplatsombud 
●​ 13 st skyddsombud 
●​ 4 st förhandlingsombud 
●​ 1 st huvudskyddsombud.  
●​ Det finns inga skolformsföreningar, andra föreningar eller 

nätverk.  
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Styrelsen 
 

●​ Åsa Gustafsson- ordförande, förhandlingsombud 
●​ Lise-Lotte Johansson -vice ordförande, förhandlingsombud  
●​ Oscar Axelsson-sekreterare, förhandlingsombud  
●​ Irene Breslin- huvudskyddsombud, förhandlingsombud  
●​ Madeleine Räisänen- ledamot 
●​ Ellinor Ohliv- ledamot  
●​ Mia Kindmark- ledamot 
●​ Styrelsemöten –  11 st protokollförda sammanträden under 

verksamhetsåret. 

Övriga roller 
●​ Revisorer – Peter Martinsson 
●​ Revisor suppleant- Maria Moberg 

Föreningens verksamhet 2025  
 

Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025 
●​ Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet 

och dialog på alla nivåer i förbundet. 
●​ Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 
●​ Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom 

att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.  
●​ Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar 

och samverkan med arbetsgivarparten stärka 
medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag 
och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna 
kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling. 

●​ Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets 
demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner 
genomslag. 
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Lokala fokusområden från verksamhetsplan 2025 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de 
nationella verksamhetsmålen.  
Vi har deltagit i lönerevisionen och bevakat att den genomförts korrekt 
på alla enheter och nivåer. Ingen särskild satsning gjordes för våra 
medlemskategorier.  

 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på 
alla nivåer i förbundet. 
Vi genomförde årsmötet 2025. Vi har bjudit in medlemmar att tycka till 
om aktiviteter som de vill att vi ska ägna oss åt. Där var bio, bowling, 
afterwork och föreläsningar var några av de aktiviteter som kom upp.  

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

I och med att en privat aktör lämnade kommunen och skolan blev 
kommunal så har vi kunnat rekrytera 12 nya medlemmar under året. 
Samt att vi genomfört arbetsplatsbesök för att bibehålla och rekrytera 
nya medlemmar.  

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler 
ombud med rätt förutsättningar.  

Vi har arbetat för att få ombud på varje arbetsplats bland annat genom 
arbetsplatsbesök. Vi har haft ombudsträffar för våra ombud i föreningen. 
Flera ombud har gått den grundläggande ombudsutbildningen och tre 
ombud deltog i den regionala ombudsutbildningen med 
omställningsfonden. 
 
 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och 
samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmarnas inflytande 
över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 
arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling. 

Särskilt prioriterat för 2025 är: 
●​ Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling. 
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●​ Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och 

efterarbete och läraruppdragets innehåll. 

●​ Förtydliga skrivningar om arbetsbelastning. 

●​ Förtydliga skrivningar om barn-/elevgruppers storlek. 

Vi för ständiga dialoger med arbetsgivaren för att stärka medlemmarnas 

inflytande och säkerställa en hållbar arbetsbelastning. Det råder dock en 

stor osäkerhet i kommunen utifrån det ekonomiska läget och en 

pågående skolstrukturutredning. Vi får dåligt gehör för våra frågor. Vi 

upplever att dialogen mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 

har försämrats och det är flera ändringar och beslut som inte samverkas 

ordentligt.  

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt 
fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag. 
 

Särskilt prioriterat för 2025 är: 
●​ Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till 

verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar 
kraven i skollag och läroplan. 

●​ Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar 
medlemmarnas kärnuppdrag. 

●​ Att påverka implementeringen av det nationella 
professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till 
kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks. 

 
Vi har bjudit in politiker till träffar med oss, men intresset är svalt. Vi har lyft 
professionsprogrammet med arbetsgivaren, men har inte fått något 
gehör i frågan. 

Övrig verksamhet 
Vi har ingen övrig verksamhet. 

 

Distriktsråd 

Vi har representant på distriktsråden och deltar i distriktets utbildningar 
och träffar. 
 

 Verksamhetsberättelse 2025 för förening Flen 4 [5] 

 



 

 

Ekonomisk uppföljning 

 

Verksamhetsår 2025    

Kostnader  
Förslag till Budget 

2025 
Utfall per 

kostnadsställe 

100 Styrelsearbete 2 000 169 

110 Styrelse/Utbildning 2 000 350 

120 Styrelse/Konferens 12 000 4761 

130 Styrelse/Möte 13 000 8317 

210 Ombud/Utbildning 5 000 3432 

220 Ombud/Övriga aktiviteter 12 000 0 

310 Medlem/Utbildning 3 000 0 

320 Medlem/Övriga aktiviteter 54 618 29437 

410 Rekrytering 1 000 0 

610 Opinion & Marknadsföring 1 000 0 

710 Föreningens administration 500 200 

900 Övrigt 2 000 18798 

950 Distriktsråd 14 000 1947 

 SUMMA KOSTNADER 122 118  

 

Under posten övrigt ligger poster där kostnadsstället inte har registrerats som 

det ska. Den största oregistrerade posten är på 5725 kr och avser bio för 

medlemmar. Kostnaden ska ligga på kostnadsstället 320 medlemmar/övriga 

aktiviteter.   

Ort, datum och underskrift 

Flen 260317 

_________________​   _______________​  _______________ 

Åsa Gustafsson                            Lise-Lotte Johansson         ​  Oscar Axelsson 

__________________​   ________________​ ________________ 

Irene Breslin​ ​ ​   Madeleine Räisänen​ ​   Ellinor Ohliv 

__________________ 

Maria Kindmark 
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