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SverigeS (IIL Lal’dl’e Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelse 2026 for
forening Flen

Inledning

2025 var ett tufft &r. Sveriges Larare, Flen har varit involverade i
omstdllningar och flera medlemsdrenden. | véra medlemsgrupper har
varslen omfattat férskollarare.

For dvrigt har vi deltagit i facklig samverkan pé olika nivder, central nivd,
forvaltningsnivd och enhetsniva.

Vi har anordnat afterwork och biokvdll fér medlemmarna. Vi har gétt ut
med en enkdt till medlemmarna om énskemdal p& aktiviteter. Bio,
bowling, férelé@sning och afterwork ar saker som medlemmarna énskar
mer av och det kommer vi ta med oss in i ndsta Ar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

e Medlemsutveckling — 31 december 2024 och 31 december
2025 har vi 6kat fr&n 206 till 218 yrkesaktiva medlemmar.

e Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december
2025 har vi minskat med ett arbetsplatsombud och dkat
med tre skyddsombud.

Vid 2025 d&rs bérjan har vi:
e 14 st arbetsplatsombud
13 st skyddsombud
4 st férhandlingsombud
1 st huvudskyddsombud.

Det finns inga skolformsféreningar, andra féreningar eller
natverk.

Sveriges Larare
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Styrelsen

Asa Gustafsson- ordférande, férhandlingsombud

Lise-Lotte Johansson -vice ordférande, forhandlingsombud
Oscar Axelsson-sekreterare, forhandlingsombud

Irene Breslin- huvudskyddsombud, férhandlingsombud
Madeleine R&isdnen- ledamot

Ellinor Ohliv- ledamot

Mia Kindmark- ledamot

Styrelseméten — 11 st protokollférda sammantrdden under
verksamhetsdret.

Ovriga roller

Revisorer — Peter Martinsson
Revisor suppleant- Maria Moberg

Foreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Sdkerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet
och dialog pd& alla nivder i férbundet.

Rekrytera fler medlemmar och &ka vér fackliga styrka.

Stérka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom
att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar
och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmarnas inflytande dver sitt professionella uppdrag
och sdkerstdlla en Idngsiktigt hdllbar arbetsbelastning, varna
ké&rnuppdraget och frémja en uthdllig relatividneutveckling.

P&verka politiken lokalt och nationellt s& att férbundets
demokratiskt faststallda politiska stéliningstaganden vinner
genomslag.
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Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella verksamhetsmalen.

Vi har deltagit i Idnerevisionen och bevakat att den genomforts korrekt
pd alla enheter och nivder. Ingen sdrskild satsning gjordes for véra
medlemskategorier.

Sdkerstdlla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i férbundet.

Vi genomférde &rsmotet 2025. Vi har bjudit in medlemmar att tycka till
om aktiviteter som de vill att vi ska dgna oss at. Dér var bio, bowling,
afterwork och férelésningar var ndgra av de akfiviteter som kom upp.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

| och med aft en privat aktér Idmnade kommunen och skolan blev
kommunal s& har vi kunnat rekrytera 12 nya medlemmar under &ret.
Samt att vi genomfért arbetsplatsbesdk for att bibehdlla och rekrytera
nya medlemmar.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler
ombud med ratt forutsattningar.

Vi har arbetat for att f{& ombud pd varje arbetsplats bland annat genom
arbetsplatsbesok. Vi har haft ombudstraffar for véra ombud i féreningen.
Flera ombud har gatt den grundliéggande ombudsutbildningen och tre
ombud deltog i den regionala ombudsutbildningen med
omstaliningsfonden.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmarnas inflytande
over sitt professionella uppdrag och sdkerstalla en Iangsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och frdmja en uthdllig

relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som stérker b&de relativ- och realldneutveckling.
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e Tydligare formuleringar kring k&rnuppdraget, inklusive for- och
efterarbete och ldraruppdragets innehdill.
e Fortydliga skrivningar om arbetsbelastning.

o« Fortydliga skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Vi for standiga dialoger med arbetsgivaren for att starka medlemmarnas
inflyfande och sdkerstdlla en hdllbar arbetsbelastning. Det rdder dock en
stor osdkerhet i kommunen utifrdn det ekonomiska Idget och en
pdagdende skolstrukturutredning. Vi far ddligt gehér for vara frégor. Vi
upplever att dialogen mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
har forsémrats och det ar flera dndringar och beslut som inte samverkas

ordentligt.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt

faststallda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Att formd huvudmdannen att tilhandahdlla tillrdckliga resurser fill
verksamheten p&d medlemmarnas arbetsplatser som matchar
kraven i skollag och IGroplan.

o Aft f& till stnd politiskt beslutade regleringar som varnar
medlemmarnas k&rnuppdrag.

e Att pdverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s& att medlemmarnas maéjligheter Hill
kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Vi har bjudit in politiker till fré&ffar med oss, men intresset ar svalt. Vi har lyft
professionsprogrammet med arbetsgivaren, men har inte f&tt ndgot
gehori frégan.

Ovrig verksamhet
Vi haringen 6évrig verksamhet.

Distriktsrad

Vi har representant pd distriktsrdden och deltar i distriktets utbildningar
och traffar.
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Ekonomisk uppfoljning

Verksamhetsar 2025
Forslag till Budget Utfall per

Kostnader 2025 kostnadsstille
100|Styrelsearbete 2 000 169
110|Styrelse/Utbildning 2000 350
120|Styrelse/Konferens 12 000 4761
130|Styrelse/Moéte 13 000 8317
210|0Ombud/Utbildning 5000 3432
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 12 000 0
310|Medlem/Utbildning 3000 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 54 618 29437
410|Rekrytering 1000 0
610|Opinion & Marknadsféring 1000 0
710|Féreningens administration 500 200
900 | Ovrigt 2000 18798
950 | Distriktsrad 14 000 1947

SUMMA KOSTNADER 122 118

Under posten évrigt ligger poster dér kostnadsstdllet inte har registrerats som

det ska. Den storsta oregistrerade posten ar pd 5725 kr och avser bio for

medlemmar. Kostnaden ska ligga pd kostnadsstdllet 320 medlemmar/évriga

akftiviteter.

Ort, datum och underskrift

Flen 260317

Asa Gustafsson

Lise-Lotte Johansson

Oscar Axelsson

Irene Breslin

Maria Kindmark

Madeleine Riisanen
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