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Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Flen

Fakta om féreningen

Medlemsstatistik om antal yrkesverksamma resp pensionars medlemmar vid arets slut
dec -313 st.

Vilka har ingatt i styrelsen
Oscar Axelsson

Lise-Lotte Johansson
Irene Breslin

Ellinor Ohliv

Jonny Bjork

Annika Grotherus

Asa Gustafsson
Madeleine Svedling

Dan Olofsson

Ovriga fortroendevalda pa féreningsniva: 20 st ombud pa 8 férskolor, 5 grundskolor, en
gymnasieskola och vuxenutbildningen.

Antal protokollforda styrelsemoten: 9 st

Viktiga handelser under aret

2023 inleddes med att vi var ett nytt forbund och under aret har vi arbetat ihop oss och hittat
nya rutiner och arbetssatt.

Begéran om atgéard skickades vid &rets borjan till Arbetsmiljoverket utifran ljudmiljon i
Piggelinhallen. Arendet var inte avslutat vid &rsskiftet 2023/2024
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Ulppfél'ning och utvardering av foreningens verksamhet i férhallande
till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal nivd

- Att sdatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbdttrar
medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats dcr vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Lonerevisionen vi har deltagit i lonerevisionen. Efter avslutad lonerevision och Kommunals nya
avtal skickades en skrivelse till politiker och tjainstemin dar vart laga utfall ifragasattes.

Deltagit i olika samverkansgrupper, som kommunévergripande och forvaltning.

Styrelse och ombud har deltagit i olika utbildningar, exempelvis grundldggande
ombudsutbildning och utbildningar f6r férhandlingsombud.

Medlemmarna har bjudits in till ett vilbesokt AW. Politiker bjods in, ett parti representerades.
Vi har genomfort arbetsplatsbesok pa flera arbetsplatser.

Vi har varit representerade pa alla distriktsrad, dér vi har utbytt erfarenheter, diskuterat
utbildningar, aktuella fragor mm med 6vriga foreningar i vart distrikt.

Utvardering av arbetet

Aret har priglats av tidigare ars omstillningar och den anstringda budgeten. Det har mirkts
tydligt i verksamheterna att personalstyrkan har minskat. Vi har vid flera tillfallen forsokt fa till
en dialog med politiker, men har inte lyckats f4 kontakt. Det ar ett svalt intresse fréan
politikernas hall.

Vi har gjort ett flertal, uppskattade arbetsplatsbesok dir vi far en bra dialog med de medlemmar
och potentiella medlemmar som vi triaffar. Vi har fatt nya ombud i samband med dessa besok.

Vid arets lonerevision fick vi ett 1gt utfall. Kommunal tecknade ett nytt avtal, med en betydligt
hogre procentsats. Utifrén detta skickades en skrivelse till politiker och tjdnsteman, vi fick ocksé
en dialog med HR-chefen. Detta resulterade inte i ndgot 6kat utfall.
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