3 mars 2026
Kallelse och dagordning — Arsméte 2026

Sveriges (”L Ldrare

Kallelse och dagordning arsmoéte 2026

Harmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalférening Arboga till &rsmote 2026.
Tid: Tisdag 17 mars, 18.00
Plats: Restaurang Agarden, Arboga

Handlingar finns tillgiingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter htips://www.sveri-

geslarare.se/om-oss/foreningar/arboga

Anmilan av deltagande sker till: arboga@sverigeslarare.se senast tisdag 3 mars
Forslag till dagordning

1. Motets Oppnande
2. Val av motesfunktionérer
a. Motesordférande
b. Modtessekreterare
c. Protokolljusterare och rostraknare
Faststallande av dagordning
Faststillande av rostlingd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas beréttelse
Friga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsforeningar
a. Sveriges Larare i forskolan
b. Sveriges Larare i grundskolan
c. Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2026
12. Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter
13. Val av féreningens styrelse
a. Ordforande som tillika ar férhandlingsombud
b. Ledaméter
Dar val av ledamoéter kan véljas 1 tva grupperingar om drsmotet beslutat att an-
vanda sig av mojlighet till tvAdriga mandatperioder pa styrelseledamoter.
1. Ledamoter 2-arig mandatperiod
2. Ledaméter 1-arig mandatperiod
c. Eventuella suppleanter
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14. Beslut om firmatecknare
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Val av 6vriga fortroendeuppdrag

a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa féreningsniva, HSO

Val av valkretsombud

Val av minst en fortroendevald revisor jaimte suppleant/-er
Faststillande av valberedningens storlek inkl. ssmmankallande
Val av valberedning inkl. sammankallande

Eventuell information och 6vriga fragor

Motets avslutande

Valkommen!
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Svel‘iges (II L L'drqre 3 mars 2026

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Larare Arboga

Inledning

Verksamhetsaret 2025 har praglats av saval utmaningar som framsteg och utveckling for lokal-
féreningen. Styrelsens arbete har under aret paverkats av sjukskrivningar samt av att féreningens ordfo-
rande bytte arbete, vilket innebar att arbetet periodvis har behovt anpassas till nya forutsattningar.

Trots detta har flera delar av den planerade verksamheten genomférts. Arsmétet har planerats och in-
bjudan har skickats ut i enlighet med stadgarna. Under varen 2025 har utbildningar fér ombud genom-
forts i samarbete inom KAK. Arbetsplatsombud har fatt information om aktuella utbildningar samt till-
gang till profilmaterial fér spridning pa arbetsplatserna. Darutéver har en utbildning kopplad till HOK 25
genomforts.

Under aret har styrelsen dven pabdrjat ett mer strukturerat arbete med att etablera grundlaggande ruti-
ner fér ombuds- och medlemskontakter, utbildningsinsatser samt hantering och spridning av profil-
material.

Foreningen har arbetat for att forsoka 6ka den fackliga narvaron ute pa arbetsplatserna genom verk-
samhetsbesok och utdelning av profilmaterial. Samverkan har skett savél pa enhetsniva som i samver-
kansgrupper pa forvaltnings- och central niva. Verksamhetsbesok pa forskolor har inletts och rutiner for
tatare kontakt med ombud inom bade férskola och skola har diskuterats.

Vidare har foreningen paborjat utskick av nyhetsbrev till medlemmarna och beslutat att dessa ska
skickas ut fyra ganger per ar.

Sammanfattningsvis har verksamhetsaret 2025 i stor utstrackning handlat om att lagga en stabil grund
for foreningens arbetssatt, forbattra kommunikationen samt stérka den lokala fackliga nérvaron.

Om foreningen

Medlemsutveckling

| januari 2026 har féreningen totalt 335 medlemmar, vilket inkluderar yrkesverksamma, pensiondrer och
nyexaminerade.

Antalet yrkesverksamma medlemmar i féreningen har under perioden 31 december 2024 — 31 decem-
ber 2025 varit oférandrat, det vill sdga personer som uttratt har varit i samma omfattning som personer
som intratt. Vid bada tidpunkterna, dvs. 31 december 2024 och 31 december 2025 uppgick antalet yr-
kesverksamma medlemmar till 276.

Ombudsutveckling

Antalet ombud har minskat under verksamhetsaret. Den 31 december 2024 fanns 19 arbetsplatsombud
(AO) och 16 skyddsombud (SO). Den 31 december 2025 hade antalet minskat till 14 AO och 10 SO.
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Styrelsen konstaterar att minskningen av arbetsplatsombud och skyddsombud paverkar féreningens
mojligheter till lokal narvaro och kontinuerlig kontakt med medlemmarna.

Antalet forhandlingsombud har under samma period Okat fran 4 till 5. Antalet huvudskyddsombud har
varit oférandrat fran december 2024 till december 2025 och uppgar till 1.

Skolformsforeningar och néatverk
Under 2025 har inga skolformsféreningar funnits i féreningen.

Under 2025 har féreningen samarbetat inom KAK fér att kunna sakerstalla att grundutbildningar av nya
AO och SO har kunnat genomforas. Efter Leopold Pavanellis uttrade har Amy Stengard under hosten
deltagit i utbildning for utbildning av nya AO och SO for att kunna inga i detta samarbete framover.

Under 2025 har féreningens f.d. ordférande Leopold Pavanelli deltagit i distriktsrad, som ar en natverks
férening for att samla och utbyta erfarenheter i distrikt Uppsala-Vastmanland. Efter Leopolds uttrade har
ingen ersatt hans plats i distriktsradet pga. tidsbrist.

Styrelsen

Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen bestatt av foljande personer med uppdrag:
e Leopold Pavanelli (ordférande, férhandlingsombud)
e Susanne Skyllkvist (vice ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud)
e Marcus Jidsjo (kassor och férhandlingsombud)
e Amy Stengard (sekreterare, férhandlingsombud)
e Malin Lind (ledamot).

Efter arsskiftet 2025/2026 bestar styrelsen av:
e  Susanne Skyllkvist (ordférande, huvudskyddsombud och forhandlingsombud)
e Marcus Jidsjo (kassor och férhandlingsombud)
e Amy Stengard (sekreterare, férhandlingsombud).

Styrelseméten

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda styrelsemoten med fokus pa den I6pande verksam-
heten och insatser for att starka styrelsens handlingskraft.

Deltagande i olika arenor

Styrelsen har under verksamhetsaret deltagit i ett antal fackliga sammanhang med koppling till utbild-
ning och natverk inom saval forbundet som distriktets verksamhet. Detta har bland annat omfattat del-
tagande vid Distriktsrad Uppsala—Vastmanland samt natverkstraffar inom opinionsbildning. Styrelsen
konstaterar samtidigt att deltagande i dessa forum &ar tidskrdvande och med hénsyn till styrelsens stor-
lek, forenat med vissa svarigheter att uppréatthalla 6ver tid.

Ovriga roller

Revisorer i féreningen under verksamhetsaret har varit Asa Cekr Andersson och Maria Eriksson. Reviso-
rernas uppdrag ar att I6pande granska styrelsens férvaltning och rakenskaper samt infor arsmotet avge
revisionsberattelse och foresla om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Valberedningen har bestatt av Maria Wernersson (sammankallande) och Christina Lagerstrom (samman-
kallande). Valberedningens uppdrag ar att bereda samtliga val till arsmétet, utom val av ny valbered-
ning, samt att lamna forslag pa kandidater och vid behov antal infor arsmotet i enlighet med stadgarna.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2025 for férening Sveriges Larare Arboga 217



Foreningens verksamhet 2025

Nedan presenteras en beskrivning av foreningens verksamhet under 2025, baserad pa de nationella fo-
kusomraden som ar forankrade i verksamhetsplanen for samma ar.

Fokusomrade: Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de

nationella verksamhetsmalen.

Under 2025 har féreningen arbetat for att omséatta forbundets nationella fokusomraden i den lokala
verksamheten.

Ett resultat under aret ar att Sveriges Larare varit med och samverkat nar ett lokalt kollektivavtal har
tecknats for forskollarare avseende timbank fér planeringstid. Avtalet starker medlemmarnas inflytande
over sitt professionella uppdrag och bidrar till en mer langsiktigt hallbar arbetsbelastning, i linje med
forbundets mal om att varna karnuppdraget och starka villkoren genom kollektivavtal.

Foreningen har fortsatt att arbeta for att stérka det fackliga inflytandet genom att genomféra senare de-
lar av grundutbildningen for arbetsplatsombud och skyddsombud i samarbete med KAK under varen -
25. Arbetet med att systematiskt félja upp medlemsmaoten samt att ge stod till arbetsplatser dar ombud
saknas har paborjats. Detta ar en del i ambitionen att bli fler ombud med rétt forutsattningar och att sa-
kerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog.

Styrelsen har under aret forstarkts med nya ledaméter i syfte att skapa en rimligare arbetsférdelning och
ett mer strukturerat och langsiktigt arbetssatt, vilket initialt starkte foreningens organisatoriska forutsatt-
ningar. Efter att ha tappat tva styrelsemedlemmar vid arsskiftet 25/26 behover styrelsen aterigen har-
dare prioritera sina uppdrag och vad som ar genomforbart.

Under aret har foreningen dven deltagit i mote med lokala politiker i fragor som é&r prioriterade fér med-
lemmarna. Aven om initiativet inte kom frén féreningen har deltagandet varit en del i arbetet med att
etablera kontakter med politiken och mgjliggdra opinionsbildning i enlighet med férbundets stéllnings-
taganden.

Fokusomrade: Sakerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla

nivaer i forbundet.

Under 2025 har fokus varit pa att genomfora arsmote och skapa forutsattningar for medlemmarnas del-
aktighet i féreningens arbete. Arsmétet 2025 genomférdes enligt plan och styrelsen férstarktes da med
en ny ledarmot. Vid ett extra arsméte tillkom ytterligare en ledarmot.

Under hosten paborjades arbetet med fem styrelsemedlemmar, men under aret avgick bade ordférande
och ytterligare en ledamot. Styrelsen kom darmed ater att besta av tre personer. Detta, tillsammans med
langre sjukskrivningar, har paverkat mojligheterna att traffa och folja upp ombud i den omfattning som
varit 6nskvard, da mycket tid har behovt laggas pa I6pande arenden och méten.

Trots utmaningarna med farre styrelsemedlemmar fortskred under hosten 2025 planeringen for att eta-
blera och starka kontakt med ombuden. Under varen 2026 planeras darfor riktade utbildningsinsatser
for arbetsplats- och skyddsombuden pa enheterna, med malet att 6ka bade facklig styrka och engage-
mang pa alla nivaer i féreningen framledes.

Foreningen har under aret arbetat for att bli mer synlig for bade nya och befintliga medlemmar. Profil-
material och gavor till medlemmar (kundkorgar, bok, penna och sittunderlag) har delats ut och finns
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tillgéngliga for nyanstéllda och nya medlemmar. Planerade aktiviteter for 2025, sasom julmingel och
grillmingel for medlemmar, har inte kunnat genomféras pa grund av tidsbrist. Detta ar beklagligt da
dessa aktiviteter utgor viktiga arenor for dialog och relationsskapande. Under 2025 har styrelsen darfor
fort diskussioner om att skapa mer riktade insatser for att, inom ramen for tillganglig tid, béttre kunna
na ombud och medlemmar. Ett férslag som diskuterats ar kortare utbildningar anpassade efter stadie
och skolform, for att gora innehallet mer relevant och tillgangligt. Samtidigt har styrelsen samtalat om
mojligheten att framover arrangera nagon form av sammankomst fér medlemmar en till tva ganger per
ar, dar utbildning, dialog och social samvaro kan kombineras pa ett andamalsenligt satt.

Foreningen har under aret dven arbetat aktivt med informationsspridning. Nyhetsbrev har skickats ut vid
behov och har visat sig vara ett bra sétt att na medlemmarna med aktuell information. For att skapa en
mer strukturerad och hallbar kommunikation planeras en 6vergang till kvartalsvisa nyhetsbrev, anpas-
sade efter féreningens storlek och resurser.

Utover detta har en enkat skickats ut till medlemmarna géllande uppdraget som VFU-handledare, i syfte
att fa en tydligare bild av hur medlemmarna upplever uppdraget och vilka behov av stéd som finns. Re-
sultatet kommer att ligga till grund for fortsatt dialog och eventuella insatser inom omradet.

Fokusomrade: Rekrytera fler medlemmar och o6ka var fackliga styrka.

Foreningen har under 2025 framst arbetat med att behalla befintliga medlemmar samt att rekrytera ny-
examinerade. Foreningen kan konstatera att medlemsantalet under aret har varit oférandrat. Detta ser vi
som positivt.

Fokusomrade: Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler

ombud med ritt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 var att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa
arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt att fértroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

| foreningen paborjade styrelsen arbetet med att beséka ombud och skolor, men detta pausades delvis
pa grund av minskad styrka i styrelsen. Utbildning for AO- och SO-ombud genomférdes i samarbete
med KAK, inklusive en utbildning kring HOK-25 i november i samarbete med Képing. Parallellt genom-
gick styrelsemedlemmar egna utbildningsinsatser for att bibehalla och starka sin kompetens, i syfte att
pa sikt kunna utbilda och utveckla nya ombud pa arbetsplatserna.

Under 2025 arbetade styrelsen dven med att planera en strategi for att stdrka ombudens kompetens och
skapa béttre forutsattningar for fler medlemmar att vilja ta sig an uppdrag som ombud. Ambitionen var
att nuvarande och blivande ombud ska kanna att de far den stottning, uppféljning och kompetensut-
veckling som kravs for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett tryggt och hallbart satt.

Fokusomrade: Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan
med arbetsgivarparten stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sékerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och framja en

uthallig relativioneutveckling.

Under 2025 har foreningen i samverkan med arbetsgivaren tecknat ett lokalt kollektivavtal om timbank
inom kommunens forskolor. Avtalet bygger vidare pa den testperiod som genomférdes under 2024 pa
forskolorna Skogsglantan och Biet, dér modellen prévades och utvarderades. Det lokala kollektivavtalet
innebar att timbank infordes pa samtliga forskolor i kommunen fran och med augusti 2025. Inom ramen
for avtalet avsatts 90 minuter per vecka for forskollarare och 45 minuter per vecka for barnskétare, med
syfte att stérka mojligheterna till planering, for- och efterarbete samt att tydliggéra och véarna karnupp-
draget. Genom inférandet av timbank ser féreningen att det finns béttre férutsattningar for en mer
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hallbar arbetsbelastning och ett 6kat professionellt inflytande Over arbetets innehall. Avtalet ses som ett
viktigt steg i arbetet med att tydliggora en forskollarares uppdrag samt att forbattra arbetsvillkoren.

Fokusomrade: Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt
faststillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Under 2025 har féreningen deltagit i ett mote med politiker. Initiativet till motet kom inte fran fore-
ningen, men vi sag det som en god majlighet till dialog och att lyfta fragor om resurser, arbetsvillkor
och medlemmarnas professionella uppdrag. Vid tillfallet betonades sarskilt vikten av att verksamheterna
ges organisatoriska och ekonomiska forutsattningar som motsvarar de krav som stélls i styrdokumenten.
Ambitionen ar att under kommande ar utveckla detta arbete, bland annat genom att bjuda in politiker
till frukostmoten, sarskilt med anledning av att det &r valar.

Fragan om det nationella professionsprogrammet vacktes relativt sent under verksamhetsaret i dialog
med arbetsgivaren. Foreningen har lyft vikten av att det finns en gemensam forstaelse for programmets
intentioner och innebdérd, samt att implementeringen behéver ske pa ett satt som faktiskt starker med-
lemmarnas maojligheter till kvalificerad fortbildning och professionell utveckling. | nulaget avvaktar vi ar-
betsgivarens utbildningsinstans for att fragan ska beredas vidare och for att skapa en tydligare bild av
hur professionsprogrammet &r tankt att hanteras lokalt.

Ovrig verksamhet

Distriktsrad

Under 2025 har féreningen deltagit i distriktsrad for Uppsala-Vastmanland inom distriktet, med fokus pa
informationsutbyte, erfarenhetsdelning och samordning i gemensamma fragor. Efter att tidigare ordfo-
rande Leopold Pavanelli avgick har foreningen under aret inte deltagit i ytterligare distriktsrad och med
hansyn till foreningens nuvarande storlek och tillgangliga resurser har distriktsrad inte varit ett priorite-
rat omrade. Ambitionen ar att folja utvecklingen och delta i radets arbete nar resurserna medger det.

Ekonomisk uppfoéljning

Budgetuppfoljning per kostnadsstille
Period (jan- | Ack. period | Helar (jan- | Ack. period
dec) (jan-dec) dec) (jan-dec)
Utfall Utfall Budget Kvar av
budget |
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt 139 828 139 828 139 828 0
(900)
Summa intdkter 139 828 139 828 139 828 0
Kostnader - Styrelse/Utbildning -860 -860 -20 000 19 140
(110)
Kostnader - Styrelse/Konferens -20 000 20 000
(120)
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -20 000 20 000
Kostnader - Ombud/Utbildning -7 399 -7 399 -25 000 17 601
(210)
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Kostnader - Ombud/Ovriga aktivite- -8 100 8100
ter (220)

Kostnader - Medlem/Utbildning -15 000 15 000
(310)

Kostnader - Medlem/Ovriga aktivi- -20 000 20 000
teter (320)

Kostnader - Studenter (330) -364 364
Kostnader - Pensionarer (340) -364 364
Kostnader - Rekrytering (410) -5000 5000
Kostnader - Lon & Villkor (510) -2 000 2000
Kostnader - Opinion & Marknadsfo- -2 000 2 000
ring (610)

Kostnader - Féreningens administ- -2 000 2 000
ration (710)

Kostnader - Ovrigt (900) -107 524 -107 524 -107 524
Summering -115783 -115783 -139 828 24 045
Summa intdkter 139 828 139 828 139 828 0
Summa kostnader -115783 -115783 -139 828 24 045
Resultat 24 045 24 045 24 045

Kommentar till utfallet

Kommentarer till arsredovisningen 2025 - redovisning, kostnadsstillen och kortsystem

Under verksamhetsaret 2025 har vissa redovisningstekniska och administrativa omstandigheter paverkat
hur kostnader redovisats och foljts upp i foreningens bokféring. Dessa omstandigheter har identifierats,
hanterats och korrigerats inom ramen for géllande rutiner.

Kostnadsstillen och redovisning pa kostnadsstille 900

Enligt géllande systemrutin kategoriseras kostnader som saknar angivet kostnadsstalle automatiskt som
kostnadsstalle 900 (Ovrigt). Mot denna bakgrund har ett stérre antal kostnader samlats p& kostnads-
stalle 900.

Detta har medfért att kostnadsstélle 900 redovisar en dvertrassering om 107 524 kr. Overtrasseringen
beddms vara en foljd av redovisningsteknisk hantering och inte ett uttryck for faktiska avvikelser mot
den totala beslutade budgetramen. Samtidigt har denna hantering begransat mgjligheten till uppfélj-
ning och analys av kostnader per verksamhetsomrade.

Styrelsen konstaterar att korrekt och konsekvent anvédndning av kostnadsstallen ar en forutsattning for
transparens, intern kontroll och &ndamalsenlig budgetuppféljning.

Inférande av nytt kortsystem
Under aret infordes ett nytt system for hantering av kreditkort och tillhérande kvittoadministration. Info-
randet innebar en inlarningsperiod samt initiala tekniska och administrativa svarigheter, vilket paverkade

hanteringen av vissa transaktioner under évergangsfasen.

Dessa fragor har identifierats och hanterats, och rutinerna har dérefter justerats. Vid arets slut bedoms
hanteringen fungera i enlighet med géllande riktlinjer.
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Saknade kvitton

hantering.

Samlad bedémning och framatblickande hantering

En Eurocardfaktura om 1 185 kr saknade initialt kvitton vid systembyte. Hanteringen har korrigerats och
fungerar nu enligt gallande rutiner. Dessa kvitton ar kopplade till det nya kortet.

De redovisade iakttagelserna beddms vara av administrativ och processuell karaktar. Styrelsen bedémer
att identifierade fragor &r avgransade i tid, har hanterats och inte paverkar féreningens samlade ekono-
miska resultat eller stallning.

For kommande verksamhetsar kommer sarskilt fokus att laggas pa korrekt och konsekvent anvandning
av kostnadsstallen vid all kontering samt fortsatt efterlevnad av faststéllda rutiner for kort- och kvitto-

Ort, datum och underskrift

Aboig 3[3-2s

Susanne Skyllkvist

Ort @h datufn

Arbose. 3/3-26

Ubr@}rskr@, ordférande

Maper Socop

Namnfértydligande

Marcus Jidsjo

Ort och datum

Avboaa 33 -7¢

Underskrift, kassdr

Ltaleay)

Namnfértydligande

Amy Stengard

Ort och’datum’

U//év‘sl&(ft, sekreterare V

Namnfértydligande
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Revisorernas berattelse

Till Arsmotet for Sveriges Larare Arboga

Vi har granskat &rsrapporten som bestar av resultatrédkning, balansrakning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
VArt ansvar ir att uttala oss om drsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehéller vasentliga fel.

I en revision ingdr ocksi att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, &tgérder och férhéllanden i foreningen for att kunna bedoma om na-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt var beddmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vart forslag 4r att drsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Arboga 2026-02-10

Revisor Revisor

oo lelr nitrnray

A dh A i G hbson

Sveriges Lirare
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Sveriges (”L Ldrare

3 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det &r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroendeuppdrag med stod

av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till “forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Férbundsplanen
blir da vagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och effektiv organisation med budget i balans,

det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allmanna valen som ager rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa olika satt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dédrmed oka var fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foéreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud
pa arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativiéneutveckling
genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[11]
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Sveriges (”L Ldrare

3 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Arboga

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Arbetet med arsmoten, APT och samverkan som bedrevs under 2025 ligger till grund for féreningens fortsatta arbete under 2026. Det 6nskade laget ar att samtliga arbetsplatser inom kom-
munen har fungerande demokratiska arenor dar arsmoten genomfors och samverkan sker strukturerat infor APT i enlighet med gallande samverkansavtal. Medlemmarna ska ha faktiska
mojligheter till dialog och aterkoppling genom sina fackliga foretradare.

Foreningen ska under 2026 prioritera uppféljning och stdd till arbetsplatser dar ombud saknas eller dar samverkan inte fungerar tillfredsstéllande. Styrelsen ansvarar for att félja upp genom-
forandet, stédja ombud och sakerstélla att identifierade brister hanteras pa foreningsniva. Identifierade hinder ar brist pa ombud samt varierande kunskap om samverkansformer. Dessa
hinder ska hanteras genom riktade stodinsatser fran styrelsen och utbildning av arbetsplats- och skyddsombud.

Som en del i att stérka dialogen med medlemmarna ska féreningen &ven utveckla en egen informations- och dialogarena. Detta ska ske genom kvartalsvisa nyhetsbrev till medlemmarna
samt genom att genomfdra en egen arbetsmiljoenkat. Enkaten ska ge medlemmarna mgjlighet att framfora sina asikter och erfarenheter oberoende av arbetsgivarens matningar och utgéra
ett underlag for foreningens fortsatta arbete inom arbetsmiljé och samverkan.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Skicka ut stddmaterial och dagordningsférslag infér | Jan—apr Styrelsen Avstamning i styrelsen
arbetsplatsarsmoten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Folja upp att arsmoten genomfors pa samtliga ar-
betsplatser, samt bistd dar ombud saknas.

Jan-sep

Styrelsen

Sammanstallning av genomférda
moten

Folja upp att samverkan genomfors infér APT.

Lopande under
aret

Ombud med stdd av styrelsen

Aterkoppling till styrelsen

Genomféra utbildnings- och stédinsatser fér ombud = L&pande under Styrelsen Deltagarlistor och aterkoppling
(AO och SO) aret
Sammanstalla utvecklingsomraden i dialog och sam- | Lépande under Styrelsen Avstamning i styrelsen Underlag for fortsatt arbete

verkan.

aret

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Arbetet med medlemsrekrytering och medlemsvard under 2025 ligger till grund for det fortsatta arbetet 2026. Féreningen har en god facklig anslutning, men behover bade behalla befintliga
medlemmar och aktivt rekrytera nya, sarskilt nyanstéallda, nyexaminerade och VFU-studenter. Begransad facklig narvaro pa vissa arbetsplatser ar en utmaning, och féreningen ska darfor
arbeta for 6kad synlighet och kontinuerlig kontakt sa att det ar tydligt att vi finns som stéd och vill ta tillvara medlemmarnas erfarenheter.

Under 2026 ska rekryteringsarbetet bedrivas mer strukturerat med tydligare uppféljning. Ombuden har en central roll genom att vara synliga pa arbetsplatserna och aktivt valkomna nyan-
stallda, nyexaminerade och VFU-studenter. Fokus ligger pa att ge ombuden battre stod i sitt uppdrag, skapa fler naturliga kontaktytor med medlemmar och potentiella medlemmar samt
arbeta aktivt med medlemsvard for att minska risken for uttraden.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Identifiera arbetsplatser och malgrupper med rekry- | Jan—feb Styrelsen Avstamning i styrelsen Underlag for riktade insatser
teringspotential
Aktivt uppvakta VFU-studenter och nyanstéllda Lopande under Ombud med stdd av styrelsen Aterkoppling frdn ombud
(fraga om de ar medlemmar och ge valkomst-kit aret
som hdmtas hos styrelsen)
Stédja ombud med material och végledning for re- Lépande under Styrelsen Avstamning i styrelsen
krytering genom utbildningsinsatser aret
Folja upp uttraden och identifiera paverkbara uttré- | Jan-feb Styrelsen Sammanstallning och analys Underlag for medlemsvard
den
Medlemsaktiviteter (ex. mingel) En gang per ter- Styrelsen
min

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare Arboga 4111]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Arbetet med att stérka den fackliga strukturen genom fler och battre rustade fortroendevalda fortsétter och férdjupas under 2026. Féreningen ska verka for att alla arbetsplatser med minst
fem anstallda har ett skyddsombud i enlighet med lagstiftningen. Darutover bor arbetsplatser daven ha arbetsplatsombud. Féreningen ser positivt pa att flera ombud finns pa samma arbets-
plats, exempelvis genom arbetsplatsrad eller genom att tva personer delar uppdragen som arbetsplats- och skyddsombud, i syfte att skapa kontinuitet och 6msesidigt stod.

Under aret ska foreningen arbeta aktivt med rekrytering av nya arbetsplats- och skyddsombud samt sékerstalla att fortroendevalda genomgar relevant utbildning och far I6pande stéd i sina
uppdrag. Uppdragets innehall och mandat ska tydliggéras, och ombudens férutsattningar att fullgora sitt uppdrag ska starkas genom dialog med arbetsgivaren. Féreningen ska fortlopande
folja upp ombudstéckning samt utbildnings- och stédbehov.

Sarskild prioritet ska ges till arbetsplatser dar ombud saknas, dér samverkan inte fungerar tillfredsstallande eller dar forutsattningarna for uppdraget ar bristfélliga. Styrelsen ansvarar for att
folja upp genomforandet, stodja ombud och sakerstélla att identifierade brister hanteras pa foreningsniva.

Identifierade hinder ar svarigheter att rekrytera ombud, hég arbetsbelastning hos fortroendevalda samt bristande kunskap om uppdragets innehall och samverkansformer. Dessa hinder ska
motas genom riktade stodinsatser fran styrelsen, utbildningsinsatser samt en tydlig prioritering av det fackliga uppdraget i dialog med arbetsgivaren.

For att langsiktigt starka det fackliga inflytandet kravs aven hallbara férutsattningar for styrelsens arbete. Foreningens nuvarande styrelse bestar av tre ledamaéter, vilket innebar begransade
mojligheter att driva utvecklingsarbete utéver det I6pande uppdraget. Den nuvarande bemanningen paverkar kapaciteten att arbeta strategiskt, félja upp verksamheten och ge stod till
ombud i den omfattning som efterstravas. Under kommande verksamhetsar ar ambitionen darfor att utoka styrelsen till fem ledaméter. En utokad styrelse beddms skapa battre kontinuitet,
mojliggodra en tydligare ansvarsfordelning samt starka foreningens formaga att arbeta bade operativt och langsiktigt med rekrytering, utbildning och medlemsstod.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga 51[11]



Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Kartlagga arbetsplatser som saknar arbetsplats-
och/eller skyddsombud

Jan—feb 2026

Styrelsen

Avstamning i styrelsen

Underlag for rekrytering och assi-
stans vid arliga medlemsméten

Arbeta for att nya arbetsplats- och skyddsombud
utses

Jan-Sep (under ar-
ligt medlemsmote)

Styrelsen i samverkan med befint-
liga ombud

Avstamning i styrelsen

Sakerstalla att fortroendevalda erbjuds och genom- | Lépande under Styrelsen Avstamning i styrelsen genom del-

gar relevant utbildning aret tagarlistor och aterkoppling

Ge I6pande stod till arbetsplats- och skyddsombud i | Lépande under Styrelsen Aterkoppling frdn ombud

deras uppdrag aret

Folja upp ombudens forutsattningar att fullgora sitt | En gang per ter- Styrelsen Avstamning i styrelsen Underlag for dialog med arbetsgi-
uppdrag min varen

Valja in fler ledaméter for Styrelseuppdrag Arsmétet 2026 Arsmotet

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Arbetet med att starka medlemmarnas inflytande &ver sitt professionella uppdrag genom kollektivavtal, férhandling och samverkan fortsatter under 2026 i linje med Sveriges Lérare nationella
inriktning. Féreningen ska prioritera fragor om arbetsbelastning, kdarnuppdragets omfattning, professionsutveckling, tjansteplanering och léneutveckling for att sakerstalla langsiktigt hallbara
arbetsvillkor. Foreningen vill ocksa arbeta for att fa en tydlig och samlad bild av hur nationella och lokala avtal samt dverenskommelser tillampas i kommunen och kunna identifiera dterkom-
mande brister i arbetsgivarens tillampning.

Malet &r att medlemmarna ska ha reellt inflytande 6ver sitt uppdrag och en rimlig och forutsagbar arbetsbelastning i enlighet med géllande avtal. Féreningen ska aktivt félja upp hur avtal
tillampas lokalt, samla in signaler fran arbetsplatserna och driva fragor genom samverkan och férhandling. En egen arbetsmiljoenkat ska genomforas under aret och utgora ett viktigt un-
derlag i arbetet med att starka inflytandet och sékerstalla hallbar arbetsbelastning.

For att starka det lokala inflytandet ska foreningen dven arbeta med politisk paverkan. Under aret ska foreningen verka for att genomféra politikerfrukostar eller motsvarande motesformer for
att lyfta fragor som ar centrala for professionen och for medlemmarnas arbetsvillkor. | ett valar ar det sarskilt viktigt att bidra till lokal opinionsbildning och att félja den skolpolitiska utveckl-
ingen i kommunen, da den lokala inriktningen kan skilja sig fran den nationella. Genom dialog med lokalpolitiker skapas battre forutsattningar att paverka resursférdelning, organisation och
villkor fér karnuppdraget.

Ombuden pa arbetsplatserna har en central roll i att sakerstalla att dialog och samverkan fungerar i praktiken. De ska, i samverkan med sin narmsta chef eller rektor, félja upp och aterfora
fragor fran APT och sékerstalla att samverkansavtal tillampas korrekt. Utbildningsinsatser for ombuden ska ge forutsattningar att stodja arbetsplatserna i detta arbete och bidra till att med-
lemmarnas inflytande &ver sitt professionella uppdrag stérks.

Foreningen ska under aret arbeta med att folja upp arbetsmiljo- och avtalsfragor, driva dialog och samverkan med arbetsgivaren samt vid behov lyfta fragor till beslutande nivaer. Detta for
att sakerstalla att medlemmarnas arbetsbelastning, avtalsvillkor och resurser for uppdraget ar tydliga och hallbara. En fraga som lyfts och pabdrjats for samverkan ar professionsprogrammet.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga 7111



Folja upp tillampningen av nationella och lokala kol-
lektivavtal (pa forvaltningsniva och enhetsniva)

Lopande under
aret

Styrelsen (forvaltningsniva)
Enhetsniva (ombud+styrelse)

Dialog med ombud
Genomgang i styrelsen

Underlag for samverkan

Samla in och sammanstalla signaler om arbetsbe- En gang per ter- Styrelsen Sammanstallning och analys Identifiera ménster
lastning och tjénsteplanering (enkat) min

Lyfta utmaningar i arbetsbelastning och avtalstill- Vid behov Styrelsen Protokollférd samverkan

ldmpning i samverkan och férhandling

Informera ombud om aktuella avtalsfragor och prio- | Lopande under Styrelsen Aterkoppling frdn ombud

riteringar (utskick) aret

Starta upp arbete med frukost-/fikamoten med poli- | Lépande under Styrelsen Avstamning i styrelsen

tiker for dialog om resurser och villkor for kdrnupp-
draget

aret

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga
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Ovriga mal och aktiviteter fér foreningen

Foreningens plan

Utover ovanstaende prioriterade mal ska foreningen under 2026 sakerstélla att det interna arbetet i styrelsen bedrivs strukturerat och med mojlighet till uppfoljning. Fokus ska vara att upp-
ratthalla fungerande arbetsformer, tydlig ansvarsfordelning och kontinuitet i foreningens arbete. Denna del omfattar endast interna foreningsfragor som inte ryms inom 6vriga malomraden.

Aktiviteter

Aktivitet Né&r? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Genomfora intern genomgang av styrelsens arbets- | En gang per ar, Styrelsen
former och ansvarsférdelning (konstituerande

styrelsemote)

Sakerstalla strukturerad 6verlamning vid forand- Vid behov Styrelsen
ringar i styrelsen

Arbete och uppfdljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Verksamhetsplanen faststalls av féreningens arsmote och utgor ett styrdokument for styrelsens arbete under 2026. Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplanen foljs upp I6pande under aret
samt for att genomfora minst en samlad uppfdljning per termin. Uppféljningen ska avse genomforda aktiviteter, identifierade avvikelser samt behov av justeringar i det fortsatta arbetet.
Uppfoljningen dokumenteras genom protokollférda styrelseméten och sammanstalls vid behov for aterkoppling till ombud och medlemmar.
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Sveriges Larare Arboga

BUDGETFORSLAG VERKSAMHETSAR 2026

Resultat intdkter/kostnader som planeras for. Resultatet
som blir kommer att foras 6ver till resterande ar av kon-
gressperioden

INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 140 081
Tillfort underskott/6verskott fran féregaende ar inom kon-
gressperioden 24 045
Summa intakter 164 126
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026 (raknat efter
ev balansering) 164 126
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 2 000
110 | Styrelse/Utbildning 20 000
120 | Styrelse/Konferens 20 000
130 | Styrelse/Mote 20 000
210 | Ombud/Utbildning 25 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 25126

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga
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KOSTNADER FORTS.

320 | Medlem/QOvriga aktiviteter 20 000
330 |Studenter 1000
340 | Pensionarer 1000
410 | Rekrytering 7 000
510 | L6n & Villkor 3000
610 | Opinion & Marknadsforing 5000
710 | Féreningens administration 5000
810 | Skolform/Fdrskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
840 | Skolform/Ovrigt
900 | Ovrigt
950 | Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 164 126

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Arboga

11 [11]



Sveriges (”L Ldrare

3 mars 2026
Valberedningens forslag

Valberedningens forslag arsmoéte 2026

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade som kandi-
derat — ej foreslagna*

Motesfunktionirer

Motes- Maria Wernersson, anpassad

ordférande grundskola

Motes- Susanne Skyllkvist, grundskola,

sekreterare Gaddgardsskolan

Justerare tillika | Christina Lagerstrom, grundskola,

rostraknare Gaddgardsskolan
Johanna Andersson, grundskola,
Gaddgardsskolan, Josefine Wall-
mon, grundskolan Gaddgéardssko-
lan

Styrelse

En ordférande Susanne Skyllkvist, grundskola,

tillika forhand- | Gdddgardsskolan

lingsombud

samt firma-

tecknare

Ledamoter Amy Stengérd, gymnasiet,
Vasagymnasiet
Marcus Jidsjo, grundskola, Gadd-
gardsskolan

Suppleanter**

Ovriga fortroendeuppdrag

samma medlem-
mar vilket inne-
bar att 9 val-
kretsombud ska
valjas

5 forhandlings- | Susanne Skyllkvist, grundskola,

ombud, FO Gaddgardsskolan NN, skolform,
Amy Stengérd, gymnasiet,
Vasagymnasiet
Marcus Jidsjo, grundskola, Gidd-
gardsskolan
Cindy Rickard, forskola, Skogs-
glantan

Ett huvud- Susanne Skyllkvist, grundskola,

skydds- Gaddgardsskolan

ombud pé for-

eningsniva

Valkretsombud

Foreningen har | 1) Andreas Wenngren, grundskola,

273 yrkesverk- Stureskolan

2) Maria Wernersson, anpassad
grundskola

3) Johanna Blomander, grund-
skola, Brattbergsskolan

4) Christina Lagerstrom, grund-
skola, Gaddgardsskolan

5) Cindy Rickard, forskola, Skogs-
glantan

Sveriges Larare
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6)
7)
8)
9)

Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Asa Cekr Andersson
revisor Maria Eriksson

Suppleant till
fortroendevald
revisor

* Detta finns som information med och ingar inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid drsmétet kan tinka sig att sta till forfogande - nomineras
under drsmotet om nigon med forslagsratt pa drsmotet sé onskar, sk “golvnominering”. Har rsmotet fler forslag att ta
stéllning till d4n det finns antal beslutade platser att tillgé ska det alltid ske sluten omréstning vid personval — se § 10 1
normalstadgarna
** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur ménga. Detta &ar valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhallande till medlems-
sammansattningen. Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocks4, vilket ar praxis, haft magjligheten att sjilv géra egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag gallande féreningens medlemssammansittning:

« I skolform forskola finns 76 medlemmar vilket motsvarar 27 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar forskolldrare och specialpedagoger/specialldrare i forskolan

« I grundskola 132 medlemmar vilket motsvarar 48 % av det totala antalet medlemmar. Har in-
gar larare i forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvigledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmélslarare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 41 medlemmar vilket motsvarar 15 % av det totala
antalet medlemmar. Har ingdr larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de specialla-
rare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxen-
utbildning.

« I kategorin 6vrigt finns 15 antal medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolfor-
merna sdsom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 13 antal medlemmar vilket mot-

svarar 5 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehéller foretradesvis medlem-
mar som ar nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan
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utgd frén att medlemmarna i denna kategori formodligen férdelas pa samtliga ovanstaende
grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Larares nationella valberedning och faststéllts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
kandidera till ndgot utav ovanstiende styrelseuppdrag och valberedningsforslaget innehéller
darfor inte nagot av nedanstdende namn oavsett om nagon eventuellt nominerats av medlem-
mar.

Valberedningen har infor detta arsmote bestétt av

Sammankallande Christina Lagerstrom, grundskola, Giddgardsskolan
Ledamoter Maria Wernersson, anpassad grundskola
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