2 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Svel‘iges (IIL Larqre 2 mars 2026

Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Landskrona

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestéallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestéllningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran féreningens nulage. Fundera over hur vi kan oka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka métesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

« Arbetsplatsbesok av styrelsemedlemmar med facklig tid.
» Medlemsaktivitet dar information ges samt ger méjlighet fér ombud/medlemmar att diskutera fackliga frdgor och skapa engagemang.

« Ombudsmote, bade gemensamma och uppdelade (forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning samt anpassad grund- och gymnasieskola), for att diskutera aktuella fragor pa
arbetsplatsen.

» Medlemsmoten for att starka medlemmarna pa arbetsplatsen.
« Styrelsemedlemmar med facklig tid finns tillgéngliga for medlemmar under storre delen av arets arbetsdagar.

- Delta i olika samverkansforum som arbetsgivaren bjuder in till.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2[13]



Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foéljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Utskick via e-post och vara sociala medier.

Ombudsmote forskola.

Ombudsmote grundskola, anpassad

grundskola och gymnasium, modersmalsenhet
och kulturskola.

Fyll i datum/pe-
riod

Nar ny facklig
information finns
tillganglig.

1 gang/termin.

1 gang/termin.

Fyll i namn eller funktion har

Styrelsemedlemmar med facklig
tid.

Styrelsemedlemmar med facklig
tid tillsammans med lokala

ombud.

Styrelsemedlemmar med facklig
tid tillsammans med lokala

ombud.

Aterkoppling och input fran
medlemmarna.

Minnesanteckningar. Fragor
lyfts vid behov vidare till FAMK.
Ombuden lyfter fragor till
LAMK.

Minnesanteckningar. Fragor
lyfts vid behov vidare till FAMK.
Ombuden lyfter fragor till
LAMK.

Viktigt att information nar ut till
vara medlemmar.

Onskemaél frdn ombud att ha
motena uppdelade efter

skolform fér mer produktiva
moten.

Onskemal frdn ombud att ha
motena uppdelade efter

skolform fér mer produktiva
moten.

Ombudsmoéte gymnasium/vuxenutbildning.

1 gang/termin.

Styrelsemedlemmar med facklig
tid tillsammans med lokala

ombud.

Minnesanteckningar. Fragor
lyfts vid behov vidare till FAMK.
Ombuden lyfter fragor till
LAMK.

Onskemal frdn ombud att ha
motena uppdelade efter

skolform fér mer produktiva
moten.

Grundutbildning fér arbetsplatsombud, 6ppen
for alla ombud i distrikt S6dra Skane.

Lopande efter
behov.

Arbetsplatsombud, kursledare
fran foreningen samt

regionombud (del 8).

Utvardering efter utbildning via
enkat.

Mojlighet att delta pa

utbildningstillfallen i andra
kommuner inom distriktet finns.

Grundutbildning foér skyddsombud, 6ppen for
alla ombud i distrikt S6dra Skane.

Lopande efter
behov.

Skyddsombud samt kursledare
fran foreningen.

Utvardering efter utbildning via
enkat.

Mojlighet att delta pa

utbildningstillfallen i andra
kommuner inom distriktet finns.

Arliga medlemsméten péa arbetsplatserna dar
ombuden viljs, bade arbetsplatsombud och
skyddsombud.

1 gang/ar eller
efter behov.
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Arbetsplatsombud alt.
representant fran styrelsen

tillsammans med medlemmar
pa arbetsplatsen.

Nya ombud registreras pa

hemsidan samt HR och rektor
meddelas.

Enligt stadgarna for Sveriges
Larare ska detta genomféras

efter varje arsmote.




Medlemsmoten. Minst 1 gang/ar

utifran behov.

Arsméte. 1 géng/ar.

Medlemsaktiviteter ex bio, bokmassan i Minst 2 st/ar.

Goteborg,

Oppet hus med specifikt tema for besék av
medlemmarna pa Tyghuset alternativt Hubben
pa Stadshuset.

Nagra ganger/ar.

Opinion. Artiklar i olika medier ex Landskrona
Direkt och HD.

Lopande under
2026.

HOK-grupp. 2 ggr/termin.

Deltagande i FAMK pa UTB och KUL samt
CAMK.

2 ggr/termin.
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De med facklig tid och
lokalféreningens medlemmar.
Ombuden kan ocksa ha
medlemsmaoten utover arliga

medlemsmoten efter behov pa
sina arbetsplatser.

Lokalféreningens medlemmar,
yrkesverksamma med och utan
anstallning samt pensionarer.

Lokalféreningens medlemmar
samt VFU-studenter.

Styrelseledaméter med facklig
tid samt medlemmar i

lokalféreningen och
VFU-studenter.

Styrelseledamdter med facklig

tid skriver och skickar in artiklar.

Styrelseledamoter med facklig
tid medverkar tillsammans med
arbetsgivarrepresentanter.

Huvudskyddsombud.

Minnesanteckningar skrivs av
styrelseledamot.
Vi aterkopplar pa fragor som

inte har kunnat besvaras pa
plats. Kommunikation i Teams-
kanaler, Facebook och Instag-
ram.

Protokoll fors av
motessekreterare pa arsmotet.

Utvardera och folja upp antal
deltagare for de olika

aktiviteterna.

Utvardera och folja upp antal
deltagare vid dessa tillfallen.

Aterkoppling och input fran
medlemmar, allméanheten,

arbetsgivaren och politiker.

Fortlopande redogorelse pa

styrelsemoten kring hur arbetet
fortgar.

Fortlopande redogorelse pa

Forslag fran medlemmarna lyfts
vidare till styrelseméte.

Verksamhetsplanen lyfts
|I6pande under aret pa
styrelsemo6tena och anvands
som ett levande dokument.
De aktiviteter som engagerar
flest medlemmar ar de
aktiviteter som prioriteras.

Gors for att bedriva ett

medlemsnara arbete.

Vi lagger ut vara artiklar pa
Facebook, Instagram och

ordférandes Linkedin.

Dialog med arbetsgivaren samt
rektor fran férskola, grundskola
och gymnasium. Ej beslutsfat-
tande forum, men fragor kan
lyftas vidare till FAMK pa UTB.

Ett forum dar Sveriges Larare
kan féra arbetsmiljofragor med
arbetsgivaren.

413]




styrelsemoten kring hur arbetet
fortgar.

Deltagande i LAMK. 2 ggr/termin.

Skyddsombud pa respektive

arbetsplats deltar. Huvud-
skyddsombud medverkar pa
LAMK dar skyddsombud saknas.

Foljs upp pa arbetsplatserna
genom protokoll.

Ett forum dar Sveriges Larare
kan féra arbetsmiljofragor med
arbetsgivaren.
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Foreningens plan

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Vi har medlemmar i alla vara verksamheter pa Utbildningsférvaltningen och Kulturférvaltningen. Framst ser vi potential i rekrytering inom modersmalsenheten,

vuxenutbildningen och kulturskolan. Aven bland VFU-studenter finns rekryteringspotential som studerandemedlemmar. Studerandemedlemmar tillhér inte

lokalavdelningen for Landskrona, men de kan rekryteras till forbundet. Vart mal ar att rekrytera 30 nya yrkesverksamma medlemmar under 2026. Dock raknas inte

nyanstallda som redan ar medlemmar. Fokus behover ligga pa att behalla medlemmar samt rekrytera yrkesverksamma som inte ar medlemmar sedan tidigare.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Arbetsplatsbesok. Lépande under Styrelseledamoter med facklig tid Vi aterkopplar pa fragor som Ett led i att bedriva ett
2026. gor Trbetsplatsﬁesok for ?Itt MOta | inte har kunnat besvaras pa plats. medlemsnéraarbete och méta
medlemmar och potentiella Kommunikation i Teams-kanaler, medlemmar och potentiella
medlemmar. Facebook och Instagram. medlemmar.
Arliga medlemsméten pa arbetsplatser. Lépande under Arbetsplatsombud haller i Genom dialog med medlemmar, For att bedriva ett medlemsnéara
2026. ombud och styrelsen.

medlemsmaoten. Om ombud saknas
eller om stottning behovs for att
halla i medlemsmote deltar

ledamot fran styrelsen.

arbete och mota medlemmarna.
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1 gang/manaden
férutom i juli.

Tavlingar pa Facebook och Instagram.

De med facklig tid anordnar

tavlingarna. Tavlingarna ar 6ppna
for medlemmar i lokalavdelningen
samt VFU-studenter som gor sin
VFU i Landskrona.

Styrelsen informerar vara
medlemmar om vara tavlingar.
Ombuden pa arbetsplatserna

informerar VFU-studenterna om
tavlingar.

Genom statistik ser vi deltagarantal
och far en fingervisning pa om vi
nar ut till vara medlemmar.

Nagra ganger per
termin.

Tydliggora fackliga framgangar.

Nyhetsbrev och via féreningens
sida pa Sveriges Larares hemsida,
Facebook och Instagram samt

ordférandes Linkedin.

Genom ev. respons fran
medlemmar och potentiella
medlemmar, allmanheten,
arbetsgivaren och politiker.

Ett satt att visa vara medlemmar
och potentiella medlemmar for att
visa styrkan i vart fackliga arbete.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Landskrona
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

Foreningens plan

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Utifran foreningens nuldge. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for

Vi har ombud pa de flesta arbetsplatserna. Fokus ligger pa att fa ombud pa de arbetsplatser dar dessa saknas. Viktigt att ha rétt forutsattningar pa alla nivaer for att

Kontinuerligt fa tid till att delta i utbildningar. En utmaning blir att fA ombud pa de arbetsplatser dar det saknas ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

Aktivitet

Nar?

En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Halla drsmoten pa de arbetsplatser dar det saknas
ombud.

Framst under

varen 2026 efter
att arsmotet

genomforts.

Styrelseledamoter med facklig tid.

Via protokoll som fors pa
arbetsplatsernas arliga

medlemsméten. De med facklig tid
registrerar uppdragen pa hemsidan
samt meddelar HR och rektor.

For att bli synliga for vara

medlemmar och verka for att fa fler
ombud pa arbetsplatserna.

Styrelsen deltar pa sd manga utbildningar,

workshops och nétverk de kan for att fortbilda sig
samt synliggora lokalféreningens arbete.

Kontinuerligt
under 2026.

Alla i styrelsen efter behov och
mojlighet.

Fortlopande redogérelse pa

styrelsemoten.

For att starka det fackliga
inflytandet bade lokalt och
nationellt behdver vi delta och

synas i olika arenor.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Landskrona
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

« Att infora tjansteplaneringsprinciper infor tjansteplanering dér det tydliggors vad som ska inga i ens tjanstgoring.
« Att tid till planering ges inom alla verksamheter.

« Att minska dokumentationsbérdan inom alla verksamheter.

« Att ha rimliga klasstorlekar i skolan och barngrupper i férskolan.

« Att det ska finnas tillrackligt med resurser inom verksamheterna samt resurser i form av laromedel.

« Ett samarbete med VFU-studenter.

« Att larare far mojlighet till amnesfortbildning pa KU-dagar.

« Skapa opinion om véara medlemmars forutsattningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Riktlinjer inom kommunen fér tjdnsteférdelning och | Lépande under Férhandlingsombud och P& styrelsemdten, MBL, HOK-grupp | Genom samtal med arbetsgivaren i

principer kring detta. 2026. huvudskyddsombud. och andra samtal med vantan pa regeringsbeslut.
arbetsgivaren.
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Planeringstid.

Minska dokumentationen.

Lépande under
2026.

Lopande under
2026.

Férhandlingsombud och

huvudskyddsombud. Ombud i
verksamheterna kan driva

fragorna pa sin arbetsplats.

Férhandlingsombud och

huvudskyddsombud. Ombud i
verksamheterna kan driva

fragorna pa sin arbetsplats.

P4 styrelsemdten, MBL, HOK-grupp
och andra samtal med

arbetsgivaren. P4 ombudsmoten.

P4 styrelsemoten, MBL, HOK-grupp
och andra samtal med

arbetsgivaren. P4 ombudsmoten.

Genom samtal med arbetsgivaren i
vantan pa regeringsbeslut.

Genom dialog med arbetsgivaren.

Storlekar pa klasser och barngrupper.

Tillrdckliga resurser i verksamheterna samt
tillrackligt med laromedel.

Samarbete med VFU-studenter.

Amnesfortbildning p& KU-dagar.

Opinion.

Mbten med politiker i olika forum ex

Utbildningsnamnden och Kulturnamnden.

Lopande under
2026.

Loépande under
2026.

Lopande under
2026.

Lopande under
2026.

Loépande under
2026.

Lépande under
2026.

Férhandlingsombud och

huvudskyddsombud. Ombud i
verksamheterna kan driva

fragorna pa sin arbetsplats.

Férhandlingsombud och

huvudskyddsombud. Ombud i
verksamheterna kan driva

fragorna pa sin arbetsplats.

Ombud pa arbetsplatserna.

Forhandlingsombud och ombud pé
arbetsplatserna. Ombud i

verksamheterna kan driva

fragorna pa sin arbetsplats.

Ordférande och styrelsen.

Personalforetradare i namnderna

samt styrelsen.

P& styrelsemdten, MBL, HOK-grupp
och andra samtal med

arbetsgivaren. P4 ombudsmoéten.

P4 styrelsemoten, MBL, HOK-grupp
och andra samtal med

arbetsgivaren. P4 ombudsmaéten.

Dialog med ombuden.

Pa styrelsemd&ten. Kommunikation
med ombud. MBL och andra samtal
med arbetsgivaren. Pa

ombudsmoten.

Genom respons eller utebliven
respons fran politiker,

arbetsgivaren, allmanheten och
medlemmar utifran de artiklar som
publiceras. Foljs upp pa

styrelsemoten.
Redovisning pa styrelsemoten for

att kunna félja upp vilken respons
vi fatt fran politikerna.

Genom samtal med arbetsgivaren i
vantan pa regeringsbeslut.

Genom dialog med arbetsgivaren.

Bjuda in VFU-studenter till
aktiviteter.

Genom dialog med arbetsgivaren.

Om vara artiklar engagerar vara
medlemmar ar det ett tecken pa att
vi lyfter ratt saker.

Det ar viktigt att

uppratthalla en kommunikation
med politikerna for att kunna

mojliggora dialog och méten.
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Valet 2026. Skolan - Valets viktigaste fraga. Dela ut
informationsmaterial pa stan och politikerna i

Utbildningsnéamnden samt utanfor
Kommunfullmaktige.

Besoka valstugor infor valet.

Arbetsgrupp med arbetsgivaren géllande

samverkansavtal.

Maj-september
2026.

Augusti-

September 2026.

Lopande under
2026.

Styrelsen. Méta medlemmar och
potentiella medlemmar, politiker
och allménheten.

De med facklig tid i styrelsen.

Tva forhandlingsombud fran
styrelsen.

Genom respons eller utebliven
respons fran politiker,

arbetsgivaren, allmdnheten och
medlemmar. Foljs upp pa

styrelsemoten. Efter valet ska vi
félja upp vad politikerna lovade

under valrorelsen.

Genom respons eller utebliven
respons fran politiker,

arbetsgivaren, allmanheten och
medlemmar. Foljs upp pa

styrelsemoten. Efter valet ska vi
félja upp vad politikerna lovade

under valrorelsen.

Fortlépande redogérelse pa

styrelsemdten kring hur arbetet
fortgar.

Det ar viktigt att fora ut budskapet
att skolan ar valets viktigaste fraga.
En prioriterad fraga fran Sveriges
Lérare centralt.

Det ar viktigt att ha en dialog med
politikerna for att fora fram vart
budskap.

Ett arbete som Sveriges Larare
initierat och varit drivande i.

Ev. implementering av samverkansavtal.

Under 2026

beroende pa nar
samverkansavtal

tecknas och nar
det ska

implementeras.
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De med facklig tid deltar pa
Implementering av
samverkansavtal och
tillampning tillsammans med

arbetsgivaren (HR). Formerna for
detta ar inte klart.

Ombudsmaote och
medlemsmote.

Minnesanteckningar fors.

Viktigt att ombud och
medlemmar informeras om

samverkansavtalets innehall och
tillampningen av det.
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Lipan

Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Verka for lokala avtal for planeringstid for larare i férskolan och larare i fritidshem.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Samverka med arbetsgivaren for att fortsatta arbete
med att fa till lokala avtal gallande planeringstid for
larare i forskola.

Samverka med arbetsgivaren for att fortsatta arbete
med att fa till lokala avtal gallande planeringstid for
larare i fritidshem.

Lépande under
2026.

Lopande under
2026.

Férhandlingsombud.

Férhandlingsombud.

Fortldpande redogorelse vid

styrelsemdten kring hur arbetet
fortgar.

Fortldpande redogorelse vid

styrelsemdten kring hur arbetet
fortgar

Arbetet kan komma att paverkas
beroende pa om

regleringsagendan trader i kraft
som lag.

Arbetet kan komma att paverkas
beroende pa om

regleringsagendan trader i kraft
som lag.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen anvénds som ett levande dokument under aret, vilken foljs upp och utvarderas pa styrelsemotena.
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Budget

Landskrona

Sveriges Larare

Hesultat intakter/kostnader som planeras tor.
Resultatet som blir kommer att féras dwer till

BUDG ETFE} RSLAG resterande ar av kongressperioden
Verksamhetsar DI
2026
INTAKTER
S00| Grundbudgetutrymime enligt FS fordelningsbeslut 240 269
Tillfért underskott/dverskott fran foregiende ar inom
kongressperioden 129 BB6
Summa intakter 370 155
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(rédknat efter ev balansering) 370155
KOSTMADER
styrelsens farslag till
Budget 2026
100 Styrelsearbete 15 000
110 Styrelse/Utbildning 35 000
120(Styrelse/Konferens 40 000
130|S5tyrelse/Mbte S0 000
210| Ombud/Utbildning 30000
220 0Ombud/Criga aktiviteter 30000
310( MediemyUtbildning 15 000
320| Medlem/Cvriga aktiviteter 130000
330(Studenter 2 000
340( Pensiondrer 2 000
410| Rekrytering 2 D00
510| Lén & Villkor 2 000
B10| Opinion & Marknadsforing 10000
710| Féreningens administration 4 000
810 Skolform/Farskola 0
820 Skolform/Grundskola 0
E30| Skolform/Gymnasie 0
240| Skolform/Onrigt 0
00| Ovrigt 1155
950| Distriktsrad 2 D00
SUMMA KOSTHNADER 370 155

Styrelsens férslag till budget (denna sida) tillgangligears som handling infér arsmétet. Arsmitet beslutar om budget.

Fargade rutor innehaller formler och raknas fram
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