2 mars 2026

Sveriges (II L La rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Landskrona

Inledning

Skriv nagra inledningsord om hur aret har gatt. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har
ni i stora drag lyckats.

Vara intentioner under 2025 var att vara medlemsnara och rekryterande.

Vi har under detta ar arbetat medlemsnara i olika former, sdsom att vara delaktig i moten tillsammans
med medlemmar pa arbetsplatser och genom arbetsplatsbesok.

Vi har dven foretratt medlemmarna, bade i enskilda arenden och i évergripande férhandlingar.

Vi har genomfort tvd medlemsaktiviteter under dret med medlemskvéllar pd Bio Maxim med filmvisning.
Vid dessa aktiviteter har vi informerat medlemmarna om vilket arbete vi gor och uppdaterat med vad
som hander for tillfallet bade lokalt och inom férbundet. Detta ger mojligheten att i det direkta motet
med medlemmarna kunna besvara och bemdéta vara medlemmars fragor, funderingar och synpunkter.

Vi hade dven medlemsméte i form av drsméte 250320 p& Hotel Oresund med buffé.

Vi har dven genomfort ombudsméten for att stétta vara ombud och halla ombuden uppdaterade om
vad som &r pa gang. Det har aven skapat en arena for vara ombud att traffa varandra for
erfarenhetsutbyte och delad kunskap. P& ombudsmétena har vi varit uppdelade efter skolform utifran
ombudens dnskemal. P& ombudsméten har bla forts diskussioner kring arbetsmiljo, arbetsbelastning
samt planering och dokumentation i forskolan.

Fér ombuden hade vi ombudsmingel 251204 pa Hotel Oresund med jullandgéng.

Vi har bedrivit stort paverkansarbete gentemot politiker, arbetsgivaren och allmanheten med 12 artiklar
i Landskrona direkt, HD och Aftonbladet under 2025.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen
o Medlemsutveckling — 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar.
Statistik finns i Portalen:

e Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet pa antal arbetsplatsom-
bud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud. Statistik finns pa Portalen i januari.

e Vilka skolformsféreningar/andra féreningar/natverk har funnits under 2025.

Medlemsutveckling Sveriges Lérare Landskrona:
1 januari 2025: 663 st yrkesaktiva medlemmar samt 160 st pensiondrsmedlemmar.

1 januari 2026: 673 st yrkesaktiva medlemmar samt 176 st pensionarsmedlemmar.

Nationellt &r ca 90% av de yrkesverksamma lararna medlemmar i Sveriges Larare.

Ombudsutveckling Sveriges Larare Landskrona 2025:
54 st arbetsplatsombud.

46 st skyddsombud.

4 st forhandlingsombud.

4 st huvudskyddsombud.

Sveriges Larare Landskrona har inte haft ndgra skolformsféreningar/andra féreningar/natverk under
2025.

Styrelsen

Vilka personer har ingatt i styrelsen under verksamhetsaret 2025. Namn och roll.

Vilka som har haft olika uppdrag, t.ex. forhandlingsombud, huvudskyddsombud, ombudsansvarig,
rekryteringsansvarig, internationellt ansvarig. Namn och roll

Styrelsemoten — antal protokollforda sammantraden styrelsen har haft under verksamhetsaret.

Vilka arenor har styrelsen deltagit i. T.ex. kongress, avtalsdelegationer, nationella skolformsforeningar.

Rebecka Kainulainen, Ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och kursledare.
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https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-i-forening/rekrytering-och-engagemang/

Christine Jansson, Vice ordférande, foérhandlingsombud, huvudskyddsombud och kursledare.

Mikael Thunberg, Ledamot, forhandlingsombud och huvudskyddsombud.

Bjorn Nilsson, Kassor, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare och internationellt ansvarig.
Ann-Louise Christensson, Sekreterare och ledamot.

Muhamet Muriqi, Vice kassor och ledamot.

Naima Kurdie, Vice sekreterare och ledamot.

Anna Rinstham, Ledamot och kursledare.

Lena Engdahl, Ledamot.

Adriana Leventi Zamora, Ledamot.

Ida Mensah-Jakobsson, Ledamot t.o.m 9/6-2025.

Styrelsem&ten under 2025
14/1

12/2

10/3

24/3 och konstituerande
23/4

19/5

9/6

21/8

22/10

14/11

13/12

Sveriges Ldrare Landskronas styrelse har inte deltagit i kongress, avtalsdelegationer eller nationella

skolformsforeningar under 2025.

Ovriga roller

e Revisorer — Namn och roll
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¢ Valberedning — Namn och roll

Karin Larsson Lindgren — Revisor.

Goran Andersson — Revisorssuppleant.

Kristina Nilsson — sammankallande for valberedning.
Per-Ake Montelius - Valberedning.

Agnesa Ademaj — Valberedning.

Monica Olsson - Valberedning.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-

tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Beskriv hur féreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Genom att vara en verksamhetsnara forening dar medlemmarna har latt for att na ledamoter dagtid
med sina fragor och funderingar kring ombudsuppdrag eller andra medlemsfrdgor har vi kunnat verka
for att nd de nationella verksamhetsmalen.

Vi har pd olika satt lyssnat och tagit till oss av medlemmarnas idéer om véra olika ombuds- och
medlemsmdten och skapat nya aktiviteter utifrdn deras 6nskemal.
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Vi har ocksa haft mojlighet att vara delaktiga pa de arliga medlemsmaotena dar ombud inte funnits for
att hjdlpa och stotta nar ett nytt ombud valts in.

Siikerstillla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsméte och att medlemmarna forstar hur och har férutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

e Vi har haft medlemsaktiviteter under verksamhetsaret med inslag av information och
diskussion som en del i att skapa fackligt engagemang hos vara medlemmar.

Genom det fackliga engagemanget skapades mojligheten for att fa fler ombud ute pé vara
arbetsplatser.

e Vi har haft ombudsmoten uppdelat efter verksamhet, for att pa ett battre satt kunna dyka ner
mer djupgdende i de frdgor som ombuden haft kring den egna verksamheten. Detta ar nagot
som efterfrdgats av ombuden.

e Vi har haft arliga medlemsmoten for att starka medlemmarna pa arbetsplatserna for att
engagera medlemmarna och fa fler att vilja vara ombud i véra verksamheter.

e Vihar gjort arbetsplatsbesok for att vara verksamhetsanknutna och for att locka fler potentiella
medlemmar.

e Vi har varit lattillgangliga och verksamhetsnara fér att mota och stétta medlemmar som ar i
behov av det.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.

Vi har haft medlemmar i alla vara verksamheter. Rekryteringspotential fanns framst inom
vuxenutbildningen, kulturskolan och modersmalsenheten. Samt bland VFU-studenter som

kunnat bli studerandemedlemmar. Studerandemedlemmar tillhér inte lokalavdelningen, men ar viktiga
for framtida rekrytering inom férbundet. Vart mal var att rekrytera 30 st nya

yrkesverksamma medlemmar under 2025, vilket vi inte kunde uppna da enbart anstéllda som inte tidi-
gare varit medlemmar i férbundet réknas in i statistiken.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt att fortroendevalda i
féreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.
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Vi hade ombud pa de flesta arbetsplatserna dér vi har medlemmar. Fokus har legat pa de arbetsplatser
dar vi i nuldget saknar arbetsplatsombud och/eller skyddsombud.

Befintliga ombud har erbjudits utbildningar samt ombudsméoten.

Aven férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen har fatt kontinuerlig utbildning
for sina olika uppdrag.

En utmaning har varit att motivera medlemmar att bli ombud i verksamheter dér vi saknar eller forlorat
ombud, samt att motivera befintliga ombud att fortsatta sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Vi har deltagit i samtliga processer kring I6nedversynen och lamnat in vara yrkanden.

Vi har fért samtal med arbetsgivaren i olika forum bla HOK-gruppen och dialog med verksamhetschefer
dar diskussioner forts kring tjidnsteplanering och tjdnsteplaneringsprinciper.

Arbetet med ett kommunalt reglerat tak fér mdngden undervisning och faktorer som skapar balans
mellan undervisningen och individuellt undervisningsknutet arbete for varje enskild larare ar paborjat.

Att verka for att schemalagd tid for planering och reflektion ska finnas i adekvat méngd inom de olika
verksamheterna ar ett arbete som ar paboérjat med arbetsgivaren.

Att verka for tillracklig tid for stalltid, rast och pauser har férts bla i HOK-gruppen.
Att verka for tillrackligt med resurser i verksamheterna ar frdgor som lyfts bla i FAMK och LAMK.

Samtal kring rimliga storlekar for barn-/elevgrupper har forts.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
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e Attt forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlem-

marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas

mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

skapa opinion som vérnar om vara medlemmar och deras verksamheter.

Vi har fort dialog med arbetsgivaren i olika forum kring vara medlemmars férutsattningar.

Genom artiklar i medier och, saval formella som informella, méten med politikerna har vi arbetat for att

Ovrig verksamhet

Fyll i om det ar nagot ytterligare som foreningen vill berdtta om. Exempelvis om arbete i lokala skol-

formsforeningar, andra foreningar eller natverk om féreningen har sadana.

HSO-natverk.

Nétverk for lokalt opinions- och péverkansarbete.
Regional implementeringskonferens, HOK-25 i Malmé.
Nétverk Sveriges Larare inom Familjen Helsingborg.
Workshop fér HSO.

Distriktsrad

e Hur manga distriktsrad har foreningen deltagit pa?

e Hur har féreningen samarbetat inom distriktet?

29/1 2025 - digitalt
2/4 - fysiskt i Malmo
23/9 - digitalt

13/11 - digitalt

Mbéten i distriktsrad och samordning av ombudsutbildningar inom distriktet.
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Ekonomisk uppféljning

e Klipp in rapporten “Budgetuppféljning per kostnadsstalle” som ingar i arsrapporten som féreningen
har fatt mejlad fran Aspia.

e Ge en kommentar till utfallet, forklara storre avvikelser mot budget och reflektera dver utfallet i stort.

Pa kostnadsstalle 110 styrelse/utbildning rapporteras att bara 934 kronor har anvénts.

| verkligheten sa ska denna siffra egentligen vara 6934 kronor da Christine under aret har

deltagit i en fordjupningsutbildning fér férhandlingsombud. Denna utbildning hélls av Sveriges
Larare centralt och kostnaden for denna kurs, 6000 kr hanterades internt av Sveriges Larare centralt
och lades till pa kostnadsstalle 210 ombud/utbildning i stallet for pa 110 som planen var da det
rorde en utbildning for en styrelsemedlem. Dock paverkar detta inte utfallet i sin helhet, bara en
forklaring varfor kostnadsstélle 110 i stort sett ser orord ut.

Kostnadsstalle 120 som &r styrelse/konferens nyttjades ej under verksamhetsaret da vi i ar valde att
inte ha en heldagskonferens med tillhérande styrelsearbete. Detta hanterades pa annat satt detta ar
jamfort med tidigare ar dar detta genomforts.

Kostnadsstalle 320 medlem/dvriga aktiviteter. P4 detta kostnadsstalle ar drygt halften av det
planerade budgetutrymmet anvant. En av anledningarna till att en stérre del utav detta
budgetutrymme ar kvar beror pa att det i ar inte var aktuellt med en resa till bokméassan med
busshyra och intrade, vilket har skett tidigare ar. | gengéld har fler biokvallar fér medlemmar
genomfdrts, men dessa generar mindre utgifter i jamférelse med de utgifter som hor till en resa
till bokmassan.

Kostnadsstalle 610 Opinion och marknadsféring. P& denna post har utgifterna 6verstigit det
beslutade utrymmet. Detta beror pa ett inkop av ett storre kit med marknadsféringsmaterial.
Det gjordes dven andra inkdp med denna bestallning, men da stdrre delen rorde
marknadsféringsmaterial sa blev detta inkdp forlagt pa kostnadsstélle 610. Trots att utgiften
Oversteg budgetutrymmet for kostnadsstélle sa fanns dar utrymme inom budgetens helhet och
genererar darfor inget underskott nar allt summeras.

Naér allt summerats sa har vi under verksamhetsaret 2025 nyttjat 107 853 kronor utav de 237 739 kronor
som var foreningens budget for aret. Det innebéar att vi har ett 6verskott pa 129 886 kronor. Den summa
som inte nyttjades under 2025 blir dverforda till 2026 ars budget. Det vill sdga att utéver det
grundlaggande budgetutrymme vi tilldelas 2026 dven far behalla detta 6verskott. Detta ar nytt i
jamforelse med hur situationen sag ut nar Sveriges Larare bildades och dverskott gj fick behallas.

Med detta dverskott finns dar nu ett markant 6kat utrymme att fordela for verksamhetsaret 2026. Det
som genomsyrar den ekonomiska aspekten i alla delar ar att vara medel behandlas ansvarsfullt och ]
nyttjas lattvindigt utan inkdp och aktiviteter ar val genomténkta och férankrade med styrelsen.
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Budget (SEK), Sveriges ldrare Landskrona (SL8025400320)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget

GXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 237739 237739 237739 0
Summa intikter 237739 237739 237739 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -4 345 -4345 -10 000 5655
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -934 -934 -24 000 23067
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -20000 20000
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -34 652 -34652 -40 000 5348
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -13921 -13921 -20000 6079
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -4 015 -4015 -13 000 8985
Kostnader - Medlem/ Utbildning (310) -10 000 10000
Kostnader - Medlem/Qvriga aktiviteter (320) -42 980 -42980 -88 000 45020
Kostnader - Studenter (330) -1000 1000
Kostnader - Pensiondrer (340) -1000 1000
Kostnader - Rekrytering (410) -1000 1000
Kostnader - Lén & Villkor (510) -2 000 2000
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -6 877 -6877 -5 000 -1877
Kostnader - Féreningens administration (710) -30 -30 -2000 1970
Kostnader - Ovrigt (900) -100 -100 -739 639
Summering -107 853 -107 853 -237739 129 886
Summa intakter 237739 237739 237739 0
Summa kostnader -107 853 -107 853 -237739 129 886
Resultat 129 886 129 886 129 886

Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfortydli-
gande av alla ordinarie ledamaéter i styrelsen.

Landskrona, 260310

Rebecka Kainulainen

Bjorn Nilsson

Ann-Louise Christensson

Christine Jansson

Mikael Thunberg

Muhamet Muriqi
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Anna Rinstham Naima Kurdie

Lena Engdahl Adriana Leventi Zamora

Ida Mensah-Jakobsson
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