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Verksamhetsberättelse för 2023            
Landskrona lokalförening 

Fakta om föreningen 

Sveriges Lärare är fackförbundet för alla lärare och studie- och yrkesvägledare. 

Landskrona lokalförening hade den 1 januari 2024 totalt 676 yrkesverksamma medlemmar och 

154 pensionärsmedlemmar. 

 

- Vilka har ingått i styrelsen 

Rebecka Kainulainen, ordförande 

Monica Olsson, ordförande 

Christine Jansson, sekreterare 

Björn Nilsson, kassör 

Siv Rönne, vice ordförande för Monica Olsson 

Göran Andersson, vice ordförande för Rebecka Kainulainen fram till 231128 

Muhamet Muriqi, ledamot 

Ellen Westerlund, ledamot 

Marie Selin, ledamot 

Naima Kurdie, ledamot 

Anna Fransson Svalin, ledamot 

Emil Tingström, ledamot 

Ann-Louise Christensson, ledamot 

 

 

- Övriga förtroendevalda på föreningsnivå 

Valberedning  

Kristina Nilsson (sammankallande) 

Agnesa Ademaj 

Göran Andersson 

Per-Åke Montelius 

Revisor  

Karin Larsson Lindgren 

 

-  

- Antal protokollförda styrelsemöten  

Konstituerande styrelsemöte 17/5 

Styrelsemöte 24/5 
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Styrelsemöte 1/6 

Styrelsemöte 6/8 

Styrelsemöte 14/9 

Styrelsemöte 9/10 

Styrelsemöte 14/11  

Styrelsemöte 6/12 

Viktiga händelser under året  

Sveriges Lärare Landskrona har arbetat för att minska stressen och en rimlig arbetsbelastning 

för våra medlemmar. Detta arbete har vi gjort i samarbete med utbildningsförvaltningen i HÖK 

21-gruppen under året. Fokus har legat på att alla medarbetare ska kunna ta ut sin lagstadgade 

30 min lunchrast, ha ställtid för förflyttning i schema och att arbetsgivaren tar ansvar för hur 

vikariat för kollegor fördelas. Detta för att minska stress och garantera en rimlig arbetsbelast-

ning. Då skapas goda förutsättningar för att medarbetarna mår bra, trivs och väljer Landskrona 

Stad som arbetsgivare. 

Stor vikt lades på att genomföra årliga medlemsmöten på arbetsplatserna. 

Då Landskrona Stad saknar samverksavtal bedrevs förhandlingar med arbetsgivaren på lokal 

nivå, förvaltnings nivå och central nivå.  

Styrelsen bedrev opinionsarbete genom att skriva ett flertal artiklar som publicerades i HD och 

Landskrona Direkt. 

Sveriges Lärare hade flertal informella möten med rektorer, biträdande rektorer, verksamhets-

chefer och förvaltningschefer på UTB och KUL kring arbetsmiljö. 

Stort arbete lades på löneöversynen för att påverka tjänstemän och politiker att följa märket och 

värdesätta erfarna lärare som bidrar till god måluppfyllelse. I detta arbete har lärare som har en 

låg grundlön lyfts separat. 
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Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i 

förhållande till verksamhetsplanen 

Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden  

Fokusområden lokal nivå 2023 Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på 

varje arbetsplats 

- Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor 

- Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbetet 

- Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna  

- Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje 

arbetsplats där vi har medlemmar 

- Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 

 

Av årsmötet 2023 ytterligare beslutad målsättning gällande lokala fackliga fram-

gångar för Sveriges Lärare Landskrona 

 
Aktiviteter: 

- Att verka för ett nytt samverkansavtal i Landskrona stad 

- Att göra arbetsplatsbesök 

- Att verka för skolformsföreningar för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i yrkesspecifika  

frågor 

- Att verka för att ha AO, SO och FO på varje arbetsplats 

- Att utbilda AO och SO 

- Att bedriva opinionsarbete gentemot politiker och tjänstemän 

- Att verka för rimliga storlekar för klasser i skola och barngrupper i förskola 

- Att verka för tillräcklig tid för ställtid, rast och pauser 

- Att verka för behovsstyrd schemalagd tid för planering och reflektion 

- Att verka för tillräckligt med resurser i verksamheterna 

- Att verka för tillräckligt med resurser i form av läromedel 

- Att verka för ett samarbete med VFU-studenter 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Vad som gjorts inom fokusområdena under året (uppföljning) 



Sveriges Lärare Landskrona 

 

 

Ombudsmingel på Café Hyacint 12 december 2023 

Grundläggande ombudsutbildning 23 november och 27 november 2023 

Biokväll med medlemsinformation 15 november 2023 

Bokmässan i Göteborg 30 september 2023 

Ombudsmöte 26 september 2023 

Arbetsplatsbesök på förskolor, skolor, gymnasieskola och kulturskola 

Medlemsmöten, årliga medlemsmöten på arbetsplatser 

Flertal artiklar, opinionsarbete gentemot politiker och tjänstemän 

Förhandlingar med arbetsgivaren på lokal nivå (LAMK), förvaltningsnivå UTB och KUL 

(FAMK) och central nivå (CAMK) 

Hök21-arbetsgrupp med fokus på bland annat ställtid, lunchrast, kompetensförsörjning, attrak-

tiv arbetsgivare, löneöversyn, administrativa system, avstämningsperioder, nytt schemasystem 

och årshjul för UTB 

Möte med kommunstyrelsens ordförande och stadens ekonomichef 3 mars 2023 

Arbete med gemensam mall för APT i kommunen tillsammans med HR 

Utvärdering av MBL tillsammans med HR 

Löneöversyn 

Medlemsärenden 

Informella möten med stadsdirektör, verksamhetschef för förskola och skola och förvaltningchef 

på UTB 

Utbildningsnämnden, Rebecka facklig företrädare 

Kulturnämnden, Björn facklig företrädare 

Utbildningar för styrelsen:  

Utbildning för förtroendevald på huvudmannanivå - befintliga förhandlingsombud inom distrikt 

Skåne i Malmö Rebecka, Göran, Siv och Christine 23 mars 2023 

Kursledarutbildning i Malmö Rebecka, Siv, Christine och Björn 17 och 18 april 2023 

Uppsamling för ordföranden/viceordföranden i Stockholm Rebecka och Siv 17 och 18 oktober 

2023 

Diverse digitala utbildningar digitalt med Sveriges Lärare centralt 
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Utvärdering av arbetet 

Arbetet med ett eventuellt nytt samverksavtal pågår. Enkäterna som gjordes i samarbete med 

HR, Sveriges Lärare och Vision visade att majoriteten av tillfrågade chefer och skyddsombud i 

Landskrona Stad ser fler fördelar med ett samverkansavtal kontra MBL. HR har fört vidare att 

de rekommenderat arbetsgivaren att påbörja arbetet med ett nytt samverkansavtal. 

Sveriges Lärare har genomfört flertal arbetsplatsbesök. 

Då årsmötet tog ett beslut att inte införa skolformsföreningar har vi avvaktat med detta. 

Sveriges Lärare har i dagsläget AO och SO på de flesta arbetsplatserna. Där vi saknar ombud 

deltar de med facklig tid på de förhandlingar och risk och konsekvensanalyser som vi blir kal-

lade till. Vi har påpekat för arbetsgivaren att de måste informera rektorerna om att när det sak-

nas ombud ska de centrala företrädarna kallas, 

Vi har haft grundläggande ombudsutbildning för nya ombud. 

Sveriges Lärare har skrivit flera debattartiklar om arbetsmiljö och löner för att påverka politiker 

och tjänstemän. 

Diskussioner har förts på olika nivåer kring arbetsmiljö, arbetsbelastning och löner. 

Samarbetet med VFU-studenter har vi uppmuntrat våra ombud till. 

Sveriges Lärare har fått minskad facklig tid av arbetsgivaren sedan vi blev Sveriges Lärare. Den 

här tendensen ser likadan ut i många kommuner i Sverige. Vi har också drabbats av att våra 

fackliga företrädare med facklig tid varit sjukskrivna. 

Sveriges Lärare fick mindre anslag till föreningen vid sammanslagningen till nytt förbund och vi 

har inte heller längre eget bankkonto. Det egna sparade kapitalet gick till Sveriges Lärare 

centralt. Dessa två faktorer har gjort att vi inte kunnat ta symboliska avgifter för aktiviteter och 

därmed inte kunnat åka till Köpenhamn. 

Trots att erfarna lärare med god måluppfyllelse prioriteras i HÖK 21 så har det inte gett avtryck i 

löneöversynen i år heller. 

Lärare som är lågt lönesatta trots många år i yrket har inte rättställts lönemässigt av UTB, trots 

att Sveriges Lärare påtalat detta. Utbildningsförvaltningen valde att prioritera två lärargrupper, 

modersmålslärare och lärare i svenska som andra språk. 

Efter löneöversynen har förvaltningschefen på Kulturförvaltningen kontaktat Sveriges Lärare då 

hon upplever att Kulturskolans lärare är lägre lönesatta än övriga lärare i Landskrona Stad. 

Detta är något förvaltningschefen vill se över inför nästa löneöversyn. 

 

 

 

 

 

 

 



Sveriges Lärare Landskrona 

 

 

Rebecka Kainulainen  

 

Monica Olsson 

 

Christine Jansson 

 

Björn Nilsson  

 

Siv Rönne 

 

Göran Andersson 

 

Muhamet Muriqi 

 

Ellen Westerlund 

 

Marie Selin 

 

Naima Kurdie 

 

Anna Fransson Swalin 

 

Emil Tingström 

 

Ann-Louise Christensson 
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