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Verksamhetsberattelse

Sveriges Larare, Karlstad 2025

Sveriges Lérare dr en av de storsta fackliga organisationerna i Karlstad
kommun. Vi hade den 1/1-26 1997 yrkesverksamma medlemmar samt 515
pensiondrsmedlemmar. Genom att vi samlar samtliga ldrarkategorier i ett
forbund har vi en helhetssyn pa yrket, vilket medfor att vi har en styrka och

framgang 1 vart arbete.

Fokusomraden pa lokal niva:

Sveriges Larare hade som malséttning pa lokal niva:

Att 6ka antalet medlemstréaffar med olika fackligt innehall f6r en

okad delaktighet och kunskap.

- Att ha regelbundna nyhetsbrev och att aktivt anvidnda vara sociala
medieplattformar.

- Att 6ka den fackliga nidrvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatserna.

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera

vélutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats dér vi har

medlemmar.

- Att stotta arbetsplatserna med att genomfora det arliga medlemsmotet.

Sveriges Lérare i Karlstad
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Malsdttning gdllande lokala fackliga framgangar for Sveriges Léirare
Karlistad:

Aktiviteter:

- Regelbundna arbetsplatsbesck

- Riktat fokus pa ombud

- Ett aktivt opinionsarbete med politikertraffar

- Anordna aktiviteter i rekryterande syfte

- Vara en aktiv part i arbetet kring arbetsmiljon

- Ta fram en lokal aktivitetsplan dér vi fortydligar vara aktiviteter i

verksamhetsplanen

Foreningen i siffror

Under verksamhetséaret 2025/ 2026 géllande fram till 18/3-26 har styrelsen
haft 11 protokollférda styrelsemoten.

Enligt de centrala kansliets utrdkningar hade var lokalférening den 1/1-2026
1997 yrkesverksamma medlemmar 1 Karlstads lokalforening. I var férening
fordelade sig medlemmarna pa foljande sétt mellan skolformerna: forskolan
hade 506 medlemmar, grundskolan hade 890 medlemmar, gymnasieskola
och vuxenutbildning hade 363 medlemmar, 6vrigt hade 84 medlemmar samt

att vi hade 154 yrkesverksamma medlemmar utan anstéllning.

Sveriges Lérare i Karlstad



Visom har arbetat under aret i styrelsen ir:

Pontus Larson: ordforande, férhandlingsombud

Victor Widéll vice ordférande, huvudskyddsombud, forhandlingsombud
Karin Hoiesen: andra vice ordforande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud
Andreas Janse: huvudskyddsombud, studentansvarig

Cecilia Ericzon: huvudskyddsombud, Min trygghet

Lena Edlund: kassor

Anette Pamenter, utbildningsansvarig

Ann-Sofi Fjellman, pensionérsansvarig

Bjorn Karlsson, rekryteringsansvarig

Jennie Eng, ansvarig for arbetsplatsbestk och aktiviteter

Peter Bratt, 16n- och IT- ansvarig

Rebecca Hoff, ansvarig for sociala medier

Caroline Granevald, ansvarig for aktiviteter samt ombud

Ulrica Lavén Stolpe, ansvarig for aktiviteter samt ombud

Therese Radstrom: sekreterare

Representationen i styrelsen dr férdelat utifran den skolform som medlemmarna
tillhér. Var ambition 4r att styrelsens skolformsprofessioner ska spegla

medlemsfordelningen.

Sveriges Lérare i Karlstad




Opinionsbildning och politisk paverkan

Under 2025 har Sveriges Larare Karlstad varit synliga i lokala medier, framst NWT, ‘
VF och P4 Véarmland samt Vi ldrare. Detta genom debattartiklar, inséndare och
nyhetsrapportering. Fokus har legat pé skolans och forskolans resursbrist,
nedskdrningar och dess effekter. Det har dven varit fokus pa arbetsmiljo,
undervisningstid, regleringsagendan och det nya avtalet samt marknadsskolans

negativa effekter.

Lon och arbetsvillkor

Loneutfallet f6r medlemmarna i Sveriges Larare Karlstad blev for BUF och GVF
tillsammans 3,41% eller 1311 kr (frén 1 april 2025) 1 medelokning. Utfallet f6r 2025

innebér att Karlstads Kommun uppfyller avtalet for 16nedkningen pa minst 3,4%.

Vi foretrader d&ven medlemmar i Region Varmland som har sin anstéllning pa
centralsjukhuset Karlstad i medlemsfragor och 16nerevision. Dér blev l6neutfallet for
medlemmarna 3,29% eller 1263 kr (fran 1 april 2025) i medeldkning. Som synes
ligger detta under 3,4% vilket vi papekat till arbetsgivaren som #nda anser att de
uppfyller avtalet. Detta eftersom dven Folkhogskolan (dar medlemmarna tillhor
riksfdreningen) ingér i Region Viarmland och totalt hamnar da utfallet pa 3,44% for
hela regionen. Vi har vidarebefordrat denna information till férbundets

avtalsavdelning.

Arbetsmiljo

Cecilia Ericzon, Victor Widéll, Andreas Janse och Karin Hoiesen har haft rollen som
huvudskyddsombud. De har varit kursledare i grundutbildningen med sérskilt fokus
pa arbetsmiljofragor och ansvar for att stodja nya skyddsombud. Uppdraget har dven
innefattat medverkan vid arbetsplatsbestk for att identifiera och forebygga
arbetsmiljoproblem, tillsammans med skyddsombud. Dessutom har de bistatt

medlemmar i individuella drenden och vid rehabiliteringsprocesser.

Sveriges Larare i Karlstad



Huvudskyddsombuden deltar i samverkansméten. Cecilia Ericzon har nérvarat vid
koncerndvergripande samverkansgrupp. Victor Widéll och Cecilia Ericzon har
deltagit pa central samverkansgrupp pa BUF och Karin Hoiesen har deltagit pa
central samverkansgrupp GVF. Aven vid lokala samverkansgrupper dir

skyddsombud saknas har huvudskyddsombud nérvarat.
Studerandeverksamhet

Lokalforeningens representant Andreas Janse har under aret Vérit ett stod for
studenterna och har funnits regelbundet pa Universitetet. Han har d&ven ansvaret for
att bedriva aktiviteter, utbildningar, information om digitala utbildningstillfdllen och
foreldsningar. Det har dven arbetats med stod till studentforening och rekryterande
for anskaffning av representanter till ny studentforening. Lokalforeningens
representant har ocksa funnits med vid alla uppstarter och examen. Vid riktade

méissor som exempelvis Lérardagen har Sveriges Lirare varit representerade.
Ombudsaktiviteter

Vi har under aret utbildat 21 stycken nya arbetsplatsombud och skyddsombud. Vi har
ocksa haft utbildningar bade var och host for erfarna skyddsombud och
arbetsplatsombud. Under véaren hade skyddsombuden i forskolan ett mote

tillsammans med Buf.

I borjan av aret hade vi aktivitet med middag for ombuden dér vi hade bjudit in
Marcus Larsson, Tankesmedjan Balans och Robin Smith 1:e v. ordférande i Sveriges

Lérare.
Arbetsplatsbesik:

Vi har varit pé ett flertal arbetsplatsbesok. Vi har besokt skolor inom alla skolformer:
fritidshem, forskolor, grundskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildningen. Déar har
vi haft formanen att triffa medlemmar och diskuterat fackliga fragor, och arbetsmiljo

med mera.

Sveriges Larare i Karistad



Medlemsaktiviteter:

Under éret har vi haft foljande medlemsaktiviteter: Bokméssa med busstur till
Goteborg och intrdde till méssan. Bok-kvill pa Akademibokhandeln dar
medlemmarna fick intressanta boktips och i slutet fick vélja en pocketbok.
Pensiondrsfika har det bjudits pa och dven Quiz pa Gustaf Froding dér medlemmarna
bjods pa hamburgare. Vi har erbjudit Zoom-moten for medlemmar inom olika

skolformer och i samband med véra aktiviteter har vi férmedlat facklig information.

Avslutningsvis vill vi i styrelsen tacka for detta verksamhetsar och vi ser fram

emot nista!

Sveriges Lérare i Karlstad




Sveriges larare Karlstad

S1L8025400137
Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31 Balansrapport ARL

Period: 2025-12-01 - 2025-12-31

Utskrivet 2026-01-28 21:26
Senaste vernr A30 D 59 E 66

Ing balans Ing saldo Periad Utg balans
TILLGANGAR
Anldaggningstillgdngar
Summa anlidggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsiittningstiligangar
Kassa och bank
1900 Budgetutrymme 125 949,34 258 448,29 -134 019,78 124 428,51
Summa kassa ach bank 125 949,34 258 448,29v -134 019,78 124 428,51
Summa omsittningstillgangar 125 949,34 258 448,29 -134 019,78 124 428,51
SUMMA TILLGANGAR 125 949,34 258 448,29 -134 019,78 124 428,51
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -103 031,66 -50 000,00 30 843,00 -19 157,00
2990 Qvriga upplupna kostnader och
foruthetalda intakter -22 917,68 0,00 -15 786,30 -15 786,30
Summa kortfristiga skulder -125 949,34 -50 000,00 15 056,70 -34 943,30
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -125 949,34 -50 000,00 15 056,70 -34 943,30
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 208 448,29 -118 963,08 89 485,21
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Sveriges Larare

RESULTATRAKNING
Verksamhetsar
2025 ARSBUDGET UTFALL AVVIKELSE
JAN-DEC JAN-DEC
INTAKTER
900 Budgetutrymme 589 156 589 156
Studentrekrytering 10 800 10 800
0
Summa intdkter 599 956 0 599 956
KOSTNADER
100 Styrelsearbete 75 000 52161 22 839
110 Styrelse/Utbildning 108 156 6 158 101 998
120 Styrelse/Konferens 50 000 32722 17 278
130 Styrelse/Mote 20 000 17 078 2922
210 Ombud/Utbildning 80 000 64 089 15911
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 55 000 41 540 13 460
310 Medlem/Utbildning 0 0 0
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000 54151 -4 151
330 Studenter 0 2572 -2572
340 Pensiondrer 10 000 9 185 815
410 Rekrytering 75 000 127 164 -52 164
510 Lon & Villkor 0 0 0
610 Opinion & Marknadsféring 35 000 65 000 -30 000
710 Féreningens administrativa 30 000 32552 -2 552
810 Skolform/Forskola 0 0 0
820 Skolform/Grundskola 0 0 0
830 Skolform/Gymnasie 0 0 0
900 Ovrigt 0 4620 -4 620
950 Distriktsrad 1000 1478 -478
Arets resultat 599 956| 510470 89 485
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Revisorernas berattelse

Till &rsmotet for Sveriges Larare Karlstad

Vi har granskat drsrapporten som bestar av resultatrakning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse. Det &r styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Vért ansvar ar att uttala oss om arsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsidkra oss om att drsrapporten inte innehaller vasentliga fel.

I en revision ingar ocksé att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat vasentliga beslut, dtgéarder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedémning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Vart forslag ar att &rsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Karlstad 2026-02-11

Annette Nord Jennie Radstrom
\ N A /;\ . -
(et N2 LN
Revisor Revisor

Sveriges Lérare

Box 17061, 104 62 Stockholm = Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[1]



Sveriges Lirare Karlsta

W C _Um m._-—uo —Nm _..>m Resultat intdkter/kostnader
Verksamhetsar _
2026
INTAKTER
900{Budgetutrymme 664726
Ovriga intackter 7 200
Summa intdkter 671926
KOSTNADER .
Forslag till Budget 2026
100|Styrelsearbete 80 000
110{Styrelse/Utbildning 50 000
120|Styrelse/Konferens 70 000
130|Styrelse/Mdote 35000
210{Ombud/Utbildning 80 000
220{0mbud/Ovriga aktiviteter 70 000
310|Medlem/Utbildning
320|Medlem/Gvriga aktiviteter 88 400
330|Studenter 7 200
340|Pensiondrer 10000
410|Rekrytering 90 000
510|L6n & Villkor
610{Opinion & Marknadsféring 45 000
710|Féreningens administration 45 000
810{Skolform/Férskola 0
820(Skolform/Grundskola 0
830]Skolform/Gymnasie 0
900|Gvrigt
950|Distriktsrad 1326

SUMMA KOSTNADER 671926
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Sveriges Q\h Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det dr en férbundsgemensam uppgift for sdvial medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frin “verksamhetsplan” till “forbundsplan” &r for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir di vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssékrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bésta sétt.

Sarskilda handelser under 2026 4r de allmédnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

MaAlen ir till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt visentligt samma som f6r 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa rétt forutsdttningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1dngsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm = Peter Myndes backe 16, Stockholm ¢ 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 171
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Verksamhetsplan med mailsdttningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Karlstad

1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Utga fran dessa fragestéllningar:

Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till mélet.

Utifran foreningens nuldge. Fundera 6ver hur vi kan 6ka méjligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvénda sig av for att nd det 6nskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foéreningens plan

-Prata pd ombudsutbildningen om kommunikation med medlemmarna pé arbetsplatsen. Att nya ombud blir tilldelade en mentor i styrelsen.
-Efter ca 6 manader ha en zoomtraff med de nyutbildade ombuden.

-Efter ca 4 veckor ha en microengagemang med de nyutbildade ombuden.

-Fysiska och digitala traffar for ombud. Ombudsbrev, traffa ombuden nar vi &r ute pa arbetsplatserna.

-Regelbundna nyhetsbrev och anvanda véara socialamedieplattformar.
-Oka antalet medlemstriffar med olika fackligt innehall fér 8kad delaktighet och kunskap.

Stotta arbetsplatser med att genomféra arligt medlemsmote. Utlottning av inlamnade arsmétesprotokoll vid lokalféreningens arsméte. (aktivitet)

Sveriges Lérare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm < 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2 [7]



2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:

Foreningens plan

Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till mélet.
Utifrén foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att né det dnskade laget.
Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

-Genom att utbilda ombud 6kar var fackliga styrka.

- Rekryteringsmal 50st.
-Arbetsplatsbesdk
-pa sikt utbilda medlemmar inte bara ombud.

- Vélutbildade och engagerade ombud pa varje arbetsplats.

- Sveriges Lérare i Karlstad skall vara en tydlig agendaséttare i media. Samt pavisa var verksamhet genom véra olika plattformar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Sveriges Q\h Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Lérare Karlstad



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa rétt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran féreningens nuldge. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan ¢ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvénda sig av for att na det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

-Fler medlemmar samt arbetsplatsombud och skyddsombud pa alla arbetsplatser.

-Genomféra ombudsutbildningar var och host. Fortsétta med att genomféra ombudstréffar badde fysiskt och digitalt. Kontakta ombud som inte svarade pa jul-utskicket for
-Att kartldgga hur vi nar ut med nyhetsbrev. Alla styrelseledaméter bér ha gatt Grundutbildningen del 1 och 2 f6r Férhandlingsombud.

-Bli tydligare med nér utbildningar och traffar kommer intraffa — typ arshjul. Alla nyutbildade ombud ska f& en mentor och en uppféljning efter ca 6 manader efter genom-
gangen utbildning.

-Vi behéver folja upp ombud som inte gatt grundutbildningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som beh6vs for att nd det nskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Sveriges Q\h Lérare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Karlstad 5[7]



4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestéllningar:

e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till mélet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

o Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

-Maila till lokalpolitiker, information fran Sveriges Lérare centralt.
-Jobba med Maltes filmer under valrérelsen.

-Tréffa politiker olika forum tex frukostar, valstugor etc.
-Samverka pa GVF om tjansteplanering.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Sveriges Q\h Ldarare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Karlstad 6[7]



Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

-Styrelse har som ambition att under detta verksamhetsar att rikta storre fokus pad ombuden. Detta géller frémst att understka hur det kommer sig att det &r sddan rotation pd ombud och
varfér manga inte genomfor grundutbildningen.

- D& det &r valar under denna period kommer ocksa mycket fokus ligga pa opinionsarbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppféljning

Sa har ténker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Efter tagen verksamhetsplan sa kommer blivande styrelse arbeta vidare med verksamhetsplanen och utforma en aktivitetsplan.

Sveriges ﬁ\\h Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges Larare Karlstad
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Valberedningens forslag till styrelsearbete i Sveriges Larare Karlstad 2026

Ordférande 1 ar
Pontus Larsson

Ledamoter 2 ar:
Rebecca Hoff
Victor Widell
Ann-Sofi Fjellman
Therese Radstrom
Bjorn Karlsson
Ulrica Lavén Stolpe
Caroline Granevald

Larare i fritidshem

Forskollarare
Forskolldrare
Forskollarare
Hogstadieldrare
Hogstadieldrare
F-6
Vuxenutbildningen

Valberedningens forslag pa revisorer 1 ar:

Annette Nord
Jennie Radstrém

Valberedningens forslag till valkretsombud

Orrholmsskolan

Orrholmens forskola
Daggkapans forskola
Skare Herrgards forskola
Valbergs skolan
llandaskolan
Vallargardets skola

De 15 namn som valts in till féreningens styrelse under tidigare beslut pa arsmétet samt;

Mariette Olsson
Louise Eriksson

Jonas Fallander Agren
Agnetha Gustafsson

llandaskolan

Gruvlyckans férskola
Sundsta Alvkullegymnasiet
Morkullans forskola

Valberedningen har bestatt av:

Cecilia Bodinger
Linda Vadelius

Emil Johansson
Pia Norback



Sveriges ‘”L Larare

Styrelsens signaturlista
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