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Verksamhetsplan 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt.

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Kumla

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

e Vara en aktiv part i distriktrddet. Samarbeta med andra lokalféreningar i olika fragor och i utbildning av ombud.

e Sveriges Larare Kumla ska vara representerade i flera nationella organ tex nationella skolformsféreningar, kongress och forbundsrad.

e  Ombudstraffar dér vi hjalper ombuden med innehall och punkter till APT. Erfarenhetsutbyte ombud emellan. Lyfta fackliga framgangar. Dela ombuden i skolfor-
merna for att diskutera yrkesspecifika fragor. Halla vara ombud informerade och delaktiga i det fackliga arbetet lokalt och nationellt.

e Erbjuder ombuden fackliga utbildningar fér 6kad trygghet i rollen.

e Arbetsplatsbesok for att 6ka mojligheter till dialog och skapa méten med sa manga medlemmar som mojligt.

e Verka for att alla arbetsplatser genomfér arliga medlemsmoten pa arbetsplatsen.

e Aktiva medlemmar som kan fa stéd av valutbildade ombud som kan driva fradgor vidare fran APT till samverkan. Vid oenighet vid en samverkansniva kan fragan
lyftas till nasta samverkansniva.

e  Ge forutsattningar for att valkretsombuden ska kunna fullflja sina uppdrag.

e Medlemsbrev regelbundet med aktuell information.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka ar ansvariga? Hur foljer vi upp? Kommentar

Styrelsemoten Regelbundet Ordférande Verksamhetsberattelsen

Revisorerna

Sveriges Larare
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Arbetsplatsbesok pa alla arbetsplatser under
lasaret

Hela aret

De med facklig tid

Utvardera runt terminsbyte

Medlemsmoten

Ombudstraffar

Distriktsrad

Utbildning av styrelsen
Medlemsbrev

Ombudsutbildningar

Arliga medlemsméten pa arbetsplatsen pé alla
arbetsplatser

Utifran behov

Regelbundet

Regelbundet

Utifran behov
Regelbundet

Utifrén behov

19 Mars-30 April

Medlemmar och/ eller de med
facklig tid

Ombudansvariga

Antal representanter i enlighet
med distriktsradets beslut

Styrelsen
De med facklig tid

Distriktsradet, kursledarna och
ombudsansvariga

Arbetsplatsombudet (AO) pa ar-
betsplatsen

Ombudsansvariga dar det inte
finns AO

Verksamhetsberattelsen

P& ombudstraff Mars/April
Verksamhetsberattelsen

Verksamhetsberattelsen
Styrelsemote dar representation
beslutas
Verksamhetsberattelsen
Verksamhetsberattelsen
Terminsvis koll av behov av
grundutbildningar

Ombudsansvariga I6pande till
ombudstraffar

Distriktrad
Maj félja upp vilka arbetsplat-

sers som har haft arligt med-
lemsmote pa arbetsplatsen.

Erbjuda traff for valkretsombud Infér och under | Ordférande Verksamhetsberattelse
val dar valkrets-
ombuden ska
delta

Att aktivt soka och nominera personer fran Lopande under Styrelsen Verksamhetsberattelsen

Kumlas lokalféreningen till nationella organ.

aret, samt nar
nomineringspe-
riod infaller

Styrelsem&te under nomine-
ringsperiod

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Kumla



2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

e Ombud och medlemmar rekryterar pa sin arbetsplats.
e Nyexaminerade larare far mappen nyexaminerad.

e Horas och synas, vara aktiva pa sociala medier samt arbetsplatsbesok.

e Planera och genomféra medlemsaktiviteter for att bygga samhdorighet och facklig gemenskap.
e Ombuden presenterar sig som ombud fér nya kollegor och VFU-studenter samt stélla fragan om medlemskap. Har medlemsmaéten om aktuella frégor. Ar aktiva pé&

APT.

e Arliga medlemsmétet pé arbetsplatsen for att vélja ombud. Styrelsen hjélper arbetsplatsen att genomféra arliga medlemsmotet pa arbetsplatsen dér ombud sak-

nas.

e Ombuden ansvarar for att ha en uppdaterad anslagstavla/informationsplats pa enheten.

e Driva lokal opinion.

e Uppmaérksamma olika "dagar” tex varldslarardagen, fritidshemmens dag, Sveriges larares dag.

e Uppmarksamma “detta driver vi” i respektive yrkesgrupp.
e Uppmaérksamma Sveriges Larares politik.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Ldmna information/material till nyexaminerade | Kontinuerligt

De med facklig tid och arbets-
platsombuden

Bevaka nar kommunen anstaller personal inom | Kontinuerligt
verksamheter dar vara medlemmar finns samt
skapa en rutin for detta.

De med facklig tid

Verksamhetsberattelsen

rares politik och Sveriges Larare Kumlas arbete.

Medlemsaktiviteter Var och host Styrelsen

Driva lokal opinion Regelbundet Styrelsen Styrelsemdten
Verksamhetsberattelsen

Synas i sociala medier; synliggora Sveriges La- | Regelbundet Ansvariga for sociala medier Verksamhetsberattelsen
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Uppmarksamma olika “dagar”, tex Varldslarar-
dagen.

Kontinuerligt

Ansvariga for sociala medier
samt de med facklig tid

Foreningsguiden
Verksamhetsberattelsen

Aktuell information pa arbetsplatsernas an-
slagstavlor.

Regelbundet

Ombudsansvariga
Ombuden

Verksamhetsberattelsen
Ombudstraffar

Arbetsplatsbesok pa alla arbetsplatser under
lasaret

Ombuden ar aktiva pa arbetsplatsen; APT,
prata med medlemmar, rekrytera, satta upp in-
formation, mm.

Hela aret

Hela aret

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Kumla

De med facklig tid

Ombuden

Utvardera runt terminsbyte

Verksamhetsberattelsen
Ombudstraffar




3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

e Alla ombud ska ga grundutbildningen for arbetsplatsombud och skyddsombud fran Sveriges Larare.

e Ombud ska fa fortldpande utbildning.
e Vi prioriterar att gora arbetsplatsbesok pa de arbetsplatser som inte har ombud.

e Stravar mot att alla arbetsplatser med minst 5 medlemmar har ett ombud.
e Driva att fackliga fortroendeuppdrag ska inga i tjansteférdelningen.

e Arbeta for att behalla och utveckla goda samarbetet med arbetsgivaren (kommunen).

e Vara en aktiv part i distriktrddet. Samarbeta med andra lokalféreningar i olika fragor och i utbildning av ombud.
e Sveriges Larare Kumla ska vara representerade i flera nationella organ tex nationella skolformsféreningar, kongress och férbundsrad.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Informationstraff for nya ombud

Nar nya ombuds
véljs dock max
en gang i mana-
den

Ombudsansvariga
Sekreteraren

Nar nya ombud valts
Verksamhetsberattelsen

Grundutbildning nya ombud

Regelbundet

Kursledarna
Distriktsrad

Distriktsrad
Verksamhetsberattelsen

Paminnelse/riktade mail till ombud som inte
gatt grundutbildning.

Minst en gang
per termin, nar
anmalning ar ak-
tuellt till respek-
tive kurs

Kursledarna

Verksamhetsberattelsen

Genomgang av utbildningsbe-
hovet varje termin

Fortbildning arbetsplats-/skyddsombud

Regelbundet

Ombudsansvariga
Studieorganisator

Verksamhetsberattelsen

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Kumla
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Delta i utbildningar/aktiviteter fran Tvars

Regelbundet

Styrelsen
Studieorganisator

Verksamhetsberattelsen

Driva att ombudsrollerna ska inga i tjanstefor-
delningen

Under aret

Férhandlingsombud

Verksamhetsberattelsen

Arbetsplatsbesok dar ombud saknas

Vid terminsstart;
augusti-sep/jan-
feb

De med facklig tid

Verksamhetsberattelsen

Folja upp vilka arbetsplatser
som saknar ombud vid termins-
start

Distriktsrad

Regelbundet

Antal representanter i enlighet
med distriktsradets beslut

Verksamhetsberattelsen

Styrelsemote dar representation
beslutas

Att aktivt soka och nominera personer fran
Kumlas lokalféreningen till nationella organ.

Lopande under
aret, samt nar
nomineringspe-
riod infaller

Styrelsen

Verksamhetsberattelsen

Styrelsemote under nomine-
ringsperiod

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Kumla
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e Vara en aktiv part i beslutsprocesser inom kommunen. Genom att Iamna yrkanden/skrivelser infér beslut pa olika nivaer.

e Dialog med politiker och beslutsfattare. For att ge en bild av hur verkligheten for vara medlemmar ser ut.

e Vara en aktiv part i Idneprocessen; tex folja upp I6neutvecklingen for olika yrkesgrupper och uppdatera yrkesskicklighetskriterierna sa de éar likvardiga mellan yrkes-
grupper.

e Skapa/utvardera lokala kollektivavtal.

e Att med hjalp av tjansteférdelningsprinciperna driva en rimlig arbetsbérda fér vara medlemmar.

e Driva att larare endast ska utfora den dokumentationen som styrdokumenten kraver.

e Vara en aktiv part i strategisk kompetensfoérsorjning.

e Bevaka och driva att elever undervisas av legitimerade och @mnesbehoriga larare.

e Att Kumla kommun minst ska folja Skolverkets rekommendationer gallande barn- och elevgruppers storlek.

e Driva 6kade medel for 6kad personaltathet i férskola och skola.

e Driva att professionsprogrammet ska vara |dnegrundande samt att arbetsgivaren ska ha rutiner/en handlingsplan fér genomférande av studierna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fanga upp behov av LOK pa arbetsplatsbesok | Regelbundet De med facklig tid Fredagsmoten
Styrelsen Styrelsemoten

Verksamhetsberattelsen

Moten med politiskt fortroendevalda Regelbundet De med facklig tid Styrelsemoten

Verksamhetsberattelsen
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Delta pa NLL

Regelbundet

Representanter valda av styrel-
sen

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Aktiv part i [dbneprocessen

Regelbundet

Loneansvariga Forhandlingsom-
bud

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Aktiv part i samverkan FLL och CSG

Regelbundet

Representanter valda av styrel-
sen

Forhandlingsombud

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Bevaka och driva att elever undervisas av legiti-
merade och @mnesbehoriga larare.

Under aret

Férhandlingsombud

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Driva att Kumla kommun minst ska folja Skol-
verkets rekommendationer géllande barn- och
elevgruppers storlek.

Tjanstefordelningsprinciperna, forankra hos
ombuden

Driva att utveckla tjansteférdelningsmodellen i
Kumla.

Infor “mal och medel”-arbetet lamna in en skri-
velse till KS, NLL och FLL.

Infor budgetbeslut lamnar vi yrkanden till kom-
munfullmaktige.

Driva att professionsprogrammet ska vara 16-
negrundande samt att arbetsgivaren ska ha ru-
tiner/en handlingsplan fér genomférande av
studierna.

Under aret

P& ombudstraf-
far

Hela aret

Mars/April

Oktober

Hela aret
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Férhandlingsombud

Ombudsansvariga

Férhandlingsombud

Styrelsen

Styrelsen

Férhandlingsombud

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Styrelsemoten

Verksamhetsberattelsen

Styrelsemoten
Verksamhetsberattelsen

Styrelsemoten

Verksamhetsberattelsen

Styrelsemoten

Verksamhetsberattelsen
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

e Planera och genomféra samverkansdagar med FLL dar ombud och chefer deltar tillsammans. Arbetsgivaren och fackférbunden planerar och genomfér dagen
tillsammans. Erfarenhetsutbyte, samsyn kring samverkan/géllande avtal, arbetsmiljé samt att underlatta samarbetet rektor-ombud &r i fokus.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Samverkansdag En per termin Férhandlingsombud Samverkan FLL
Verksamhetsberattelsen

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi héller verksamhetsplanen levande genom att vi ser 6ver vara aktiviteter och planerar for nar och i vilka forum aktiviteterna ska genomforas. Vi fyller sedan pa dessa i var
foreningsguide for Kumla som tydliggor vad som ska goras respektive manad i lokalféreningen.

Vi foljer upp vara mal och aktiviteter kontinuerligt under aret samt under februari da vi paborjar var stora utvardering infor arsmotet.

Budget

Se egen bilaga.
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