Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Kumla

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och maél fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for foreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Liarare. Medlemmarna gor att forbundet har en
odvertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsvidsendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och star upp for demokratiska viarden

och fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen ar att
skapa engagemang, fokus och forstielse for foreningens
bidrag till medlemsnytta och férbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppméarksammar fragor som beho6ver
uppmairksammas, soker stéd hos allmanheten och
presenterar forslag pa l6sningar. Vi visar att utbildning
och lararkdren inte ar ett sirintresse, utan ett
allménintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att
paverka sa att utbildningsvisendets finansiering och
likvardighet sikerstills, att medlemmarna har
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Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare,
darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priaglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pé lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-malet)

2025: Att minska péverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud med
ratt forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pé lokal nivé har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande Over sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket starks.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Kumla

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ir att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foéreningens plan

e Vara en aktiv part i distriktradet. Samarbeta med andra lokalféreningar i yrkesspecifika fragor och i utbildning av ombud.

¢ Ombudsmoten dar vi hjélper ombuden med innehall och punkter till APT. Erfarenhetsutbyte ombud emellan. Lyfta fackliga framgangar. Dela ombuden i
skolformerna for att diskutera yrkesspecifika frdgor. Halvdagar utifrdn dnskemal frdn ombuden. Hélla vdra ombud informerade och delaktiga i det fackliga arbetet.

e Erbjuder ombuden fackliga utbildningar sa att de blir trygga i sina roller.

e Arbetsplatsbesok for att 6ka mojligheter till dialog och skapa méten med sa manga medlemmar som mojligt.

o Verka for att alla arbetsplatser genomfoér arliga medlemsméten pa arbetsplatsen.

e Aktiva medlemmar som kan fa stod av valutbildade ombud som kan driva fragor vidare fran APT till samverkan. Vid oenighet vid en samverkansniva kan fragan
lyftas till ndsta samverkansniva.

e Medlemsbrev regelbundet med aktuell information.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Styrelsemdten Regelbundet Styrelsen
Arbetsplatsbesdk Hela aret De med facklig tid
Medlemsmoten Medlemmar och/ eller de med
facklig tid
Ombudstraffar 2-3 Ombudansvariga
Halvdagar/termi
n
Distriktsrad 2st representanter
Ombudsutbildningar Kursledarna och
ombudsansvariga
Utbildning av styrelsen Styrelsen
Medlemsbrev Regelbundet De med facklig tid
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Mélet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Ombud och medlemmar rekryterar pa sin arbetsplats.

Kontakta nyexaminerade pa arbetsplatsen.

Horas och synas, vara aktiva pa sociala medier samt arbetsplatsbesok.
Planera och genomfdra medlemsaktiviteter.

Ombuden presenterar sig som ombud fér nya kollegor och VFU-studenter samt stélla fragan om medlemskap. Har medlemsméten om aktuella fragor. Ar aktiva pa
APT.

Arliga medlemsmétet pé arbetsplatsen for att vélja ombud. Styrelsen hjélper arbetsplatsen att genomféra arliga medlemsmétet pa arbetsplatsen dar ombud
saknas.

Ombuden ansvarar for att ha en uppdaterad anslagstavla/informationsplats pa enheten.
Driva lokal opinion.
Medlemsaktiviteter for att bygga samhdorighet och facklig gemenskap.

Uppmaérksamma olika “dagar” tex varldslarardagen, fritidshemmens dag, Sveriges larares dag genom nedslag i Kumla i tex NA och sociala medier. Uppmarksamma
"detta driver vi” i respektive yrkesgrupp. Vilka dagar som ska uppmarksammas skrivs in i den lokala arsguiden. Fa allmanheten att se hur var verklighet ser ut.
Uppmarksamma Sveriges Larares politik. Skapa opinion.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ldmna information till nyexaminerade Kontinuerligt De med facklig tid och
arbetsplatsombuden
Medlemsaktiviteter Var och host Styrelsen
Synas pa FB och Instagram Regelbundet Ansvariga for sociala medier
Uppmarksamma olika "dagar”, tex Varldslarardagen. | Skrivs in i var Ansvariga for sociala medier samt
lokala arsguide de med facklig tid

Sveriges q/L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Kumla 5[11]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i féreningar och pé arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

e Alla ombud ska ga grundutbildningen for arbetsplatsombud och skyddsombud fran Sveriges Larare.
e Ombud ska fa fortldpande utbildning, for att fa forutsattningar for uppdraget.

e Vigor arbetsplatsbesok pa de arbetsplatser som inte har ombud.

e Stravar mot att alla arbetsplatser med minst 5 medlemmar eller fler har ett ombud.

e Lyfta att ombudsrollen ska ingd i tjdnstefordelningen pa samverkan FLL.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Informationstréff nya ombud Na&r nya ombuds Ombudsansvariga
valjs
Grundutbildning nya ombud Regelbundet Kursledarna
Fortbildning arbetsplats-/skyddsombud Regelbundet Ombudsansvariga
Utbildningar/aktiviteter fran Tvars Regelbundet Regionen och studieorganisator
Lyfta att ombudsrollen ska ingd i Under aret Forhandlingsombud
tjdnstefordelningen
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka

medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foéreningens plan

Genom att lamna yrkanden/skrivelser och att paverka politikerna, jobbar vi for en battre [6neutveckling och arbetsmiljé fér vara medlemmar.
Uppféljning av I6neutvecklingen for olika yrkesgrupper sa att de inte utvecklas at fel hall.

Genom att folja upp och genomféra arshjulet sa skapas det forutsattningar for framforhalining och prioriteringar.

Skapa lokala kollektivavtal vara medlemmar har nytta av.

Att med hjalp av tjansteférdelningsprinciperna driva en rattvis och rimlig arbetsborda.

Driva att larare endast ska behova utféra den dokumentationen som styrdokumenten kréver.

Vara en aktiv part i strategisk kompetensforsorjning.

Bevaka och driva att elever undervisas av legitimerade och @mnesbehdriga larare.

Att Kumla kommun minst ska folja Skolverkets rekommendationer gallande barn- och elevgruppers storlek.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att né det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fanga upp behov av LOK pa arbetsplatsbesok Regelbundet De med facklig tid

Méten med politiskt fortroendevalda Regelbundet Styrelsen

Delta pa NLL Regelbundet Representanter valda av styrelsen
Aktiv part i I6neprocessen Regelbundet Léneansvariga Férhandlingsombud
Aktiv part i samverkan FLL och CSG Regelbundet Forhandlingsombud

Bevaka och driva att elever undervisas av Under aret Forhandlingsombud

legitimerade och amnesbehdriga larare.

Att Kumla kommun minst ska folja Skolverkets Under aret Férhandlingsombud
rekommendationer géllande barn- och elevgruppers

storlek.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé& huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten p4 medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Foéreningens plan

e Fortsatta vara moten med politiskt fortroendevalda angaende forutsattningar.

e Planera och genomféra samverkansdagar med FLL. Samverkansmoten ombud och chefer tillsammans. Dar Sveriges Larare, ev andra fackférbund tillsammans med
FLL utbildar och jobbar med vara avtal. Erfarenhetsutbyte. Samsyn kring samverkan och gallande avtal. Underlatta samarbetet rektor-ombud.

e Utvardera samverkansavtalet och hur tolkar vi det tillsammans med arbetsgivaren. Tydliga rutiner sa att inga frdgor ramlar mellan stolarna. Vilka frdgor ska tas i
vilket forum. Vem &r ansvarig for att fragorna kommer upp pa ratt mote.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att n& det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Na&r? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Méten med politiskt fortroendevalda Regelbundet De med facklig tid, ev. fler

Samverkansdag om samverkansavtalet Aterupptaga Ombudsansvariga Férhandlingsbud

Aktiv part i samverkan FLL och CSG Regelbundet Férhandlingsbud
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Arbete och uppféljning

Sa hér tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

For att halla verksamhetsplanen levande lagger vi in vara aktiviteter i var lokala arsguide. Dar kan vi ha framforhallning i arbetet vi har framfor oss, vi kan dven se vad vi
behdver prioritera, samt vad vi inte hinner med.
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Budget

Sveriges Larare

Ort:Kumla

Resultat intdkter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar |
2025
INTAKTER
S00|Budgetutrymme 183 597
Summa intdkter 183 597

KOSTNADER

Fiirslag till Budget 2024

100|5tyrelsearbete 6 000

110|5tyrelse/Uthildning 20 000

120|5tyrelse/Kanferens 20 000

130|5tyrelse/Mite 45 000

210|0Ombud/Uthildning 20 000

220|0mbud/8vriga aktiviteter 5 000

310|Medlem/Uthildning 5 000

320|Medlem/Ovriga aktiviteter 25 000

330|5tudenter

340|Pensionarer

410|Rekrytering 5 000

510|Lén & Villkor

610|Opinicn & Marknadsfiring 5 000

710|Fareningens administration 20 000

B10|Skolform/Firskaola

820|5kolform/Grundskola

830|5kolform/Gymnasie

900 | Bvrigt 5 000

950|Distriktsrad 2 00D
SUMMA KOSTNADER 183 000
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