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Verksamhetsplan
[bookmark: _Toc135040624]Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 
Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkansarbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge. 
Verksamhetsplanen tillsammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år. 
Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssamhälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organisationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.  
I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige. 

Fokusområden nationell nivå 
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 
(Observera att Sveriges Lärare centralt genomfört ett namnbyte här, från verksamhetsplan till förbundsplan. På föreningsnivå heter det fortfarande verksamhetsplan).
 
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 
2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   
3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
 4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. påverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.[image: ]Sveriges lärare har det viktigaste samhällsuppdraget – att ge våra barn 
och elever en likvärdig utbildning av hög kvalitet. Och lärare ska ha bra löner och bra villkor. 
Som det största akademikerförbundet jobbar vi för att göra skillnad för Sveriges 300 000 lärare
och studie- och yrkesvägledare. Vi är en kraft att räkna med på varje arbetsplats.
sverigeslarare.se/ronneby

Fokusområden lokal nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 
· Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distriktet
Lokala mål och aktiviteter för Sveriges Lärare Ronneby

· Aktivt delta och driva våra frågor i samverkan på alla nivåer och andra forum där Sveriges Lärare behöver höras och synas.
· Bevaka och arbeta för att HÖK och lokal lönebildning genomförs avtalsenligt.
· Öka styrelsens kunskaper i fackligt arbete och samverka med lokalföreningar inom distriktet och också nationellt när så behövs. 
· Finnas tillgängliga för medlemsärenden, råd och stöd
· Kontinuerligt ge information till medlemmar genom våra ombud
· Kontinuerligt ta emot information från medlemmar genom våra ombud
· Erbjuda och genomföra Ombudsutbildningar
· Stötta ombud att ordna Medlemsträffar på arbetsplatserna
· Genomföra Ombudsträffar skolformsvis
· Göra Verksamhetsbesök 
· Synliggöra vårt arbete och våra framgångar på sociala medier
· Delta i samtal med våra politiker för ökad förståelse för behovet av rätt tilldelade resurser inom utbildningsförvaltningen
· Erbjuda trivselaktiviteter. Bio, gemensamma resor, föreläsningar och annat som våra medlemmar föreslår.


[bookmark: _Hlk165543044]Konsekvenser för aktivitetsplanen
· FSG, CSG och utbildningsnämnd är viktiga forum för vårt samverkansavtal. Vi följer arbetsgivarens kalendarium vad det gäller datum för FSG, CSG och Utbildningsnämnd. Styrelsen behöver vara påläst och hinna diskutera de frågeställningar som ligger i handlingarna till kallelsen. I dessa forum finns en möjlighet att lyfta frågor från verksamheten. 
· Vi bevakar protokoll från lokal samverkan samt lyssnar av ombud. Rollen som ombud i samverkan kräver kunskap, både om våra avtal och lagar men också lokal kunskap kring händelseförlopp i olika sakfrågor. Detta kräver dialog med ombud och medlemmar.
· Budget, policyarbete, arbetsgrupper med riktlinjer är årligen återkommande arbetsuppgifter.
· Vi arbetar för att friskfaktorer ska få genomslag inom våra verksamheter. Ledarskap är en viktig del i det. Vi finns med när nya chefer rekryteras.
· Stöd till verksamheterna för att kunna genomföra årligt medlemsmöte och sätta sin organisation på den lokala enheten. Organisationen behöver bestå av skyddsombud med ett avgränsat skyddsområde samt ett arbetsplatsombud med förhandlingsmandat. En fungerande lokal samverkan är målet för styrelsens arbete.
· Ombudsutbildningar lokalt i enlighet med det centrala utbildningsprogrammet.
· Styrelsen behöver löpande delta i aktuella utbildningar, både tillsammans med arbetsgivaren och centralt från Sveriges Lärare för att ha en god kompetens i samverkansarbetet och kunna ge rätt stöd till medlemmarna.
· Implementering av HÖK25 och andra avtal under året. Förändringar i läroplaner, timplaner och betygsystem och konsekvenser för medlemmarna behöver styrelsen sätta sig in i för att kunna ge rätt stöd.
· Löneöversynsarbete
· Förhandlingar vid verksamhetsförändringar och förflyttning av personal är ökande då många verksamhetsförändringar sker i och med nya skolor och förskolor. Vi saknar samsynen inom förvaltningen vad det gäller dessa förändringar och får många ärenden på individnivå på grund av detta.
· Hot och våld är ett fortsatt problem i våra verksamheter. De handlingsplaner som finns är inte tillräckliga och många lärare vittnar om mycket svåra situationer som fortgår och leder till att personal blir sjuka. Vi behöver fortsätta verka för ett förvaltningsövergripande arbete som når varje lokal enhet, förskola och skola. 
· Tillbudsrapporterna hanteras väldigt olika och vi behöver starta upp ett arbete för att få likvärdighet i systemet och tillit till systemet så att varje lärare känner att de rapporter som skrivs hanteras, följs upp och leder till åtgärder. Vi fortsätter verka för mer informationstillgång och inblick.
· Styrelsen har i uppdrag att genomföra verksamhetsbesök för att säkerställa att ombud finns, ombud har förutsättningar och kunskaper för uppdraget och kan delta i lokal samverkan i förhandlingar. Alla arbetsplatser behöver ha minst ett besök årligen. Schema med arbetsplatser, datum för besök och vilka som besökt finns på expeditionen uppsatt på väggen.
· Rehabilitering och stöd till medlemmar som behöver anpassningar och i vissa fall när omställning krävs är detta tidskrävande och viktiga delar i vårt fackliga arbete.
· Administration innebär bland annat att ha regelbunden översyn över ombud, medlemmar och arbetsmaterial. 
· Finnas tillgängliga för ombud och medlemmar när de behöver stöd. 
· Löpande arbetsuppgifter för föreningen hittar vi på portalen:
Föreningens årsguide (sverigeslarare.se)
Rutiner för facklig ledighet
· Centralt fast facklig tid fördelas av styrelsen och är tilldelas i överenskommelse i samband med löneöversyn. Fast facklig tid löper från 1 juli varje år.
· Tid för antal medlemmar: ___h per medlem och år + 2 h per medlem i arbetsmiljötid + tid för deltagande i central samverkansgrupp  70 tim + löneöversynsarbete + ökad tid när många omorganisationer ska genomföras. 
· Tillfällig facklig tid ansöker vi om minst 14 dagar innan enligt rutin och kursprogram bifogas vid framställan. Det kan handla om styrelseutbildning eller annan kompetensutveckling.
· Utbildningar för ombud ansöker vi om tid för på samma sätt, minst 14 dagar innan, bifogar program med framställan och deltagare lägger in om ledighet i Visma enligt rutin. 
· Ombudens tid måste säkerställas genom att ombuden får erforderlig tid för sina uppdrag.
· Styrelsen behöver undersöka alla ombudens villkor för att få ett underlag för likvärdighet.






Yrkande fast facklig tid:
· Eva		95 %
· Irena		20 %
· Zarah	20 %
· Ida		5 %
· Malin	5%
· Åse		10 %
· Susanne 	40 % 
· Torbjörn	20 %
· Jesper	
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