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Verksamhetsberättelse för 2023            lokalföreningen Ronneby
Fakta om föreningen
Medlemsstatistik om antal yrkesverksamma vid årets början var 673 medlemmar och årets slut 677 yrkesverksamma medlemmar och 122 pensionärsmedlemmar.
Vilka som har ingått i styrelsen (Fast facklig tid i parentes, FO= förhandlingsrätt, HSO= Huvudskyddsombud)
Elin Berglin	ledamot		Gymnasiet		1år
Sara Gustafsson (10%)      ledamot FO	  	Förskola		1år
Åse Jönsson (10%)	ledamot FO		Förskoleklass/fritidshem	1år
Per Linde	(20%)	ledamot FO		Gymnasiet		1år
Irena Maracic (20%)	ledamot FO		Gymnasiet/Vux	1år
Jesper Rehn	ledamot		Grundskola 1-9	1år
Malin Ronnestad	ledamot		Grundskola 7-9	1år
Eva Roslund (60%)	ordförande FO, HSO	Gymnasiet/Vux	1år
Zahra Shirvani (20%)	ledamot		Grundskola F-6	1år
Sonja Stranne (60%)	ordförande FO, HSO	Grundskola F-6	1år
Ida Österling (10%)	ledamot		Grundskola 4-6	1år

Revisorer:
Fredrik Bernelf				1 år
Helene Edner				1 år
Susanne Olsson				1 år

Valberedning invaldes vid styrelsemötet den 15 januari 2024
Inger Berg Grundskola, Linda Börnesson Grundskola, Marie Sund Anpassad gymnasieskola, Susanne Gren Lindh Förskola 

Viktiga händelser under året 
Vi har haft 9 protokollförda styrelsemöten: 18/1, 7/2, 8/3, 27/3, 17/5, 13/6, 16/8, 4/9, 3/10 samt Årsmöte 3/5, samt två Internat den 25-26 augusti samt 8-9 dec
Vi har haft skolformmöte för GYV-Vux 30/10, medlemsmöte för medlemmar i Grundskolan 25/10, samt träff för ombud i förskolan 8/11.
Vi har varit representerade vid samtliga förvaltningssamverkans möten och möten i central samverkan. Vi har deltagit vid några av utbildningsnämndens möten.
Vi har samverkan med kommunalarbetarförbundet, vision samt skolledarförbundet innan FSG och CSG där vi pratar ihop oss inför möten. 
Vi har deltagit i ordförandeträffar nationellt och andra träffar inom distriktet.
Sveriges Lärare bildades den första januari 2023 och den nya styrelsen tillträdde den första augusti 2024. 
Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2023 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Av årsmötet 2023 ytterligare beslutad målsättning gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare Ronneby lokalförening 

•	Aktivt delta och driva våra frågor i samverkan på alla nivåer
•	Finnas tillgängliga för medlemsärenden, råd och stöd
•	Kontinuerligt ge information till medlemmar genom våra ombud
•	Kontinuerligt ta emot information från medlemmar genom våra ombud
•	Erbjuda och genomföra Ombudsutbildningar
•	Stötta ombud att ordna Medlemsträffar på arbetsplatserna
•	Genomföra Ombudsträffar skolformsvis
•	Göra Verksamhetsbesök 
•	Synliggöra vårt arbete och våra framgångar på sociala medier
•	Delta i Runda bordssamtal med våra politiker för ökad förståelse för behovet av rätt tilldelade resurser inom utbildningsförvaltningen
•	Erbjuda trivselaktiviteter. Bio, gemensamma resor, föreläsningar och annat som våra medlemmar föreslår.




De första styrelsemöten vi hade i det nybildade förbundet handlade mycket om stadgarnas skrivningar kring Skolformsföreningar. Det kom medlemsförslag om annan förening som skulle innehålla Gyv, Vux och grundskolans 7-9 årskurser, då man enligt skrivelserna kände att man i den gruppen har gemensamt att man är ämneslärare. Då inget förslag om att skolformsförening för f-6 inkommit blev förslaget inte möjligt. Stadgarna beskriver att det finns tre skolformsföreningar och att dessa inte går att bryta utan förslag finns lagda före 1 februari.
Vidare diskuterades ombudets utbildning och roll och att vi ska utbilda bort så kallade postombud. 
Våra roller i den nya styrelsen diskuterades och vi inventerade vilka arbetsuppgifter som vi kan tänkas omhänderta. 
I arbetet inom förvaltningssamverkan påtalades bristerna inom lokal samverkan och protokoll som inte fanns. Detta ledde fram till en utbildningsdag för rektorer och arbetsplatsombud som arbetsgivaren höll i.
Nytt profilmaterial blev tillgängligt efter att Sveriges Lärares logga presenterades och vi köpte in kalendrar till alla medlemmar som ville ha. Detta ombesörjdes av ombud.
Vi har ett samverkansavtal med Akademikeralliansen som innebär att vi företräder medlemmar därifrån även lokalt. 
Lokalföreningen har uppmärksammat Global action week, Skolans dag, Världslärardagen samt uppvaktat Ronnebys bästa lärare. Vi erbjöd resa till Bokmässan för medlemmar tillsammans med Karlskronaföreningen.  Vi anordnade två biokvällar med film, popcorn och läsk!
Vi har deltagit på många förhandlingar både inom samverkan och i MBL kring lokala kollektivavtal, (stadigvarande förflyttning, flextid, övertalighet, chefstillsättningar) policys, rutiner (lön och medarbetardialog) och arbetsvillkor (förskollärare i förskoleklass) samt företrätt medlemmar som behövt vårt stöd i rehabilitering och omställning.
Vi har synts i media och delar med oss av framgångar, motgångar och verksamhetsbesök på Facebook och INSTA gram.
Vi har besökt några verksamheter (Backsippan, Kallingeskolan, Parkdalaskolan, Hobyskolan….) men inte alla men detta är prioriterat under våren! och ordnat medlemsträffar på arbetsplatser där ombud önskat stöd.
Vi finns att nå på telefon och mejl både till expeditionen och direkt till ordförande och ledamöter, och vi har många samtal och frågor från medlemmar.
Vi samarbetar kring grundläggande ombudsutbildning med Olofström och delvis med Sölvesborg. Vi har genomfört steg 4 två gånger under hösten och följer upp med 6a och 6c i mars. Då kommer vi att samverka med Karlskrona och Karlshamn genom att ta emot deltagare från dem.
Vi tillhör distriktet SYD och har där informerat oss om hur man skriver motioner till kongressen. Ronnebyföreningen skickade in två motioner för Sveriges lärares politikområden; Elevhälsa även på vuxenutbildning, samt Verka för att likvärdig modersmålsundervisning oavsett kommunhemvist får förutsättningar genom att utveckla och förenkla villkoren för fjärrundervisning.
Vi blev nominerade; Sonja till kongress (är suppleant), Eva till Avtalsdelegation (kom inte med) och Jesper till Förbundsråd (är kandidat)
Vi genomförde valkretsmöte med våra 13 valkretsombud asynkront. 
Vi tillsatte en valberedning i slutet på året bestående av fyra personer varav en från förskola, två från grundskola och en från anpassad gymnasieskola. De medbjuds på alla styrelsemöten, deltar på vårt internat inför årsmötet samt har dialog med den förra valberedningen.
Under året har styrelsen drivit opinionsbildning genom artiklar i tidningen och protester mot neddragningar i budgeten där man även har haft ett samarbete med Kommunal, Vision samt Sveriges Skolledare. 
Vi har haft besök av ordförande samt utbildningsnämndens ledamot från Socialdemokraterna på expeditionen.

Utvärdering av arbetet
Stötta medlemmar att genomföra arbetsträffar. Te x Korta möten i samband med APT. Påminna i samband med verksamhetsbesök. Ombud finns i fikarummet viss tid.
Läsa in oss på partiernas skolpolitik. Kontakta ordf. för aktuella partier och ställa frågor. Sammanställ svaren och publicera på INSTAgram.
Erbjuda politiker att skugga en lärare under en dag.
Vi är nöjda med att medlemsantalet ökar. Vi har genomfört de utbildningar som ålagt oss och fått bra utvärderingar av deltagarna som tycker att det varit lärorika tillfällen.
Vi har startat upp INSTAgram och Facebook och delar verksamhetsbesök där. Vi vill öka visningar och kan skicka över till ombud att delge en dag från sin verksamhet.  Använd Qr kod för att ombuden snabbt ska hitta oss på sociala medier.
Vi har fått ihop styrelsearbetet på ett bra sätt och processat hur vi ska få tid tillsammans. 
Vi är nöjda med de trivselaktiviteter vi genomfört men kommer att göra förändringar kommande år, t ex enbart en BIO visning- en resa till Köpenhamn i stället för Bokmässa ect.
Vi har kunnat hjälpa många medlemmar som har behövt vårt stöd i svåra situationer.

	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
	2 [2]





	[image: ]
	Verksamhetsberättelse för 2023            lokalföreningen Ronneby
	3 [13]



image1.png
Sveriges (”L Ldrare




image2.svg
                        


