Ombudstraff
12 september 2024

Sveriges (”L Ladrare

Sveriges (”L Ldrare

Ombudstraff

Den 12 september bjuder Sveriges Larare Ronneby in alla sina ombud till
en halvdags ombudstraff mellan kl. 12:00- 16:30 Samling vid Soft Center
Restaurang och vi gdr darefter till roda konferensrummet pé Soft Center.

Vi inleder med lunch och behover ha din anmdalan sé fort som mojligt till:
ronneby@sverigesiarare.se

Innehdll: Aktuell information och information om vért nya avtal HOK 24.

Ledighot/tjanstiedighat

Nar du an g till oss skickar vi till parsonalenhatan ott du ska delto i uthildningen.

Bagar sedon tianstiedighat med stod av Logan om facklig fortroendeman, senast 14 dagar innon
utbidningstillfallat § Yisma och dar anger du Facklgt uppdrog med ion som orsck, Personcienhatan som
arbetsstalie. och i meddelande skriver du Ombudsutbildning fockligt ombud halv dag

Vi ser fram amot ott sas!

Vanligen
Sonja Stranna och Eva Roshund ordf lokdforeningan

077 5% 0500 / sverigedarars.sa/kontakt ronnebyfPsvanigesiorore.se




Varldslarardagen

Valkomnd!
Program, ramtider, pauser
HOK 24
Yrkesetik

Ovriga fragor
Presentation av oss och er

- Namn och arbetsplats

- Beskriv kanslan infor dagen med ett ord
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Kansliet, de regionala teamen och
ombudsmannens uppdrag

Kansliets uppdrag ar att:

 arbeta pa forbundsstyrelsens uppdrag med utgangspunkt i den
verksamhetsplan som forbundsstyrelsen arligen faststaller. Kansliet har
ett overgripande ansvar att de beslut som fattas pa nationell niva
verkstalls.

 kontinuerligt folja upp och utveckla verksamheten.

 ge service, vagledning och konsultativt stod till medlemmar med eller
utan fortroendeuppdrag.

 stodja de fortroendevalda i deras arbete gentemot medlemmarna.

 ge forutsattningar for medlemmar med eller utan fortroendeuppdrag att
forbattra professionens villkor och utvecklingsmojligheter.
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Sveriges Ldrares
regioner
och distrikt

Rikstickande distrikt:
(,'-'Dimlkl Privat sektor

< Distrikt Stat
och andra sektorer

M Region Nord

M Region Mitt
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Webbutbildning
ca 30 min

AO
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Nyheter i HOK24

@ L6n — siffror | IGneavtalet

@ Arbetstid — med for- och efterarbete

@ Utveckling | yrket och fler behdériga larare




Kollektivavtalet HOK 24 ger stod.

“mangden undervisning och undervisningsanknutet arbete (planering, uppfoljning
och utveckling av undervisningen) dimensioneras i forhallande till varandra liksom
gentemot Ovriga arbetsuppgifter.
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ur HOK 24, bilaga 3

Genom verksamhetsplanering, systematiskt kvalitetsarbete och systematiskt arbetsmiljoarbete
sakerstaller arbetsgivaren att larare i alla skolformer och verksamheter har erforderlig tid for att, i
samarbete med kollegor sa val som enskilt, fullfélja sitt uppdrag och na verksamhetens mal.

Sveriges (”L Ladrare



Planera for hela aret

« Den genomsnittliga arbetstiden for lararkollektivet ar ca
1767 timmar per ar. Det galler saval larare med
semestertjanst och veckoarbetstid som larare med
ferietjanst och arsarbetstid.

« Fordelen med att se pa helar ar att det ger en battre
oversikt over vilka resurser som faktiskt behovs och hur de
anvands. Oavsett arbetstidsreglering behover din
arbetsgivare ha en dialog med dig och dina kollegor om
vilken tid ni behover till olika delar av uppdraget.
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Arbetstidskollen

Foljer ditt schema avtal och lagar —
finns till exempel tid till rast?

Testa Arbetstidskollen och fa battre
kontroll over din tid och arbetsdag!

=




Relationer

Medlemmar/
Arbetsplatsen

Gemensamma intressen for alla

Sveriges
Larare

Arbets-
givaren




2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning

Legitimation och behorighet — bedriver undervisningen (138§)

Anstallning som studie- och yrkesvagledare utan tidsbegransning,
utbildning avsedd for verksamheten (308)

Ratten till introduktionsperiod (22a8§)

3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen

Alla barns och elevers ritt till stod for att kunna na mal och betygskriterier
eller fa stimulans att na langre i sin kunskapsutveckling (2§ , 58, 88)

Betyg beslutas av legitimerade larare alternativt att icke behoriga larare
samarbetar med legitimerade larare (168)

Upplysning till elev och vardnadshavare av den som beslutat betyget (17§)

5 kap. Trygghet och arbetsro
Studiero - goda forutsattningar att koncentrera sig pa undervisningen

Atgirder som kan vidtas nir studieron stors



Larares
yrkesetik



Vad kan du gora som
arbetsplatsombud?

e Ta initiativ till att pa en APT prata om studiero
utifran Skolverkets vagledning

 Lyft fragan med arbetsgivaren om hur
arbetsbelastningen paverkas om manga kollegor
inte ar legitimerade

« Bevaka att skollagen foljs vid tjanstefordelning
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[ Favoritmarkera jﬁ']

Moten pad arbetsplatsen

Ett medlemsmote ar ett bra satt att informera om aktuella amnen
samt engagera och involvera medlemmarna i det fackliga arbetet pa
arbetsplatsen. Har hittar du anvandbara tips for olika typer av moten
pa arbetsplatsen.

Moten pa arbetsplatsen 3rligt medlemsmote Andra medlemsmoten
Moteskvarten - > Rekryterande moten




Moteskvarten - sa funkar
den

Moteskvarten ar ett satt att identifiera
viktiga fragor pa arbetsplatsen, att
synliggéra fragorna och oka
synligheten for dig som ombud pa
arbetsplatsen. Syftet ar att under ett
befintligt moéte pa arbetsplatsen lyfta

en fraga som ni behover prata mer om.

Har finns ett antal teman med fardiga
presentationer som ni kan anvanda pa
motet. Materialet ar fardigt att
anvanda, det behovs inget forarbete
men ni kan anpassa innehallet efter era

forutsattningar.

Aktuella Moteskvartar

ﬁterhamtning -
Lonekriterier ain
Ferietjanst -
Hot och vald -
Friskfaktorer 2l
Tjansteplanering -
Orimliga krav frdn v@rdnadshavare 4-
Arbetstid och schema Sin



Varldslarardagen 5 oktober (1-13 okt)

« Uppmirksammar tillsammans med kollegor alla larares

arbete 1 Sverige och varlden

e Arets tema FN:s rekommendationer for lararbristen och

larares villkor
« Instiftad av UNESCO 1994, i1 30 ars jubileum.

*Ni valjer vilken dag/dagar som passar er bast!
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Sa kan vi uppmdrksamma Varldslarardagen!

Eftersom Varldslarardagen infaller pa en lordag i ar kommer Sveriges Larare att uppmarksamma

dagen under perioden 1—13 oktober. Ni avgor vilken dag som passar bast for er!

« Har ar nagra idéer pa vad ni kan gora, men du kommer siakert pa fler saker:

» Fika tillsammans.

* Traffas 1 ett mote och prata om FN:s rekommendationer.

 Gor en fragesport, walk and talk eller tipspromenad.

« Uppmuntra barn och elever att fira alla larare.

» Arrangera en forelasning med fika eller middag.

« Satt upp affischer om Varldslarardagen fran Sveriges Larare och dela bilder i sociala medier.

 Beratta garna i sociala medier hur ni firar Varldslarardagen pa arbetsplatsen.
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Ovriga fragor
« Stella rapporter och Lokal samverkan

« Hur manga har deltagit i tjansteplaneringen

 Snackisar
* Besok pa arbetsplatser

« Ombudens behov framat
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