
Ombudsträff 
12 september 2024



Välkomna!

• Program, ramtider, pauser 

• HÖK 24

• Yrkesetik

• Världslärardagen

• Övriga frågor

Presentation av oss och er

- Namn och arbetsplats

- Beskriv känslan inför dagen med ett ord



Kansliets uppdrag är att:

• arbeta på förbundsstyrelsens uppdrag med utgångspunkt i den 

verksamhetsplan som förbundsstyrelsen årligen fastställer. Kansliet har 

ett övergripande ansvar att de beslut som fattas på nationell nivå 

verkställs.

• kontinuerligt följa upp och utveckla verksamheten.

• ge service, vägledning och konsultativt stöd till medlemmar med eller 

utan förtroendeuppdrag.

• stödja de förtroendevalda i deras arbete gentemot medlemmarna.

• ge förutsättningar för medlemmar med eller utan förtroendeuppdrag att 

förbättra professionens villkor och utvecklingsmöjligheter.

Kansliet, de regionala teamen och 
ombudsmannens uppdrag



Grundutbildning för arbetsplatsombud (AO)

Välkomstmail 

AO

Välkomstmail 

SO

Del 1
Välkommen som 

arbetsplatsombud

Webbutbildning
ca 20 min

AO

Del 1
Välkommen som 

skyddsombud

Webbutbildning
ca 20 min

SO

Del 3
Tillsammans bygger vi 

Sveriges Lärare

Webbutbildning
ca 10 min

AO & SO

Del 4
Samverka, 

förhandla och 
kommunicera

Fysisk utbildning
2 dagar

AO & SO

Del 5
Rekrytera – för ökad 

facklig kraft

Webbutbildning 
ca 20 min

AO & SO

Del 2
Introduktion i 

samverkan och 
förhandling

Onlineutbildning
2 h

AO & SO

Del 6A
Kollektivavtal, lön & OSA

Fysisk utb, 1 dag
AO, kommun

Del 6C
Skyddsombudets verktyg

Fysisk utb, 1 dag
SO

Del 6B
Kollektivtal, lön & OSA

Fysisk utb, 1 dag
AO, privat & stat

Del 7
Lärares yrkesetik

Webbutbildning
ca 30 min

AO

Del 8
Lagar och relationer i 
arbetsplatsombudets 

vardag

Fysisk utbildning
1 dag

AO



Nyheter i HÖK24



”mängden undervisning och undervisningsanknutet arbete (planering, uppföljning 

och utveckling av undervisningen) dimensioneras i förhållande till varandra liksom 

gentemot övriga arbetsuppgifter.

Kollektivavtalet HÖK 24 ger stöd.



Genom verksamhetsplanering, systematiskt kvalitetsarbete och systematiskt arbetsmiljöarbete 

säkerställer arbetsgivaren att lärare i alla skolformer och verksamheter har erforderlig tid för att, i 

samarbete med kollegor så väl som enskilt, fullfölja sitt uppdrag och nå verksamhetens mål.

ur HÖK 24, bilaga 3



Planera för hela året

• Den genomsnittliga arbetstiden för lärarkollektivet är ca 

1767 timmar per år. Det gäller såväl lärare med 

semestertjänst och veckoarbetstid som lärare med 

ferietjänst och årsarbetstid. 

•  Fördelen med att se på helår är att det ger en bättre 

översikt över vilka resurser som faktiskt behövs och hur de 

används. Oavsett arbetstidsreglering behöver din 

arbetsgivare ha en dialog med dig och dina kollegor om 

vilken tid ni behöver till olika delar av uppdraget.





Relationer

Sveriges 

Lärare

Medlemmar/

Arbetsplatsen

Arbets-

givaren

Gemensamma intressen för alla



2 kap. Huvudman och ansvarsfördelning

Legitimation och behörighet – bedriver undervisningen (13§)

Anställning som studie- och yrkesvägledare utan tidsbegränsning, 

utbildning avsedd för verksamheten (30§)

Rätten till introduktionsperiod (22a§)

3 kap. Barns och elevers utveckling mot målen

Alla barns och elevers rätt till stöd för att kunna nå mål och betygskriterier 

eller få stimulans att nå längre i sin kunskapsutveckling (2§ , 5§, 8§)

Betyg beslutas av legitimerade lärare alternativt att icke behöriga lärare 

samarbetar med legitimerade lärare (16§)

Upplysning till elev och vårdnadshavare av den som beslutat betyget (17§)

5 kap. Trygghet och arbetsro

Studiero -  goda förutsättningar att koncentrera sig på undervisningen

Åtgärder som kan vidtas när studieron störs





• Ta initiativ till att på en APT prata om studiero 

utifrån Skolverkets vägledning

• Lyft frågan med arbetsgivaren om hur 

arbetsbelastningen påverkas om många kollegor 

inte är legitimerade

• Bevaka att skollagen följs vid tjänstefördelning

Vad kan du göra som 
arbetsplatsombud?











Övriga frågor

• Stella rapporter och Lokal samverkan

• Hur många har deltagit i tjänsteplaneringen

• Snackisar

• Besök på arbetsplatser

• Ombudens behov framåt
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