Sveriges (”L Ldrare

Ho66r 2025-02-13

Verksamhetsplan 2025 for forening Hoor

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att férbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i véarlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behéver uppmarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar
ett sirintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har

faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till f6r- och efterarbete av sin undervisning,.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivad genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
niva sitter eget mél som bidrar i och till férbunds-
mélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsiattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Ho6r

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att f4 till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s& att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for forening Hoor

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Foreningen ska verka for att 0ka engagemanget och delaktigheten hos medlemmarna genom de demokratiska arenorna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Lokala medlemsméte Lopande Ombud Protokoll till féreningens brev-
lada
‘ Arsmote 4 Mars 2025 Styrelsen Verksamhetsberattelsen
Information pa APT Lopande Ombud Vid behov till styrelsen
‘ Nyhetsbrev Lopande Styrelsen Styrelsemdte
‘ Arbetsplatsbesok 1 gang per ar Styrelsen Styrelseméte
|
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Vi vill 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar arligen i foreningen samt sa ska vi jobba for att minska antalet uttraden.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Kontakta medlemmar som uttrétt p g a missnoje Lopande Ordférande Kontrollera medlemsregister
med féreningen.
Att bemota nyanstallda med fragestalining om med- | Lopande Ombud Ombudsansvariga
lemskap.
‘ Delta i rekryteringskampanj. HT-25 Styrelsen Styrelseméte
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Vart mal ar att varje arbetsplats ska ha ett ombud samt bibehalla de ombud vi nu har.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Ombudsutbildningar Del 8 den 27 mars | Ombudsansvariga, kursledare Styrelseméte

Inleds 2 ganger
per lasar HT-25.
Under VT-25 pa-
gar det [6pande.

Ombudsbrev 2 ganger per ter- Ombudsansvariga/ordférande Styrelsemdte
min

Aktiviteter riktade till ombud En gang per ter- Ombudsansvariga Styrelseméte Ombudstraff med mat i lokalen
min
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stirker béde relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Det ska finnas planeringstid utefter de behov som finns i samtliga verksamheter. Ett aktivt I6nebildningsarbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Principer for tjansteplanering VT-25 Férhandlingsombud Slutet av VT-25 Lyftas i S6sam
Lonekartlaggning VT-25 Forhandlingsombud Slutet av VT-25

Lonebildningsarbete VT-25 Styrelsen Slutet av VT-25

Utbilda styrelsen i metodstdd for tjidnsteplanering VT-25 Férhandlingsombud Styrelsem&te mars/april Utbildning kvallstid i lokalen
Bibehallen planeringstid i grundskola HT-25 Férhandlingsombud Styrelsem&te HT Ej vikariat, dialog

p;ék?(d Itid for planering, uppféljning och utveckling = HT-25 Férhandlingsombud Styrelseméte HT Dialog

i forskola
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pad medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Vi vill ha ett 6kat grundbelopp fér samtliga verksamheter i kommunen for att vi ska kunna gora ett bra jobb.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Dialog med tjansteman och politiker Lopande Styrelsen Styrelseméte
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Grillning i Enebacken april Styrelsen Styrelseméte i maj

Frukost Satofta forskola/skola april Styrelsen Styrelsemdte i maj
‘ Novembermiddag 19 november Styrelse Styrelseméte dec/jan

Arbete och uppfoéljning

Vid varje styrelsemote ska verksamhetsplanen vara med som en punkt pa dagordningen. Har ser styrelsen vart de &r och vart de ska.

Budget
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Sveriges larare

Verksamhetsar:
Ort:
Kostnader
Demokrati
100
320
340
130
950

Facklig utbildning

Rekrytering

110

310
210

410

2025 Budgetanslag
<-—-- ARETS AN-
135527 SLAG

Hoor

Styrelse/AU/Revision/Valberedning

Avdelningsmote
Studerandeverksamhet
Pensionarsverksamhet
Kretsmote

Distriktsrad

Funktionsutbild-
ning
Medlemsutbild-
ning
Ombudsutbildning

Studeranderekrytering
Rekrytering av yrkesverksamma
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Forra arets budget
131420

29655
5000
0
1500
1000
0

0

2000

2000
30000

3000
9000

Procent av totalbudget
100,00%

10,00%
2,00%
0,00%
1,00%
1,00%
1,00%

2,00%

0,00%
23,00%

0,00%
2,00%

Forslag pa arets budget utifran forra arets bud-

get

13 552,70 kr
2 710,54 kr
0,00 kr

1 355,27 kr
1355,27 kr
1355,27 kr
0,00 kr

2 710,54 kr

0,00 kr
31171,21 kr

0,00 kr
2 710,54 kr
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Lon och villkor
510 Fo6rhandling och avtal
Arbetsplats- och skyddsombud
Privata omradet

Expedition
710 Expedition/kontor

Opinion och marknadsforing
610 Opinion och marknadsforing

Service och radgivning
320 Medlemsvard

Avdelningens eget kostnadsstalle
Avdelningens kostnadsstalle/projekt

Skatt pa ranteintakter, dvrigt
900 Skatt pa ranteintakter, ovrigt
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15000
8000

5500

10000

5000

6,00%
0,00%
0,00%

7,00%

12,00%

33,00%

0,00%

0,00%

8 131,62 kr
0,00 kr
0,00 kr

9 486,89 kr

16 263,24 kr

44 723,91 kr

0,00 kr

0,00 kr

135 527,00 kr
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