12 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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12 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Hoor

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Foreningen ska verka for att 6ka engagemanget och delaktigheten hos medlemmarna genom de demokratiska arenorna.
Styrelsen ska skicka ut nyhetsbrev till ombuden om att de har mgjlighet att anvanda den fackliga kvarten pa arbetsplatstraffarna, och att vi finns som bollplank.

Att engagera ombuden vid arbetsplatsbestken sa att besoken blir givande nar vi kommer ut. Att ombuden &r aktiva pa de lokala samverkansmotena. Vi ska uppmana
medlemmar och ombud att delta i natverkstraffar. Hinder: Att medlemmar inte far ledigt nar de vill delta i de demokratiska arenorna som gors i féreningens/forbundets
regi. Vi kan till exempel uppmana medlemmarna att patala att traffarna kan ses som fortbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Lokala medlemsmdte Lopande Ombud Protokoll till féreningens brev-
lada
Arsmote 5 Mars 2026 Styrelsen Verksamhetsberattelsen
‘ Information pé arbetsplatstraffar Lopande Ombud Vid behov till styrelsen
Nyhetsbrev Lopande Styrelsen Styrelsemote
‘ Arbetsplatsbesok 1 gang per ar Styrelsen Styrelsemote Fokus dar det saknas ombud

Sveriges Larare
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi vill arligen 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar i féreningen samt sa ska vi verka for att minska antalet uttraden.

Nuléget: Vi &r en liten kommun sa vi har de antalet larare som vi har. Vi kan bevaka om de nyanstallda ar medlemmar eller att de far fragan "Du &r val medlem i Sveriges
Larare?”

Nulage facklig styrka: Det ar ett fatal engagerade medlemmar i féreningen och det ar de vi maste ta hjalp utav for att 6ka var fackliga styrka bland annat ute pa vara ar-
betsplatser.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Kontakta medlemmar som uttratt p g a missnoje Lépande Ordférande Kontrollera medlemsregister
med foreningen.
Att bemota nyanstéllda med fragestallning om med- | Lopande Ombud Ombudsansvariga
lemskap.
‘ Delta i rekryteringskampanj. HT-26 Styrelsen, ombud Styrelsemote
Verka for att samtliga vakanta och obehériga tjans- Lépande Styrelsen, ombud Styrelsemote

ter laggs ut varje termin
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Det 6nskade laget: Vart mal &r att varje arbetsplats ska ha ett ombud samt bibehélla de ombud vi har.

Nuldge: Vi har nagra arbetsplatser som saknar ombud. Vi maste fokusera pa dessa for att engagera medlemmarna och da f& ombud. Vi féljer upp ombudens utbildnings-
resa och skickar ut regelbundna paminnelser nar kurserna ska ga. Vi kommer ocksa verka for att vara fortroendevalda i styrelsen utbildar sig.

Hinder: Arbetsgivaren vill inte ge fortroendevalda ledigt p& grund av svarigheter med vikarier. Vi maste da pakalla ratten till ledighet som facklig fortroendeman.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Ombudsutbildningar, grundutbildning

Enligt distriktets
arshjul

Ombudsansvariga, kursledare

Styrelsemote

Ombudsinformation

2 ganger per ter-
min

Ombudsansvariga/ordférande

Styrelseméte

Aktiviteter riktade till ombud

En gang per ter-
min

Ombudsansvariga

Styrelsemote

Ombudstraff med fika i lokalen
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

A) Verka pa de politiska arenorna och bjuda in politiken att ta del av vara intressefragor. Hinder- att politikerna inte vill lyssna pa oss, och vill de inte det sa far vi bilda en opinion ute i sam-

héllet innan valet.

B) Det ska ges planeringstid utefter de behov som finns i samtliga verksamheter. Ett aktivt I6nebildningsarbete, vi kommer att ifragasatta varfor arbetsgivaren inte har framjat relativioneut-
vecklingen for de medlemmar som arbetat lange i kommunen. Hinder- att arbetsgivaren kommer att folja l6neavtalet strikt och ge ndgon annan arbetstagarorganisation "potten”.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Principer for tjansteplanering VT-26 Férhandlingsombud Slutet av VT-26 Lyftas i sektorsévergripande sam-
verkan

Lonekartlaggning VT-26 Férhandlingsombud Slutet av VT-26

Lonebildningsarbete VT-26 Styrelsen Slutet av VT-26

Férhandling om nya éverenskommelser gallande HT-26 Férhandlingsombud Styrelseméte HT Dialog

planeringstid, kompetensutveckling for larare i for-

skoleklass och larare i fritidshem

Dialog med tjansteman och lokala politiker Lopande Styrelsen Styrelseméte

Fika med facket, informella méten VT-26 Styrelsen Styrelseméte
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Malet for var férening ar att vara tillgéngliga och stotta vara medlemmar
Att vi i styrelsen ska hélla oss uppdaterade och delta i aktivt i de utbildningar som vi behdver for att starka oss i vart fortroendevalda uppdrag

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Aktiviteter utanfor arbetstid VT/HT Styrelsen/ombud Styrelsemote Enkat ligger till grund fér val av ak-
tivitet

Novembermiddag 18 november Medlemmar Styrelseméte

Bord pa Ho6rs marknad Augusti -26 Styrelse och medlemmar Styrelseméte Qm det inte finns intresse, staller vi
in

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vid varje styrelsemote kommer vi ha verksamhetsplanen med pa agendan.
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Budget

Sveriges larare

Verksamhetsar:
Ort:
Kostnader
Demokrati
100
320
340
130
950

Facklig utbildning

Rekrytering

110

310
210

410

2026 Budgetanslag

Hoor

<---- ARETS AN-

180942,69 SLAG

Forra arets budget

Styrelse/AU/Revision/Valberedning

Avdelningsmote
Studerandeverksamhet
Pensionarsverksamhet
Kretsmote

Distriktsrad

Funktionsutbild-
ning
Medlemsutbild-
ning
Ombudsutbildning

Studeranderekrytering
Rekrytering av yrkesverksamma
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135527

13 552,70 kr
2 710,54 kr
0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

2 710,54 kr
0,00 kr

2 710,54 kr

0,00 kr
31171,21 kr

0,00 kr
2710,54 kr

Procent av totalbudget
100,00%

10,00%

2,00%
0,00%

2,00%

2,00%

0,00%
23,00%

0,00%
2,00%

Forslag pa arets budget utifran forra arets bud-

get

18 094,27 kr
3 618,85 kr
0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

3 618,85 kr
0,00 kr

3 618,85 kr

0,00 kr
41 616,82 kr

0,00 kr
3 618,85 kr



Lon och villkor
510 Forhandling och avtal
Arbetsplats- och skyddsombud
Privata omradet

Expedition
710 Expedition/kontor

Opinion och marknadsforing
610 Opinion och marknadsforing

Service och radgivning
320 Medlemsvard
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8 131,62 kr
0,00 kr
0,00 kr

8 131,62 kr

18 973,78 kr

44 723,91 kr

6,00%
0,00%
0,00%

6,00%

14,00%

33,00%

10 856,56 kr
0,00 kr
0,00 kr

10 856,56 kr

25331,98 kr

59 711,09 kr

180 942,69 kr Summa



