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Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Höör 

 

Inledning 

Ett år med många möten med medlemmar. Vi har setts vid arbetsplatsbesök, frukostar och i andra ar-

rangemang. Verksamhetsplanen som årsmötet antog har varit ett underlag för arbetet under året och 

de aktiviteter som skulle genomföras. Styrelsen har varit aktiva i olika utbildningar som arrangerats 

centralt. Grundutbildningen del 8 genomfördes för ombud i Södra Skånes distrikt. Några ombud har 

deltagit i del 4 och 6 på annan ort. Vårt framgångsrika arbete har genererat ett ökat medlemsantal och 

att vi nu har fler ombud. Vårt medlemsantal har ökat både för yrkesverksamma och pensionärer.  

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

Yrkesverksamma medlemmar 1 januari 2025–259 

Pensionärsmedlemmar 1 januari 2025–56 

Yrkesverksamma medlemmar 1 januari 2026–268 

Pensionärsmedlemmar 1 januari 2026–60 

 

Arbetsplatsombud     31 december 2024-9st 

Skyddsombud            31 december 2024-11st 

Huvudskyddsombud 31 december 2024-2st 

Förhandlingsombud 31 december 2024-3st 

Arbetsplatsombud     31 december 2025-10st 

Skyddsombud            31 december 2025-4st 

Arbetsplatsombud/Skyddsombud 31 december 2025-8st 

Huvudskyddsombud    31 december 2025-2st  

 

Förhandlingsombud 31 december 2025-3st  
 

Styrelsen 

Ordförande: Anna-Lena Svensson förhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare 

Vice Ordförande: Magnus Gejdner förhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare, representant i 

distriktsrådet 

Kassör: Anette Dennberg förhandlingsombud 

Sekreterare: Susanne Jensen 

Ledamot: Andreas Hansson 
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                Ida Villell ombudsansvarig 

                Jennifer Gillvén informationsansvarig 

                Maria Wieweg ombudsansvarig 

Valkretsombud: Magnus Gejdner, Susanne Jensen 

 

Styrelsemöte 7 protokollförda 

  

Övriga roller 

Revisor:           Niklas Garnham 

Valberedning: Felicia Nilsson  

                        Magdalena Jeppås 

 
 

 

Föreningens verksamhet 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

målen  

Styrelsen har aktivt arbetat för fackliga framgångar, varit synliga på arbetsplatser och deltagit i samver-

kansgrupper samt skyddsronder där ombud saknats. Styrelsen har vidare varit ett stöttande bollplank åt 

ombuden. Aktivt tagit kontakt med lokalpolitiker och synts i den lokala pressen angående chefers löne-

förhöjningar 

Styrelsen har varit delaktig i distriktsråd samt tagit del utav det förbundet har förmedlat.  
 

Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje 

medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

6 februari Informellt möte med lokalpolitiker 

20 februari Arbetsplatsbesök Sätofta förskola 

4 mars Årsmöte. Efter mötet bjöds det på smörgåstårta. 20 deltagare 

27 mars del 8 grundutbildning för ombud på Åkersbergs stiftsgård 

8 maj Grillning på Enebacken ca 10 personer kom 

5 juni Bjöd vi på frukost för Sätofta förskola och skola 

3 september Firade Sveriges Lärares dag med kladdkaka på arbetsplatserna 

16–17 oktober del 4 grundutbildning för ombud på Åkersberg stiftsgård 

23 oktober Arbetsplatsbesök på Fogdaröds förskola 

23 oktober Arbetsplatsbesök på Prästkragen-resursskola 

13 november Arbetsplatsbesök på Gudmuntorp skola 

19 november Middag på Gästis i Höör 55 personer deltog 

18 december Fika med facket Informellt möte med lokalpolitiker 

Vi har haft representanter i olika samverkansgrupper som berört våra medlemmars verksamheter. 

Vi nådde en stor facklig framgång genom lokalpolitiskt arbete, att grundbeloppet ska höjas 2026 för 

samtliga verksamheter. 

I följande utbildningar har delar av styrelsen deltagit:  

4 mars Utbildning tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen för ombud 
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10 mars Tryggare kan alla vara 

29 april föreningsguiden i praktiken 

27 maj, Fördjupad information HÖK 25 

21 oktober Tjänsteplanering och OSA 

 

 

Ombud på varje arbetsplats 

Genomförda möten för förtroendevalda på arbetsplatser:  

• Årligt medlemsmöte 1 gång/år 

• LOSAM minst 2 möten/år (enligt samverkansavtal) 

• Medlemsmöte under ”facklig kvart” på APT, minst 4 APT/år (enligt samverkansavtal) 

Genomförda grundutbildningar och antal deltagare:  

• Del 2 6 st. 

• Del 4 7 st. 

• Del 6 AO/SO 2 st.  

• Del 8 9 st. 

Ombudsträffar: 2 

• 2 ombudsträffar (14/5, 6/11) 

• Nyhetsbrev till ombud i terminsstart (4) 

Strategier för att attrahera och behålla ombud:  

• Arbetsplatsbesök 

• Aktivt ombudsstöd 

• Viktigt att synas och vara tillgängliga 
 

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

Vi har genomfört arbetsplatsbesök och genomfört aktiviteter (läs i lokala fackliga framgångar ovan) 

Vi har ökat antalet yrkesverksamma medlemmar. Det är viktigt att berätta om våra framgångar och vara 

synliga på arbetsplatserna 

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

Distriktsråd-  

Vi har aktivt deltagit i samtliga distriktsråd som genomförts, samt att en styrelsemedlem är sammankal-

lande tillsammans med Staffanstorp i distriktsrådet.13 november var distriktsrådet inbjudna till Höör. De 

var några deltagare som passade på att prova på kommunens måltidspolicy. Ringsjöskolan bjöd på det, 

samt att vi fick tillgång till konferensrum för att genomföra mötet, både fysiskt och digitalt. Vi har även ge-

nomfört del 8 i grundutbildningen för Södra Skånes distrikt.  
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Ekonomisk uppföljning 

Resultatrapport (SEK) 

     

Sveriges lärare Höör, SL8025400318   

Period: 2025-12-
01 - 2025-12-31 

Kostnadsställe: Hela företaget   

Skapad: 2026-01-
29 

     

 Helår (jan-dec) 
Ack. period (jan-

dec) 

 Utfall 
Utfall fg. 

år Utfall 
Utfall fg. 

år 
Intäkter     

Budgetutrymme 
135 
527 99 443 

135 
527 99 443 

3990 - Budgetutrymme 
135 
527 99 443 

135 
527 99 443 

Summa intäkter 
135 
527 99 443 

135 
527 99 443 

Kostnader     

Föreningens kostnader 
-92 
388 -99 443 

-92 
388 -99 443 

4310 - Resekostnader -240 -2 395 -240 -2 395 

4340 - Förtäring 
-40 
747 -36 288 

-40 
747 -36 288 

4341 - Kost och logi - konferens Sverige 
-26 
796 -25 008 

-26 
796 -25 008 

5010 - Lokalkostnader  -900  -900 
5410 - Förbrukningsinventarier -1 790  -1 790  
5460 - Förbrukningsmaterial -3 204  -3 204  

5990 - Övriga kostnader för reklam och PR 
-13 
390 -22 051 

-13 
390 -22 051 

6070 - Extern representation, uppvaktningar, gå-
vor -5 000 -12 800 -5 000 -12 800 

6110 - Kontorsmaterial -380  -380  
6210 - Telefoni/Datakommunikation -840  -840  
6570 - Bank- och kortavgifter  0  0 
6590 - Övriga externa kostnader  0  0 
6999 - Saknade underlag -1 -1 -1 -1 

Summa Kostnader 
-92 
388 -99 443 

-92 
388 -99 443 

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt 
43 

139 0 43 139 0 

Resultat 
43 

139 0 43 139 0 
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Ort, datum och underskrift 

 

____________________                           ________________________ 

Anna-Lena Svensson                                            Magnus Gejdner 

____________________                              ________________________ 

Anette Dennberg                                                     Susanne Jensen 

____________________                              ________________________ 

Andreas Hansson                                                    Ida Villell 

_____________________                          __________________________ 

Jennifer Gillvén                                                       Maria Wieweg  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


