Kallelse och dagordning arsmoéte 2025

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Lirare lokalforening i Alvsbyn till Arsméte 2025.

Tid: 18:30-19:30

Plats: Forum, Parlan

Handlingar finns tillgingliga: pé foreningssidan under fliken nyheter www.sverigesla-
rare.se/alvsbyn

Forslag till dagordning
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Motets Oppnande
Val av motesfunktionirer

a. Motesordférande

b. Motessekreterare

c. Protokolljusterare och rostraknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berattelse
Fraga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsforeningar

a. Sveriges Larare i forskolan

b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar
Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2025
Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders liangd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter
Val av foreningens styrelse

a. Ordférande som tillika ar férhandlingsombud

b. Ledamoter

c. Eventuella suppleanter

Beslut om firmatecknare

Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag



Verksamhetsberattelse 2024 Sveriges Larare

Alvsbyn

Fakta om foreningen

- 20240101 hade féreningen totalt 274 medlemmar varav 197 yrkesverksamma medlemmar
och 77 pensionarer.

- 20241230 hade foreningen totalt 274 varav 197 yrkesverksamma medlemmar och 77
pensionarer.

- Styrelse Sveriges Larare Alvsbyn: Linda Hedlin, Sara Andersson, Malin Persson, Anna-
Carin Andersson, Ann-Christin Lidstrom, Ingela Andersson och Gun-Britt Texwall.

- Revisorer: Kristina Groth och Anna Nyberg.

- Under arets gang har vi haft 13 protokollférda styrelsemoten.

Viktiga handelser under aret

Ej eniga i budgetbeslut

Medverkat vid manga chefsrekryteringar (HR, IT-strateg, rektor)
Paborjat arbetet med prislappsmodellen
Skyddskommittén

Ombudstraffar via Teams och IRL

Medlemsmo&te med Janne Joupperi

Tidomat och paborjad dialog om flextidsavtal fér forskolan.
Samverkan om tjanster

Lonedversyn

Deltagit vid olika konferenser

39 utbildningstillfallen har ggnomforts under aret av fortroendevalda inom féreningen



Verksamhetsplan 2025 fér férening Alvsbyn

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2025 utifran mal i verksamhetsinriktning
2024-2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdo-kument for féreningen som
beskriver vilken verksam-het som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet
med verksamhetsplanen ar att skapa engagemang, fokus och forstaelse for féreningens bi-drag
till medlemsnytta och forbundets mal. Verksam-hetsplanen faststalls pa foreningens arsmote.
Doku-mentet inleds med den verksamhetsplan som fér-bundsstyrelsen beslutat om for hela
Sveriges Larare, darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveri-ges Larare. Medlemmarna gor att forbundet
har en oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet. Med varandras
kraft och kun-skap bildar vi Sverige och star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter
har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska
vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av
utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar genom levande medlemsenga-gemang, en hog
organisationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss,
desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk pa-verkan. Vi uppméarksammar
frdgor som behover upp-marksammas, soker stéd hos allmanheten och presen-terar forslag pa
l6sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar ett sérintresse, utan ett allméanin-tresse.

Sveriges Léarare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka s att utbildningsvasendets
finansiering och likvardighet sakerstalls, att medlemmarna har forut-sattningar att kunna utféra
sitt professionella uppdrag samt att marknadstankandets grepp 6ver skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongres-sens beslut om behovet av nationella
regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och
efterarbete av sin undervis-ning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att
verksamheten

bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella arbete hanger
ihop och bildar en dynamisk helhet.

Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025



1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

o 2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-sattningar att vara delaktiga och
ha dialog.

. 2025: Att alla foreningar pé lokal niva genomfor

arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var

fackliga styrka.

o 2025: Atti hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar.
(Varje forening pa lokal niva satter eget mal som bidrar i och till for-bunds-malet)

. 2025: Att minska paverkbara uttraden

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

o Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt
fokus ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

o Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att
fortroendevalda i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kom-petens for sitt
uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med ar-
betsgivarparten starka medlemmars infly-tande over sitt professionella uppdrag och sakerstalla
en langsiktigt hallbar arbetsbe-lastning, vdrna karnuppdraget och framja en uthallig
relatividneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
o Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-neutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
L Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.
5. Paverka politiken lokalt och nationellt s& att forbundets demokratiskt faststallda

po-litiska stallningstaganden vinner genom-slag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrack-liga resurser till verksamheten
pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och la-roplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.



o Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas moj-ligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Verksamhetsplan med malséattningar och aktiviteter
for forening Alvsbyn

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaerii
forbundet.

Prioriterat for 2025 &r att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

. Vivill uppratthalla den struktur infér och under drsmétet som redan finns. Vi vill
oka medlemmarnas engagemang och deltagande i de moten och tréffar som kommer att
anordnas under kommande verksamhetsar.

. Uppmana ombuden att genomféra moteskvarten for att pa ett effektivare satt ta
reda pa vara medlemmars asikter.

o Tydliggora strukturen och de 6vriga nivaerna i forbundet for vara medlemmar
genom att presentera det pa en ombudsutbildning for att senare skicka ut det i ett nyhetsbrev.

. Tydliggora arbetsgdngen i var lokala forening tex genom att gora ett arshjul.

L Nyhetsbrev som ar generellt och aven riktat till respektive avdelning, forskola,
grundskola, gymnasiet samt vuxenutbildningen.

Hinder for att na vart nskade lage kan vara brist pa tid.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per
aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?  Hur foljer vi upp? Kommentar



Arsmote 18 mars Styrelsen Konstituerande mote

Ombudstraffar digital och IRL Februari Styrelsen Ombudstraffi borjan av
nasta termin Moteskvart, dokumentera allt du gér under en dag.

Nyhetsbrev 2-5 ggr/ termin Styrelsen Vid nésta verksamhetsberat-telse
Generella/verksamhet
2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska
paverkbara uttraden.

Féreningens plan

o | dagslaget har vi flertalet av de utbildade pedagogerna som ar medlemmar s
fokus bor ligga pa att skapa aktiva medlemmar. Detta for att minska paverk-bara uttraden.

o Tavling/utlottning sociala medier
o Finna tilltalande aktiviteter att erbjuda vara medlemmar, aktivitet samt information
o Fortsatt arbete med vara medlemskvallar/utbildningskvallar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per
aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?  Hur foljer vi upp? Kommentar

Uppratta kommunikationsplan Vi25 Styrelsen Sista styrelsemadtet innan
somma-ren samt i slutet pa aret

Medlemskvall Vt och eller htStyrelsen Efter ombudstraffen och efter aktiviteten
Lyfta fragan med ombuden pa ombudstraff i borjan pé aret

M3 bra aktivitet Vt och eller htStyrelsen Efter ombudstraffen och efter aktiviteten
Lyfta fragan med ombuden pa ombudstraff i borjan pé aret

3. Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud
pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt att
fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for
sitt uppdrag.

Foreningens plan
. Utbildade ombud

o Forutsattningar for uppdraget pa arbetsplatsen. Kartlagga vad som behovs pa
varje enhet.



o Prata med arbetsgivare att fa tid till facklig information vid APT samt regelbundna
fackliga traffar och lokal facklig tid vid behov.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per
aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?  Hur foljer vi upp? Kommentar

Grundlaggande ombudsutbildning 2025 Ombud Sammanstallning i slutet

pa aret

Utbildning fér gamla ombud 2025 Tidigare utbildade ombud
Sammanstallning i slutet pa aret

Férhandlingsombudsutbildning 2025 Styrelsen Sammanstallning i slutet

pa aret

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med

arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och
sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
o Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.

. Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

. Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
L Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.
Féreningens plan

o Principer for tjanstefordelningar —vill se och ha insyn i samtliga enheters process,
skapa gemensamma mallar for tjanstefordelningar samt fora en dialog med rektorerna kring
metodstddet. Detta for att f& med helheten i elevgruppens forutsattningar och att alla
arbetsuppgifter finns med i individuella scheman, 6nskvart att ldmna utrymme i grundschema.

o Kartlagga hur personalens tid och arbetsuppgifter fordelas utifran modellen. Tex
genom att dokumentera allt du gor under en dag, schemakollen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per
aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?  Hur foljer vi upp? Kommentar

Bjuda in till moten med rektorer kring principerna for tjansteplaneringUnder varen 2025
HSO Vid narmaste styrelsemote efter traffar-na.



Skapa aktivitet tillsammans med ombuden for att kartlagga personalens tid och arbetsuppgifter
Under 2025 HSO och ombud Under styrelsemoten

5. Paverka politiken lokalt och nationellt s& att forbundets demokratiskt faststallda
politiska stallningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

. Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

. Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.
o Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s3 att

medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Féreningens plan

o Skapa motestillfallen.

o Bjuda in politiker till ombudstraffar.

. Bjuda in oss till utskottsmaten.

o Bjuda in partigrupper var for sig till samtal och fika.

o Skicka in fortryckta debattinlagg/insandare till tidningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per
aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?  Hur foljer vi upp? Kommentar

Bjuda in politiker till ombudstraffar Till varje traff Styrelsen Vid nasta
verksamhetsberattelse

Bjuda in oss till utskottsmoten Undervt25 Styrelsen Vid nasta
verksamhetsberattelse

Bjuda in partigrupper till samtal och fika Undervi25 Styrelsen Vid nasta
verksamhetsberattelse

Arbete och uppfdoljning

S4 har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i
rutan

Verksamhetsplanen lyfts pa styrelsemdétena och utvarderas halv- och/eller helarsvis.



Sveriges Larare Ort: Alvsbyn

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar; 2025 Resultat intakter/kostnader; 0
INTAKTER
900 Budgetutrymme 118 323

Summa intakter 118 323
KOSTNADER

Forslag till Budget 2025

100 Styrelsearbete 5000
110 Styrelse/Utbildning 8000
120 Styrelse/Konferens 11 000
130 Styrelse/Mote 13000
210 Ombud/Utbildning 11 000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 11 000

310

320

330

Medlem/Utbildning 2000

Medlem/Ovriga aktiviteter 40 323

Studenter



340

410

510

610

710

810

820

830

900

950

Pensionarer
Rekrytering 2000
Lon & Villkor 2 000

Opinion & Marknadsforing

Féreningens administration 13 000

Skolform/Forskola

Skolform/Grundskola

Skolform/Gymnasie

Ovrigt
Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER 118 323



Sveriges (”L Ldrare 2024

Revisorernas beratelse

Till &rsmotet for Sveriges Lirare Alvsbyn

Vi har granskat arsrapporten som bestéir av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens férvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret fér rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att féreningarna foljer god redovisningssed.
Vart ansvar dr att uttala oss om érsrapporten pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsakra oss om att drsrapporten inte inneh&ller visentliga fel.

I en revision ingdr ocksa att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, dtgéirder och férhallanden i féreningen fér att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan,

Styrelsens ledamater har enligt vir beddmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vart forslag dr att &rsmdétet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2023.

Alvsbyn 2025-02-19

Kristina Groth

Revisor Revisor

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm » Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1]



Valberedningens forslag

Motesfunktionarer

Motes- Lena Holmstrom, pensionar
ordforande
Motes- Sonja Sidemark, pensionir
sekreterare
Justerare tillika | Nadja Engstrom, gymnasium,
rostraknare Alvsbyns gymnasium
Susann Jalar, grundskolan,
Alvikraskolan
Styrelse

1 ordférande

Linda Hedlin, grundskolan, Knut

NN, skolform, arbetsplats

tecknare tillika
edamot

Timmersvansens forskola

tillika Lundmarsskolan NN, skolform, arbetsplats
forhandlingsom

bud samt firma-

tecknare

1 firma- Ann-Christin Lidstrom, forskolan,

5 ledamoter

Anna-Carin Andersson, forskolan,
Asens forskola

Malin Persson, fritids, Parkskolan
Ingela Andersson, gymnasiet,
Alvsbyns gymnasium

Sara Andersson, gymnasiet,
Alvsbyns gymnasium

Ida Berglund, forskola, Vidsels
forskola

NN, skolform, arbetsplats
NN, skolform, arbetsplats

Timmersvansens forskola
Anna-Carin Andersson, forskolan,
Asens forskola

Malin Persson, fritids, Parkskolan
Ingela Andersson, gymnasiet,
Alvsbyns gymnasium

> suppleanter** | Vakant

Vakant
Ovriga fortroendeuppdrag
7 Linda Hedlin, grundskolan, Knut NN, skolform, arbetsplats
forhandlingsom | Lundmarsskolan NN, skolform, arbetsplats
bud, FO Ann-Christin Lidstrom, forskolan,




huvudskydds-
ombud pa
foreningsniva

Valkretsombud
Foreningen har

medlemmar
vilket innebar
att
valkretsombud
ska viljas

Fortroendevald revisor

Fortroendevald
revisor

Suppleant till
fortroendevald
revisor

* Detta finns som information med och ingér inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid arsmoétet kan tinka sig att sta till forfogande - nomineras under
arsmotet om ndgon med forslagsritt pd arsmotet sd onskar, sk "golvnominering”. Har drsmétet fler forslag att ta stillning till 4n
det finns antal beslutade platser att tillga ska det alltid ske sluten omréstning vid personval — se § 10 i normalstadgarna

** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur ménga. Detta ar valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lirares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska
lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhallande till medlemssammanséttningen.
Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammanséttning till
stod for arbetet.


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna
accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan arsmatet.
Valberedningen har ocks4, vilket ar praxis, haft mdjligheten att sjalv gora egna nomineringar under
valberedningsarbetet om behov uppstér.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges
Lirares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av har:

Valberedningen

Enligt § 15 1 Sveriges Liarares normalstadgar gir det inte att kombinera valberedningsuppdrag med
uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebir att valberedningen inte kunnat kandidera till
négot utav ovanstdende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte ndgot av
nedanstidende namn oavsett om ndgon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta drsméte bestatt av

Sammankallande

Ledamoter



https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/kongressen-och-nationella-organ/valberedningen/

