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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for Sveriges larare Alvsbyn 2025

Inledning

e Under verksamhetsaret har styrelsens medlemmar haft svart att fa ut den fackliga tiden da situationen i
ordinarie verksamheterna varit pressad.

e Vihade intentioner att 6ka medlemmarna och ombudens engagemang. Det har vi inte lyckats med fullt
ut.

e Vihar haft fler ombud som gatt utbildningar under arets gang an foregdende verksamhetsar.

e Arbetet med tjansteplaneringarna - 6vergripande principer vid tjansteplanering. Arbetet med att
férhandla 6vergripande principer for tjansteplaneringar har sett valdigt olika ut pa de olika enheterna. |
skolan och férskolan i byarna har man inte forhandlat principer for tjansteplaneringar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

° Medlemsutvecklingen var 192 medlemmar registrerade december 2024 och 197 medlemmar i
december 2025.

e  Ombudsutvecklingen ar oférandrad. Tio arbetsplatsombud och atta skyddsombud var registrerade
januari 2025 och augusti 2025.

e  Detbeslutades under arsmotet 18 mars 2025 att inga skolformsforeningar skulle vara aktiva.

Styrelsen

e  Styrelsen bestar av: Linda Hedlin - Ordférande, HSO,FO Ann-Christin Lidstrom — Kassor, HSO,FO
Sara Andersson — HSO,FO Anna-Carin Andersson - Ledamot,FO Ingela Andersson — Ledamot,FO
Malin Persson — Ledamot,FO Ida Berglund — Ledamot,FO Frida Nilsson — Suppleant

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm ¢ 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt ® Bg 5932-4509 ¢ Org. nr 802540-5542 1[15]



Under 2025 har Sveriges Larare Alvsbyn haft 12 protokollférda styrelseméten.

De arenor som styrelsen har deltagit i dialogmoéten, distriktsrad, avtalsforhandlingar och
rekryteringsprocesser.

Ovriga roller

Revisorer: Anna Nyberg, suppleant Kristina Groth. Under hosten 2025 avsade sig Anna Nyberg uppdraget
pga. nytt arbetet som bitraddande rektor.

Valberedning: Nadja Engstrom(sammankallande), Lena Hedman

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Vi har arbetat med att sakerstéalla demokratiska arenor genom att skapa delaktiga medlemmar och
ombud pé olika medlems- och ombudtréaffar. Sveriges Larare Alvsbyn har ocksa under &rets gang anvént
sociala medier s& som Instagram for att skapa dialog och delaktighet med védra medlemmar. Ett arbete
som inte gett den effekt vi 6nskat.

| Alvsbyn &r nastan alla legitimerade larare anslutna till Sveriges Lérare. Vi har i stallet behovet av att
arbeta for att behalla vara medlemmar.

Vi har fatt kdAmpa med att rekrytera ombud pé alla arbetsplatser och det finns ombud pa nastan alla
arbetsplatser. Daremot har vi sett till att ge vara ombud de utbildningar de behdver och har i dagslaget
flera valutbildade ombud for deras uppdrag.

Sveriges Larare Alvsbyn har deltagit p& de lokala férhandlingar och samverkan med syfte att stérka vara
medlemmars inflytande.

Styrelsen hade intentioner att féra dialoger med politikerna pa lokal nivd men har under &ret inte haft
mojligheten att genomfora dessa.

Séakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.

Vi har haft &rsméte men dialogen med medlemmarna kan forbéttras genom att skicka ut nyhetsbrev for
att aterkoppla gallande styrelsemoten eller forhandlingar samt for att f& feedback och fragor fran vara
medlemmar. Pa detta satt synliggor vi styrelsens arbete och medlemmarna far en forstaelse for hur de
kan paverka och delaktiga.
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e Under aret har vi inte kunnat ta ut all vér fackliga tid vilket har inneburit att stérre delen av var tid har gatt
till olika medlemsarenden. Intentionerna att ha ombudstréaffar 2-5ggr/ar star fortsatt kvar for nasta
verksamhetsar.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e | varforening har vi rekryterat fem medlemmar, framst genom att nyanstallda anmalt ny arbetsplats. Vart
fokus har framst varit att behalla medlemmarna och géra de mer engagerade och delaktiga.

. En kommunikationsplan/sociala medier strategi har uppréattats och vi har under aret blivit mer aktiva pa
sociala medier. Innehallet dar har mest varit av informativ karaktar och dérav inte lyckas med att skapa
en dialog med vara medlemmar pa det viset.

e  Pagrund av att vi inte kunnat ta ut all var fackliga tid har heller inte vara mal med att ha medlemskvallar
och "ma-bra” aktiviteter blivit av.

Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rétt forutséattningar.

e  Varaombud har under arets gang gatt ombudsutbildningar s& att de har den kunskap och kompetens for
deras uppdrag.

e  Totalt under verksamhetsaret 2025 har vi haft 31 anmalningar till olika utbildningar, av dessa har 24
genomforts.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag och sékerstélla en

langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativibneutveckling.

e  Under verksamhetsaret har vi haft manga méten med rektorerna dar vi diskuterat vikten av att ha tydligt
formulerade principer for tjansteplanering. Arbetet har varit utmanande da arbetsgivaren generellt inte
varit insatt i frdgan och i avtalet. P4 vissa enheter har man kommit langre och principerna ar forhandlade,
arbetet fortskrider under kommande verksamhetsar.

Péverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéallda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

e |verksamhetsplanen for 2025 hade vi tankar om att bjuda in politiker till ombudstraffar. Som vi skrev
tidigare har vi inte genomfort ombudstraffar i den omfattning vi 6nskat och har darfér inte bjudit in négra
politiker.

e Vihar mailat ordférande for utbildningsutskottet vid flera tillfallen men inte fatt respons pa var forfragan.
Vi behaver ligga pd mer under nasta ar.

U Infor kommande ar behover vi bli battre pa att hitta olika traffpunkter tillsammans med politiker for att
kunna paverka politikern lokalt.
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Ovrig verksamhet

Négra skyddsombud har tillsammans med arbetsgivaren schemalagt tid for att en timme i veckan kunna
driva skyddsombudsarbetet pa tva enheter. Skyddsombuden har vid 3 tillfallen traffats for att kunna gora
en gemensam satsning tillsammans med rektorn pa arbetsmiljéarbete gallande bl.a. stress.

e  Samtliga ombud har erbjudits plats i BAM-utbildning som de méanga kunnat delta i.

e  Under verksamhetsaret har vi deltagit i manga forhandlingar och rekryteringar for att sakerstalla att
avtalen foljs.

° | december 2025 delade foreningen ut en liten facklig julklapp till medlemmarna.

Distriktsrad

e  Varordférande har deltagit pa distriktets ordférandekonferens vid 4 tillfallen
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Ekonomisk uppfoljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Alvsbyn (SL8025400036)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela firetaget

GXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall utfall Budget Kvar av budget

Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (00} 118323 118323 118323 0
Summa intakter 118323 118323 118323 [
Kostnader - Styrelsearbete (100) -8828 -8828 -5000 -3828
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -8000 8000
Kostnader - Styrelse/Konferens (120} 0 [ -1000 1000
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -11414 -11414 -13 000 1586
Kostnader - Ombud/Utbildning (210} -6889 6889 -11000 4111
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -10278 -10278 -11000 722
Kostnader - Medlem/Utbildning (310} -2 000 2000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -36 144 -36 144 -40323 4179
Kostnader - Rekrytering (410) -2000 2000
Kostnader - Lén & Villkor (510) -2000 2000
Kostnader - Foreningens administration (710) -19438 -19.438 -23000 3562
Kostnader - Ovrigt (900) -420 -a20 -420
Summering -93411 -93411 -118323 24912
Summa intakter 118323 118323 118323 0
Summa kostader -93411 -93411 -118323 24912
Resultat 24912 24912 24912

Kvar av budgeten finns 24912
Kostnadsstélle 320 har en stor utgiftspost som bestér av julklapp till medlemmar.
Kostnadsstalle 710 kontorsmaterial som tex farg till skrivare, dator, abonnemang mm.

Kostnadsstalle 130 och 100 bestar delvis av kostnader for lonebortfall vilket ar svart att beréakna.
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Foérbundsplan Sveriges Larare 2026
Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstalla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran ”"verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Férbundsplanen blir d& vagledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och effektiv

organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands p3 béasta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allmanna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava férbundets agerande pa olika satt
under 2026

Férbundsplan fér Sveriges Larare 2026
Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.

1. Séakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog p4 alla nivéer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt Aven genom att

fler blirombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande Over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig

relatividneutveckling genom att:
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a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm ¢ 077-515 05 00
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Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter
for forening Verksamhetsberattelse for Sveriges larare Alvsbyn 2025

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Att 6ka engagemanget hos vara medlemmar genom forbattrad delaktighet och information till ombud och medlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudstraffar bade digitalt och fysiska traffar Regelbundet Styrelsen Vid terminsslut och arslut
samt digitala ”6ppethus”-tillfallen dar ombud under aret

kan delta vid behov.

Nyhetsbrev en gdng i manaden dar vi berattar for | VT26-HT26 Styrelsen Vid nasta verksamhetsberattelse
medlemmarna om aktuella fragor, information
fran styrelsemoten samt aktuella utbildningar

och kurser.

Samla in medlemmarnas asikter antingen via VT26-HT26 Styrelsen Vid nasta verksamhetsberattelse
tavlingar/utlottningar pa sociala medier, mejl

eller i direkt kontakt med medlemmarna.
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Arsmote

Vt 25

Medlemmar

Styrelsemoten

Medlemsmoten m olika fokus

Vto ht 26

Medlemmar

Styrelsemoten
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Att varva studenter och nyanstéallda larare som inte redan ar medlemmar och att vara en férening man vill stanna kvar i.

Mal for varvning ar 3 st.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Uppmarksamma VFU-studenter pa
arbetsplatserna genom

Under tiden for

elevens praktik.

Styrelsen informerar ombuden,

Ombuden/kontaktpersoner

Vid ombudstraffar

forelasningar, utlottningar, formaner nar alla pa
arbetsplatserna, tex genom utskick till hela
organisationen.

ombuden/kontaktpersoner. Ge en gava i form av genomfor.

marknadsforingsmaterial.

Medlemsaktiviteter, utlottningar, julklapp Vtoch ht 26 Medlemmar Vid nasta verksamhetsberattelse
Se till att information om olika aktiviteter, Fortlépande Styrelseledamoter o ombud Vid nasta verksamhetsberattelse
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med séarskilt fokus pa ratt forutsattningar fér fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser.

Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

kontaktperson som ett forsta steg till att eventuellt bli ombud.

Vi ska aven fortsatta utbilda nya och gamla arbetsplats- och skyddsombud.

Att ha arbetsplatsombud och skyddsombud p4 alla enheter dér vi har fler an fem medlemmar. P4 de arbetsplatser dar vi inte lyckas varva ombud ska vi forstka fa en

manaden (digitalt via Teams). 1-2 fysiska traffar,

terminen

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Skaffa kontaktpersoner pa enheter darvijustnu | VT26 Styrelsen Vid varterminens slut

saknar ombud

Driva pa att ombud och fortroendevalda far ut Vt 26 osv Ombud o fortroendevalda Néasta verksamhetsberattelse

den tid som behovs for att genomfora sitt

uppdrag.

Kontinuerliga traffar for ombud en gang i VT26-HT26 Styrelsen Sista ombudstraffen for
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samt nagot tillfalle med digitalt ”oppet hus” dar
ombud kan stélla fragor.
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4. Stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna kdrnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Vi vill skapa motestillfallen tillsammans med lokala politiker for att kunna paverka specifikt deras valloften infér detta valar.

Styrelsen ska fortsatta delta vid forhandlingar och samverka med arbetsgivaren for att skapa goda villkor for vara medlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bjuda in oss till utskottsmoten. VT26 Styrelsen Vid nasta verksamhetsberattelse
Bjuda in partigrupper till samtal och fika VT26 Styrelsen Vid nasta verksamhetsberattelse
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Budget

Sveriges Larare

Sveriges ldrare Alvsbyn

Resultatet zom blir kommer att foras over Gl

BUDGETFORSLAG resterande Sr av kon
Verksamhetsar 119 841
2026
INTAKTER
S| Grundbudgetutrymme enligt FS fordeiningsbesiut 119 241
TilHort unde rskottSwerskott frdin Sregdonde dr
inzm kongressperioden 24913
Summa intakter| 144 753
Styrelsens forstag Gl budgetutrymme for X026
[raknat efter ev bal E}
KOSTHADER
Styrebsens forsiag till
Budget 026
10| Styrelscarbete 5 DO
L 10| Styre sy Uthildning 15 000
130| Styrelse/Konferens & 000
130 Styrelscybiote 20 Do
210| Omibad 'Wmbidning 10 000
220| Orribasd / Oneriga aktwiteter 11 000
310| MedicmUthildning 2 000
320| Mediem, Ovriga aktiviteter 55 DO
330| Studenter
340| Pensionarer
410| Rekiryte ring 2753
S10)Lon & Willkar
E1D| Opinion & Marknadshanng 1 00g
710| Fareningens administratian 15 D
H10| SkoHomm Forskala
H210| SkoHorm, Grund shola
B30 SioHorm Gymnasic
B40] Skotnrmy Crarigt
S| OvTigt
§50| Distriitsrid
SUMMA KDSTNADER 144 753
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Sveriges (”L Ldrare 2025

Revisorernas berattelse

Till rsmitet for Sveriges Lirare Alvsbyn

Vi har granskat drsrapporten som bestir av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Virt ansvar ir att uttala oss om rsrapporten pi grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen fér att i rim-
lig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehéller vasentliga fel.

I en revision ingir ocksd att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, itgirder och forhillanden i foreningen for att kunna bedéma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for viira uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt viir bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag ir att Arsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2025.

Alvsbyn 2026-02-22

Kristina Groth

Revisor Revisor
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