Sveriges (”L Ldrare

Arsberattelsen 2025

Harmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalforening Kristinehamn till arsméte 2026.

Tid: 6 mars kl. 18.00

Plats: King Street Bar

Handlingar finns tillgdngliga: pa féreningssidan under fliken nyheter
www.sverigeslarare.se/kristinehamn

Anmalan av deltagande: Via Kusther senast 260225

Forslag till dagordning

1.
2.

L 0 N o bk~ W

11.
12.
13.

Motets 6ppnande
Val av métesfunktiondrer
a. Motesordférande
b. Motessekreterare
c. Protokolljusterare och réstréaknare
Faststallande av dagordning
Faststallande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berattelse

Fraga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsforeningar

a. Sveriges Larare i forskolan

b. Sveriges Larare i grundskolan

c. Sveriges Larare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsférslag om andra féreningar
Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag

Faststallande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2026

13 februari 2025

Sveriges Larare
sverigeslarare.se/kontakt  Bg 5932-4509 ¢ Org. nr 802540-5542
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http://www.sverigeslarare.se/kristinehamn

14. Faststallande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Va

styrelseledamoter samt beslut om eventuellt antal suppleanter
. Val av féreningens styrelse
a. Ordférande som tillika ar forhandlingsombud
b. Ledamoéter
1. Ledamoter 2-arig mandatperiod
2. Ledamoter 1-arig mandatperiod

c. Eventuella suppleanter
. Beslut om firmatecknare

. Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag

a. Etteller flera férhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa foreningsniva, HSO

c. Ev.val av andra uppdrag som arsmotet beslutat om ska finnas
. Val av valkretsombud
. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant
. Faststallande av valberedningens storlek inkl. sammankallande
. Val av valberedning inkl. sammankallande
. Eventuell information

. Motets avslutande

lkommen!

Sveriges (”L Larare Arsberattelsen 2025
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Arsberattelsen 2025

Inledning

Styrelsen har arbetat med att forsoka gora skillnad for vara medlemmar. Varit en aktiv del i
samverkan pa rektor- forvaltning- och 6vergripande central niva. Har funnits med i olika
sammanhang och paverkat i bade stort som smatt.

Samtal har forts med politiker fér att ge dem bild av skolans verklighet i Kristinehamn.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Vi har 621 medlemmar i var lokalférening vilket ar fler an 2024.
Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025.
Ao 35

Sko 33

Tillika 28

Vi konstaterar att vi har 6kat ombudsantalet med 9 ombud.

Styrelsen

Anette Johansson, larare i forskola, ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud,
rekryteringsansvarig och kursledare.

Maria Gudmundsson, ldrare gymnasiet, vice ordférande, huvudskyddsombud,
forhandlingsombud, ombudsansvarig, internationellt ansvarig, kursledare och
rekryteringsansvarig.

Erik Bjornemark, slojdlarare F-3/larare i fritidshem, forhandlingsombud, kassor,
huvudskyddsombud, rekryteringsansvarig, kursledare och internationellt ansvarig.

Victoria Andergard, larare 4-6, forhandlingsombud, ombudsansvarig, rekryteringsansvarig

Rikhard Hakola, larare i forskola/verksamhetsutvecklare, férhandlingsombud och
rekryteringsansvarig.

Karin Wernersson Ostberg ldrare 7-9, sekreterare, férhandlingsombud och
rekryteringsansvar.
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Caroline Ostin, lirare gymnasiet, studieorganisatér, férhandlingsombud och
rekryteringsansvarig.

Linnea Holmgren, larare i fritidshem, férhandlingsombud och rekryteringsansvarig.
Emma Angle-Klevskog, larare 7-9, férhandlingsombud, rekryteringsansvarig.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 13 protokollférda sammantraden.
Anette Johansson ar kongressombud och har blivit vald till delegat i avtalsdelegationen.

Erik Bjornemark ar ledamot i revision- och verksamhetsutskottet samt ar
forsakringsinformator for Min Trygghet/Forsakringsguiden.

Ovriga roller

Revisorer
Susanne Teglund, larare 7-9.
Maria Lindqvist, larare i forskola.

Valberedning
Annica Blomgvist, larare 7-9
Goran Groth, larare gymnasiet.

Foreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Att verka for en uppvardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en loneutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet.

Att verka for en hallbar arbetsmiljo och varna vara medlemmars karnuppdrag.

Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt.

Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka.

Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats.

Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hdg kvalitet till form och innehall, for larare infors.
Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

o Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen.

o Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats.

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats.
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka.

o Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

De mal som styrelsen satte att arbeta med under 2025 var de da férslagna malen fran
forbundsstyrelsen.

Styrelsen har varit aktiv i den fackliga rollen i samverkan pa alla nivaer, dar vi har arbetat for
att paverka beslut som att ta vara pa lararnas kompetens, se till att arbetsbelastningen for
varje larare blir rimlig och att arbetsmiljon pa vara skolor forbattras. Lon ar viktig om
arbetsgivaren vill behalla och rekrytera nya larare och vara en attraktiv arbetsgivare.
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Styrelsen har erbjudit medlemmarna olika aktiviteter, tillsammans med vara
kranskommuner som terminsuppstart pa restuarang Nock, bio i Storfors, gemensamt
ombudsmote, bussresa till Bok- och biblioteksmassan, bokbytarkvall pa expeditionen,
mingel pa bokhandeln Minerva. Alla aktiviteter har gjort det mojligt for styrelsen att mota
medlemmar och deras fragor. De har ocksa varit rekryterande. Genom aktiviteter fér vara
medlemmar har vi lockat fler medlemmar att komma med sina tankar till styrelsen och som
bidragit till storre engagemang.

Styrelsen har arbetat med att fa ombud pa alla vara skolenheter och
utbildat dem till sina uppdrag. Grundutbildningen for vara ombud har gett dem kunskap till
att prata om och for sina kollegor.

Styrelsen har haft representanter fran lokalféreningen pa distriktsrad, dar vi gemensamt i
Varmland utbyter kunskap, tankar och idéer samt samordnar kring ombudsutbildningar.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Lokalféreningen har satsat pa aktiviteter dar styrelsen skapat mojlighet att mota
medlemmars fragor och funderingar:

e Terminsuppstart pa restaurang Nock. Regionkontoret och Min Trygghet fanns pa
plats for att hjalpa till att svara pa medlemmars funderingar och fragor.

Resa till Bok- och biblioteksméassan | Goteborg.

Informationskvallar med Min Trygghet med teman forsakringsinformation och
pensionsinformation.

Bokbytarkvall pa expeditionen.

Bio i Storfors.

Julmingel i var lokala bokhandel.

Uppmuntrat medlemmar att ta del av de digitala foreldasningar som Sveriges Larare
erbjuder.

Deltagandet har varierat beroende pa aktivitet men manga medlemmar har deltagit. Vi har
forsokt att fa en bredd pa aktiviteterna for att locka sa manga av vara medlemmar som
mojligt. Pa vara traffar finns styrelsen med sa manga diskussioner har forts om vad Sveriges
Larare gor och kan gora.

Kunniga och valutbildade ombud gor ett mycket bra arbete ute pa vara skolor med att
forsoka forbattra medlemmars vardagssituationer

Ombud pa varje arbetsplats

Under aret har vi arbetat med att 6ka forstaelsen for hur ombud blir demokratiskt valt pa
varje enhet enligt Sveriges Larares stadgar. Att skicka in protokoll fran de medlemsmoten
som anordnats har inte varit en sjalvklarhet for alla enheter.

Skolbesok har gjort pa de arbetsplatser dar vi saknar ombud och styrelsen har hjalpt till med
valférfarandet av ombud déar det behovts.

Tillsammans i vart kluster har vi anordnat grundlaggande ombudsutbildning for vara nya
ombud och for en del av de ombud som inte gatt utbildning i Sveriges Larares regi.
Utbildningens Del 4 har anordnats pa Loka Brunn for att ge ombud inte bara kunskap utan
en liten guldkant infér ombudsrollen Strategin ar att vi vill fa starka och kunniga ombud,
som blir Sveriges Larares verktyg pa vara skolenheter och med dem kan vi na sa manga
medlemmar och rekrytera nya medlemmar.
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Del 6 har hallits tva ganger och del 8 en gang.

Foreningen har haft heldagar déar vi starker och informerar alla vara ombud i det fackliga
arbetet som bygger pa kunskap och relationer.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

For att alla medlemmar ska fa mervarde har vi anordnat olika aktiviteter:

Terminsstart pa Nock — nytt lasar tillsammans med regionkontoret och Min Trygghet,
ombudstraffar digitala i klustret, resa till Bok- och biblioteksmassan i Géteborg,
bokbytarkvall pa expeditionen, bio i Storfors och julmingel i var lokala bokhandel.

Genom Min Trygghet har vi erbjudit informationskvéallar om vara avtalsforsakringar.
Information om Sveriges Larares digitala forelasningar har skickats ut.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har deltagit bade fysiskt och digitalt pa alla moten.

Vi har erbjudit arets aktiviteter genom vart kluster som bestar av foreningarna Karlskoga,
Degerfors, Storfors samt Filipstad. Klustret har traffats 4 gdnger for att gemensamt ta ansvar
for de aktiviteter vi erbjuder.

Vi har inbjudit andra lokalféreningar genom vart Distriktsrad att delta vid behov sa att inte
utbildningstiden blir utdragen for nya ombud pa vara ombudsutbildningar.

Ovrig verksamhet

Styrelsen har varit pa en studieresa till England dér vi fatt chansen att besdka skolor och
diskutera med fackliga kollegor om lararnas situation omkring 16n, arbetsbelastning och
arbetsmiljo.

Styrelsens slutsats efter studieresan ar att vi har haft en givande resa och har fatt flera
intressanta och vardefulla insikter kring de utmaningar och méjligheter i det fackliga arbetet
som finns i England jamfért med Sverige. Vi konstaterar att skolan vill ha mindre politisk
styrning pa skolniva, rektorerna lyssnar pa lararna och ger dem stort mandat. Det finns ett
tydligt samband mellan narvaro och studieresultat. Det kommuniceras till elever och
foréldrar. Lasning prioriteras och ses som hela skolans ansvar. Lararna undervisar i huvudsak
i ett amne Tva heltidsmentorer i varje arskurs. Skoluniformen symboliserar samhdrighet och
minskar sociala skillnader. De har mobilférbud pa skolans omrade. Skolorna vi besokte hade
mycket lugn atmosfar. Det var valorganiserat och rent. De hade tydliga sakerhetsrutiner
med in och utpasseringskontroll samt bestksbricka. Detta for att minska risk for hot och
vald inne i skolans lokaler.

Sveriges Larare arbetar internationellt i olika forum och vill att styrelserna pavisar arbetet
for sina medlemmar.
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Ekonomisk uppfoéljning

Sveriges Larare

Resultatrapport
Verksamhetsir
2025
INTAKTER Budget 2025 Resultat 2025
200]sudpetutrymme 186 E85 125 BE6
S00|Extra Budgetutrymme AD00 45 000,
Sumena intikier] 226 BBE 231 BBG
KOSTNADER
Budget 2025 Resuliad 2035
100 B5000 63 058
110fStyrelse/Uthildning 1] 1 192
120f5tyrelseKonbarens 0 0
130[styrelse/Mate 0 [
Z10jombud futhildring 40000 21871
220)0mbeud flvriga aktivibeter 1] [1]
3I10Medkem/Uthildaing 0 4]
320|Medlem,/Curiga aktiiteter 50000 79 034
230 fstudenter 1] 0
340)Pensiarbier 5000 2 631
A10[Rekrytering 10000 14437
510JLen & Villkor 0 L]
610)0pinion & Marknadsiéeing 10000/ 10 740
T10)Farenngend sdministration 22000 20 281
H10)5kol{onm, Firskola 1] 0
820 fskatform jGrundsints i) [1]
830kalformGymnasie lt] [1]
D00 |Dvrigt 0 1 180
A50) Distrikisdc 5000 1571
SUREMA KOSTNADER 207 000 216 990
RESULTAT| 19866 14 B9

Balansrapport (SEK)

Sveriges Lirare Kristinehamn
SL802540013%
Kostnadestille: Hela fOretaget

Tillganger
Omsattningstiligangar
1900 - Budgetutrymme
Summa titligingar
Eget kapital och skulder
Kortfristiga skulder
2440 - Leverantors skulder
2950 - Ovnga upplupna kostnader
< eget kapital och skuld
Beraknat resultat

Sveriges (”L Larare Arsberittelsen 2025

Period: 2025.-12.01 - 2026.12.31

Skapad: 2026.02.08

Ingdende saldo Periodens fordndring  Utgdende balans

59587
59587
59587

-17976
17976

-17976
41610

-33 503 26084
-33503 26084
-33503 26084

6788 -11188
17333 643
10 545 <10 545

6788 -11188
26714 14898
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Sveriges (I Larare

Revisorernas beratielse

Tl Aramicet fir Sveriges Lirare Erstinehamn

Jag har gramskat drsrappocten som bestir av pesultatrikning, balameibning, nvaidbok ach ve-
riffikationslista st nsdged wot uifall, Det fir styrelsen som har ansvaret e rakenskapshand-
lingarma och forvaltningen. Aspia ansvarar fir st freningama filper god redmdsningssed. Mitt
anigvar dr att witala miig om Arsrapporten pi grundval av min revision.

Rivisiomen har wifirts enligh Sveriges Lirares asvisningar fir revialon samt enhigh god medovis-
ningased i facklig verksamhbet

Jag anser att min revision ger mig rfimlig grund e min unalande nedan:

Styreliens ledamiter har enligl min bedSmning inie handlat § strid med Breningens stadgar.
Mt fiiralag dr wii Arsmiiet beviljar styrelsens ledamiter ansvarsirihet G rikemskapsret 2025,

Kristinehamn soafeoz-10

Revisor

- \

Susanme Teglund

.Dﬂ‘ﬁl.m -
Bicee 17061, 104 62 Stockioim « Peter Myndes becke 16, Siockhalm » 077515 05 60
seerigeslyrane ssdeneakt « By 5324509 + Org. v BIZSA1-5542 1
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Ort, datum och underskrift

Kristinehamn 2025-02-13

Anette Johansson

Maria Gudmundsson

Erik Bjornemark

Victoria Andergard

Karin Wernersson Ostberg

Rikhard Hakola

Caroline Ostin

Linnea Holmgren

Emma Angle Klevskog
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Foreningens verksamhetsplan for 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen &r till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehallet och riktningen ar i

allt vasentligt samma som fér 2025.

1. Séakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa

arbetsplatserna

4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt

hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling

genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten

Foreningens budget for 2026

Sveriges Ldrare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsdr

2026
INTAKTER

?ﬂnlﬂmgrtu:wmrre

150 534

900 |Extra Budgetutrymme [ frin 2025 )

20 DO

I Summa intikter)

210 934

KOSTRADER

[Farslag till Budget 2025

100 5ty rel wearhete

55 000

1105y v e/ Ukl dning

120 5tyrelse/Konferemns

1305y relse/ Mt

2100mbed /U bildming 45 000

7200mbad /Ovriga aktiviteter

310|Medlem,'Uthildning

320|Medlem,' Ovriga aktiviteter 50 DD

3305 tuderber

340 )Pensiandirer 5 D0

410)Rekrytering 10 DO

S10jLen & villkor

610 0pinion B Marknsdildring 10 D0

T10)Fareninpend sdministration 10 DO

B10pEkalfanm) Farskola

820 5k olfonm \Grund skola

B30 R alionm \Gymaasie

300 jowrigt

50 |Distrilkiseda 5 D]
SURMMA KDOSTHADER] 150 D00
BERAKMAT RESLLTAT| 0934
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