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Verksamhetsberättelse 2025 för förening Motala
Inledning
	Sveriges Lärare bildades 2023 och är ett förbund som samlar alla lärare, studie- och yrkesvägsledare. Sveriges Lärare är nordens största lärarfackliga organisation och störst inom Saco, i Sverige är vi tredje största fackförbund med ca 300 000 medlemmar. I Mars 2025 hade Motalas lokalförening 857 yrkesaktiva medlemmar och ett totalt medlemsantal på 1070 personer. 

Året 2025 har präglats till stor del av försämrad samhällsekonomi och ett omställningsarbete utifrån minskat barn- och elevunderlag. Detta har påverkat förskolans verksamhet främst då flertalet förskolor avvecklats i rask takt, dock byggs det samtidigt nya större enheter med större ekonomisk lönsamhet för kommunen på sikt. Genom dialog och samsyn värnar arbetsgivaren lärarnas kompetens inom förskolan trots vikande barnunderlag. Ett enträget arbete att fortsätta med kommande år då barn och elevunderlag minskar tillsammans med lägre skatteintäkterna till kommunen.  Aldrig förr har vi haft ett sådant gynnsamt läge att höja kvalitén och minska barngrupperna i svensk förskola, något vi påtalat för politiken otaliga gånger. Effekterna förväntas bli större än tidigare befarat och kommer inom kort även bli kännbara för de lägre åldrarna i grundskolan. 

Den övergripande ambitionen för förbundet har varit att förbättra medlemmarnas yrkesvillkor samt ge bättre förutsättningar att utföra sitt professionella uppdrag. Lokalt arbetar vi fortsatt med att implementera och följa upp gemensamma dokument och avtal för att stärka medlemmarnas ställning gentemot arbetsgivaren och värna om lärarnas kärnuppdrag.

Genom ett målmedvetet arbete med att öka organisationsgraden och den fackliga närvaron på arbetsplatsen, har vi lokalt fokuserat på att rekrytera ett eller flera ombud på varje arbetsplats. 
Utbildning har erbjudits kontinuerligt och med hög andel nöjda ombud där de flesta avklarat grundutbildningen under ett år. Inom distriktet har vi i Motala varit sammankallande och varit del i samordningen av utbildningsinsatserna för nya ombud. Närliggande kommuner har bjudits in att delta på våra utbildningar. Syften med att vara aktiva med arbetsplatsbesök vid ex terminsstart och under året har varit att rekrytera fler medlemmar till förbundet men även att behålla medlemmar. Genom att vara nära medlemmarna på deras arbetsplatser kan vi även svara på spontana frågor, följa upp arbetet med ombud och ha dialog med rektor vid behov. 

Under året har vi bjudit in ombud för utbildning i lag och avtal samt arbetsrätt. Området har varit efterfrågat av ombuden samt en upplevelse av bristande kunskaper hos rektorer inom området. Vi upplever en problematik där ekonomiska ramar för rektorerna trumfar lagar och avtal, vilket i sin tur inverkar negativt på såväl medlemmar som barnens utbildning i stor utsträckning. 
 
Förutom att det är medlemmarnas behov, engagemang och delaktighet som det fackliga interna arbetet kretsar kring har vi som Sveriges Lärare haft en tydlig röst i samhällsdebatten och i påverkansarbetet som varit en viktig del av det lokalfackliga arbetet. Så länge staten inte har huvudansvaret för finansieringen av utbildningsväsendet medför detta ett ansvar på oss fackliga att få den lokala politiken att satsa mer och långsiktigt på utbildningskvalitén och framtiden. En del i vårt arbete har varit att driva opinion och ha en nära dialog med politiska företrädare i kommunen. Vi har varit aktiva både på förvaltningsnivå och i press, exempelvis i frågan om omställning av förskola och kommande grundskola pga. ett minskat barn-och elevunderlag. Vi har även stöttat medlemmarna på berörda enheter. Vi har bjudit in oss själva till dialog med politiken och närvarat på nämnd där beslut fattats som rör våra verksamheter och lärare. 
Några av de framgångar vi sett i vårt arbete under det gångna året har varit att Sveriges Lärare vann i arbetsdomstolen, gravida lärare som förbjöds arbeta under pandemin ska nu få retroaktiv ersättning. I Motala har vi en handfull medlemmar som berörs av beslutet. 
Vi lyckades också tillsammans med medlemmarnas kraft och önskemål samverka om avtalet för sommaröppna förskola och hur den bemannas under veckorna med personal. 
Vi har ett gott samarbete med den centrala arbetsgivaren. Vi har samsyn om vad som behöver göras och att lag och avtal ska efterföljas.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsantalet har legat relativt konstant jämfört med tidigare år. Vi kan se att pensionsavgångar samt etablering av friskola i kommunen kan vara orsak till ett visst minskat medlemsantal. Antalet utträden kan ha sin orsak i att medlemmar byter huvudman, uppdrag eller utebliven betalning av medlemsavgift. Dessa ärenden omhändertas för att lösas. 

Vid årets början hade föreningen 846 yrkesverksamma medlemmar och vid årets slut var det 844. I december 2025 hade vi ca 100 registrerade ombud i kommunen, varav mer än hälften var skyddsombud. En del av ombuden har dubbla uppdrag.
Vi har haft tre registrerade huvudskyddsombud och förhandlingsombud i styrelsen.

På årsmötet i mars 2025 beslutades att skolformsföreningarna fortsatt skulle ligga vilande under 2025. 



Styrelsen
	Styrelsen i Motalas lokalförening har under året bestått av följande personer;
Annette Sundqvist     Ordförande, Förhandlingsombud, Kassör, Huvudskyddsombud samt Firmatecknare
Johanna Ehinger Wren     Ordförande, Förhandlingsombud och Huvudskyddsombud samt Firmatecknare
Albert Johansson     Vice ordförande, Förhandlingsombud, Huvudskyddsombud samt Ledamot
Anette Fagerstam    Sekreterare samt Ledamot
Anneli Berglöw     Ledamot
Joakim Svensson     Ledamot

Lokalföreningens styrelse har under 2025 haft 6 ledamöter, inklusive ordförande. Inga suppleanter till styrelsen har valts. Annette och Johanna har haft ett delat ordförandeskap. Sammanlagt har styrelsen protokollfört 11 styrelsemöten under verksamhetsåret. Innehållet i dessa möten har framför allt handlat om hur vi organiserar det interna arbetet för att möta medlemmars behov och efterfrågan. Vår verksamhetsplan har genomsyrat vårt arbete och varit ett levande dokument där vi stämt av att vi arbetat utifrån rätt fokus- och målområden. 
Ordföranden Annette Sundqvist och Johanna Ehinger Wren har varit sammankallande för distriktsrådet i Östergötland. 
Ombudsansvariga med kursledarutbildning för nya ombud har varit Johanna Ehinger Wren, Albert Johansson och Annette Sundqvist. 
Johanna Ehinger Wren är kongressombud fram till 2027, samt representant i Förbundsrådet. 
Albert Johansson är ledamot i Avtalsdelegationen. 
Anette Sundqvist är ledamot i valberedningen för Region Tvärs.
Anette Fagerstam, Johanna Ehinger Wren och Anneli Berglöw har varit internationella kontaktpersoner för lokalföreningen och drivit det internationella arbetet inom styrelsen.


Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer för Sveriges Lärares lokalförening har under året varit Martin Lohm, ordinarie samt Lucas Kling revisorssuppleant. 
Valberedningen har bestått av sammankallande Linda Karlsson och Camilla Wallman.


Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Det lokala arbetet har varit ett led i att nå de nationella målen för förbundet. Lokalt har vi koncentrerat oss på arbetet med rekrytering av ombud och fler medlemmar, värnat och arbetat för lärarnas kärnuppdrag och andra utmanande arbetsmiljöfrågor. Vi har arbetat för att etablera goda kontakter och dialog med tjänstemän och politiker i syfte att förbättra medlemmarnas vardag. 

Vi har arbetat för en god och nära kontakt med våra ombud och medlemmar som behöver råd och stöd i olika frågor. Målet har varit att rekrytera ombud på varje arbetsplats och aktivt ställa frågan om medlemskap till presumtiva medlemmar. I olika sammanhang påtalar vi vikten av vi är många som är anslutna och att vi tillsammans utgör kraften att förändra och förbättra våra förhållanden och villkor.  

Lokalföreningen har varit delaktiga i lönekartläggning och löneanalys, vi påtalar även vikten av att bibehålla en god lönestruktur samt säkerställa att erfarenhet och skickliga lärare premieras i löneutvecklingen enligt avtal. Vi ser att lärare som grupp med tiden tappar i löneutveckling vilket även sannolikt är en bidragande orsak till lärarbristen. Det grundläggande problemet ligger framför allt i att det tilldelas för lite pengar vilket medför att summorna slätas ut mer generellt över arbetstagarna, i stället för att aktivt arbeta för en långsiktig och god lönestruktur. Vi ser vinster i att avtalets intentioner gällande lön vävs in i lönekriterierna som kommunen tagit fram. Vid exempelvis lönesamtal kan vi dock se att rektorerna alltför ofta saknar kunskap om avtalet vilket vi på olika sätt påtalar för att förbättra situationen.  

Det centrala kollektivavtalet HÖK 25 har bidragit till att fokus har legat på tjänsteplaneringen och lärarnas arbetsbelastning, arbetsmiljö samt lön. Vi har fortsatt arbetat med att följa schemaläggningsprinciperna för att förbättra medlemmarnas arbetsförhållanden. 

Under året har det arbetats vidare med att ta fram det nationella professionsprogrammet inom förbundet som nyligen presenterats och börjat implementeras i syfte att kompetensutveckla lärarna och bidra till utveckling inom yrket. 


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Styrelsen har påmint, pushat och verkat för att arbetsplatsernas årliga medlemsmöten ska hållas samt för att medlemmarna informerats om de nationella val de har möjlighet att påverka genom de kontaktytor vi har; Facebook, medlemsutskick samt muntlig information på arbetsplatsbesök eller utbildningstillfällen. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Under terminsstart har vi fokuserat på att göra arbetsplatsbesök för att vara arbetsplatsnära och lättare kunna rekrytera både nya lärare eller de som ännu inte är våra medlemmar. Styrelsemedlemmar ställer frågan vid arbetsplatsbesök samt förskansar sig verktyg för dessa rekryterande samtal genom intern fortbildning och förhållningssätt. 
Vi har som en del i arbetet med att öka vår fackliga kraft satsat på ombud på varje arbetsplats för att de ska fånga upp nya kollegor samt ställa frågan om medlemskap. Vi har genomfört utbildningar där vi pratat om vikten av hög organisationsgrad för att påverka både lokalt och nationellt. När vi har haft medlemsaktiviteter har vi vid valda tillfällen erbjudit lärare som ej ännu är våra medlemmar att delta. 

Vi har även i våra olika kanaler samt forum delgivit information till medlemmar om det arbete vi gör i förbundet och styrelsen. Vi har varit aktiva i media och lokalpress för att vara en tydlig röst i samhällsdebatten och synas för medlemmar samt övriga. 



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Styrelsen har också under detta år gjort arbetsplatsbesök med fokus på de enheter vi saknat ombud på vilket resulterade i ett antal nya ombud. Därmed har vi i stort sett ombud på varje arbetsplats. 
Vi har kontinuerligt utbildat nya ombud under året och genomfört förbundets grundutbildning för de ombud som behövt. Ombuden kallas till utbildningsdagar där vi fyller på med den kunskap vi ser behövs eller efterfrågas samt så har vi erbjudit informationskvällar online.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Styrelsen förhandlar för och representerar medlemskåren samt dess intressen både på eget samt arbetsgivarens initiativ. Vi bevakar lag och avtal samt försöker bidra till lösningar för medlemmarnas problem, kollektivt som på individbasis när medlemmar så önskar eller kollektivavtal så stipulerar.
Våra formaliserade förhandlingsytor, förutom i de fall när vi som förbund påkallar förhandling eller tvist är:
· Enhetsnivå (i de fall enheter saknar ombud)
· ”Mellansamverkan” med verksamhetschefer eller förvaltningschef
· Bildningsförvaltningens Samverkan
· Centrala samverkanskommité.

Vi uppfattar oss kunna ha en god formell som informell dialog med arbetsgivaren och eftersträvar också en god dialog framför konflikt. Vi tror att detta synsätt gynnar våra medlemsgrupper bättre samt ger en bättre effekt för påverkan i förlängningen.
Vi har varit starkt involverade i utformningen av det nya lokala Samverkansavtalet och är nu i arbetet med en adekvat implementering. 
Vi har varit drivande i de rådande Schemaläggningsprinciper som gäller Motala kommun och är nu i arbetet med efterlevnad samt uppföljning.
2025 har varit lite av ett avtalsmässigt mellanår med centralt och siffersatt löneavtal. Vi har haft en kontinuerlig dialog med arbetsgivaren kring löneprocess, dess utformning samt analysarbeten. I löneprocessen har vi lämnat yrkanden för Motala kommun att ta ställning till samt försökt verka för högre utfall än det centrala avtalet. Vi har identifierat och påvisat oönskade eller svårförklarliga lönestrukturer som arbetsgivaren faktiskt tagit till sig och där vi kommer bevaka fortsatta åtgärder. Även på individnivå har vi i särskilda fall haft förmånen att kunna påverka utfall positivt.
Semesterförläggningen inom förskolan fungerade 2025 på ett sätt mer i linje med våra medlemmars önskan efter påverkansarbete och hot om tvist av Sveriges Lärare Motala.
Vi har tagit initiativ till förslag till policys samt eventuella avtal under året men får återkomma i Verksamhetsberättelse 2026 hur långt vi når i dessa förhandlingar/diskussioner.
Vi önskar och verkar för ambitionen att vara kommunens naturliga remissinstans, samverkanspart samt kompetensdepå gällande våra medlemmars profession och vardag.


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	De nationella målen är svåra att bryta ner lokalt då de i långt mycket är avhängiga rikspolitiska beslut eller centralt slutna avtal. I de fall centrala avtal sluts eller lagstiftning förändras kommer detta falla inom våra lokala ramar att bevakas enligt föregående punkt.
Dock verkar vi i de forum vi har samt med opinionsarbete för att våra medlemmars verksamhetsområden ska få de resurser som behövs både ur verksamhets- samt arbetsmiljöperspektiv.
Vår bedömning är att den viktigaste faktorn för politisk resurstilldelning är opinionsarbete. Det är medborgarna som röstar och deras inställning till skola och kvalité som är avgörande för politiska prioriteringar. Vi anser inte att ett lägre barnantal inom kommunen är incitament för lägre resurstilldelning utan ett tillfälle för kommunen att säkra upp, förbättra och kvalitetssäkra våra verksamheter.
Gällande professionsprogrammet bevakar vi lokal implementering men programmet ligger under huvudmannens ansvar.



Övrig verksamhet
	Internationellt arbete i styrelsen
Under det gångna året har vi arbetet med att etablera en internationell partner för samarbete och erfarenhetsutbyte i vårt fackliga arbete. Vi har haft ett utbyte med Island under ht 2025, där vi under några dagar besökte skolor och en förskola i Reykjavik. Vi träffade även förbundsordföranden för Islands fackförbund för lärare. 


Distriktsråd
	Distriktsrådet i Östergötland
Ordföranden Annette Sundqvist och Johanna Ehinger Wren har varit har varit ansvariga för distriktsrådet i Östergötland. Uppdraget har inneburit att vara sammankallande och samordna utbildningar för ombuden inom distriktet, ge stöd och erfarenhetsutbyte mellan lokalföreningarna samt vara länk till region och förbundsstyrelse vid behov. 

Motalas lokalförening har varit sammankallande till 7 distriktsråd under året varav ett har varit fysiskt och övriga digitalt. Vi har haft hög närvaro vid dessa möten och delgivit varandra stöd och erfarenhetsutbyte samt planerat och genomfört utbildningsinsatser för nya ombud i vårt distrikt. Som stöd i vårt arbete har vi utgått ifrån en beslutad verksamhetsplan och ett årshjul. För att underlätta arbetet i små lokalföreningar har utvalda orter så som Motala, Linköping, Norrköping, Mjölby och Söderköping bjudit in närliggande småkommuner och regioner till sina utbildningstillfällen. Utvärderingarna för våra utbildningsinsatser på både lokal och nationell nivå visar på en hög andel nöjda ombud. 

Till kommande år tar vi med oss samt skickar uppåt att det finns utmaningar i att ombuden fortsätter att utbilda sig i alla utbildningsstegen som ingår i grundläggande ombudsutbildningen. Kompetensutvecklingen för ombuden är viktig att prioritera för att ge styrka åt förbundet. Vi kan dock se att några faller ifrån och inte fullgör sin utbildning inom ca 1-1.5 år. 
På våra möten har även en regionombudsman deltagit och kunnat bidra med svar och samordning inom förbundet. Enligt utvärderingen i distriktsrådet har arbetet fungerat väl och gått i linje med vad stadgan stipulerar. 






Ekonomisk uppföljning
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Kvartal 42024 Ack.Kvartal 42024  Budgetmall Budget Kvar av budget

Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 287728 287728 0
Summa intakter 0 287728 287728 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 6045 37224 -50 000 12776
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) 2529 2649 -20 000 17351
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) 1624 1624 -1000 -624
Kostnader - Styrelse/Méten (130) 1933 19568 -45 000 25432
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 9323 -41330 -60 000 18670
Kostnader - Ombud/Gvriga aktiviteter (220) 0 -4433 -10 000 5567
Kostnader - Medlem/Gvriga aktiviteter (320) -67 900 73100 -80 000 6900
Kostnader - Rekrytering (410) 259 2870 -5 000 2130
Kostnader - Foreningens administration (710) 0 0 -1000 1000
Kostnader - Gvrigt (900) 12860 18403 10728 7675
Kostnader - Distriktsrad (950) 0 -466 -5.000 4534
Summering -104812 -201 668 -287728 86 060
Summa intakter 0 287728 287728 0
Summa kostnader -104812 -201 668 -287728 86 060
Resultat -104812 86 060 0 86 060
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Vi har i stort sett foljt den lagda budgeten och har ett 6verskott pa de flesta kostnadsstallena. De storre

Sverskotten beror pa att kostnaderna for styrelsens arbete, utbildningar och administration har kostat mindre

&n beraknat. Kostnadsstélle 210, ombudsutbildningar, har ett underskott pga av dyrare omkostnader an

beraknat. Kostnadsstalle 320, medlemsaktiviteter, har ett underskott pga dyrare julbord an beréknat.
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