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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Motala
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Föreningens plan

	Anordna ett årsmöte utifrån stadgarna senast 20260331. Anordna medlemsmöten vid behov.



	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte, enligt information i stadgan, inlägg på Facebook, medlemsnytt.
	260114 - 260326
	Styrelsen
	På konstituerande styrelsemötet.
	

	Medlemsmöte vid behov för en demokratisk process eller annan information som behöver förmedlas.

	Under hela året
	Styrelsen
	Utvärdering i januari 2027.
	

	Arbetsplatsbesök med aktuella frågor.
	Under hela året
	Styrelsen 
	Dokumentation av besöken, återkoppling till arbetsplatsen och rektor. Uppföljningsbesök vid behov. Lyfta övergripande frågor i samverkanssystemet.
	

	
	
	
	
	

	Information till ombuden att genomföra årliga medlemsmöten på sin enhet. 
	Vårterminen 26
	Styrelsen
	Ombuden ska skicka in protokoll från mötet. Ta kontakt med de ombud där protokoll saknas.
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	1. Undersöka rekryteringspotentialen på arbetsplatserna.
2. Arbetsplatsbesök under hela läsåret.
3. Rekrytering och Behållningsrekrytering. Vårt mål är 15 nya medlemmar under året.




	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	

	1. Kontrollera listor från arbetsgivaren gällande visstidsanställningar.
2. Därefter prioritera arbetsplatsbesök på de enheter där det finns underlag. Informera berörda ombud. 
Göra upp en planering och ansvarsfördelning för arbetsplatsbesök.

	Varje månad

Kontinuerligt


Kontinuerligt

	Styrelsen

Styrelsen


Styrelsen

	Uppföljning av medlemsutvecklingen.
Utvärdering på styrelsemöten och på planeringsdagarna.

Utvärdering på styrelsemöten och på planeringsdagarna.

	

	
Rekrytering och behållningsrekrytering; olika medlemsaktiviteter utifrån behov och intresse. Dela ut profilmaterial vid arbetsplatsbesök. Stödja medlemmar som håller i olika medlemsaktiviteter.
Medlemsinformation och ombudsinformation en gång per månad med aktuell information.
Inlägg på Facebook vad som hänt under veckorna samt anordna tävlingar med utlottning av tex presentkort.

Få våra ombud att ställa frågan till kollegor: ”Är du medlem i Sveriges Lärare”.

Förmedla fackliga framgångar stora som små till medlemmarna genom medlemsbrev.
	

Under hela året








Kontinuerligt

Varje månad






	

Styrelsen








Styrelsen

Styrelsen


	
Utvärdering på styrelsemöten och på planeringsdagarna.








Utvärdering på styrelsemöten och på planeringsdagarna.
Utvärdering på styrelsemöten och på planeringsdagarna.
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	Föreningens plan

	Att få flera ombud på alla arbetsplatser.
Att anordna ombudsträffar och utbildningar.
Att alla ombud genomför grundläggande ombudsutbildningen.
Uppmärksamma ombudens arbete.




	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	

	För att få fler ombud gör vi riktade arbetsplatsbesök och informerar om uppdraget. Erbjuda vårt stöd i början av uppdraget. Ge personlig information om ombudsutbildningen.
Anordna ombudsträffar minst 2 gånger per år. Anordna Teamsmöten i aktuella frågor.
Anordna kurs för erfarna ombud.
Personliga mail eller samtal till nya ombud om anmälan till utbildningen och vid behov påminnelse om att anmäla sig till utbildningen.
	Under hela året


Under hela året

Under hela året

Kontinuerligt
	Styrelsen


Utbildningsansvariga

Utbildningsansvariga

Utbildningsansvariga


	På planeringsdagarna.


Uppföljning direkt efter träffen.

Utvärdering efter kursen.

Uppföljning i maj och december.
	

	Anordna ombudstack med fika och en gåva.
	Maj - juni
	Styrelsen
	Uppföljning i augusti.
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Arbeta för medlemmarnas löneutveckling och arbetsvillkor samt arbetsmiljö genom påverkan på politiker och tjänstemän.
Informera och utbilda medlemmar och ombud i Friskfaktorer, OSA;an, avtal mm.
Driva opinion i lokal media.
Direktpåverkan på lokala politiker.



	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Förhandling och samverkan. Ta initiativ till förbättrade arbetsvillkor för medlemmarna.
Anordna medlemsinformation och ombudsutbildningar.
Information om Regleringsagendan till ombud och medlemmar.
Se till att avtal och överenskommelser följs av arbetsgivaren.
	Under hela året

Under hela året

Under hela året

Kontinuerligt
	Förhandlingsombud

Styrelsen

Styrelsen

Förhandlingsombuden
	Genomgång av arbetet vid planeringsdagarna.
Utvärdera vid planeringsdagarna.

Utvärdera vid planeringsdagarna.

Utvärdera vid planeringsdagarna.
	

	Skriva debattartiklar i aktuella frågor.
	Under året
	Styrelsen
	Utvärdering på planeringsdagarna.
	

	Ha direktkontakt med politiken. Dialog vid tex Bildningsnämnden och andra träffar vi blir inbjudna till samt informella möten med politiker.
	
Under året
	
Förhandlingsombuden
	
Utvärdering på planeringsdagarna.
	

	Dela ut information till politiken vid KS sammanträden.
Skicka skrivelser i aktuella frågor till politiken.
	Kontinuerligt
	Styrelsen
	Utvärdering på planeringsdagarna.
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Fullfölja det påbörjade internationella arbetet.



	

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	

	Redovisa Islandsresan
	Årsmötet 26/3.
	Johanna, Anette och Annelie
	Utvärdering på styrelsemötet i april
	

	Uppmärksamma Global Action Week
	[bookmark: _GoBack]Oktober 2026
	Johanna, Anette och Annelie
	Utvärdering av aktiviteten
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Ta upp verksamhetsplanen vid varje styrelsemöte och koppla den till våra aktiviteter. Inför verksamhetsberättelsen utvärderas och redovisas verksamhetsplanen. 


	



Budget
	Se bilaga; Budget 2026.
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