12 februari 2026

Sveriges (IIL L.q rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Fagersta

Inledning

Verksamhetsaret 2025 har préglats av ett intensivt fackligt arbete 1 en tid av ekono-
miska utmaningar och organisatoriska fordndringar. Féreningens intention har varit
att stirka delaktigheten, virna medlemmarnas arbetsvillkor och vara en tydlig facklig
rost 1 kommunen.

En stor del av aret har kommit att handla om MBL-f6rhandlingar kopplade till upp-
sdgningar och omorganisation, vilket inneburit att vissa planerade aktiviteter fatt sta
tillbaka. Styrelsen beddomer samtidigt att vi har prioriterat rétt och haft ett starkt fokus
pa vart karnuppdrag — att foretrdda och stodja medlemmarna.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Den 1 januari 2025 hade foreningen 281 yrkesverksamma medlemmar. Den 1 decem-
ber 2025 uppgick medlemsantalet till 285 medlemmar, vilket innebér en 6kning med
4 medlemmar under éret.

Organisationsgraden i kommunen ér fortsatt hog och personalomsittningen lag, vilket

innebér begriansade rekryteringsmojligheter. Foreningen har fortsatt att informera ny-
anstdllda och vérna befintliga medlemmar genom ett aktivt fackligt arbete.

Ombudsutveckling
Per den 31 december 2025 hade foreningen:
e 16 arbetsplatsombud

e 14 skyddsombud
e 7 forhandlingsombud

Sveriges Larare
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Foreningen har en bred representation inom savél forskola som grundskola och gym-
nasium. Under aret har ombud i forskolan genomfort tréffar tva ganger per termin,
vilket skapat kontinuitet och erfarenhetsutbyte.

Ombud har dven deltagit i fackliga utbildningar, bland annat steg 4 och steg 6 enligt
Sveriges Larares utbildningsstruktur.

Skolformsforeningar och natverk

Foreningen har under dret inte haft nagra skolformsforeningar. Dédremot har strukture-
rade ombudstriffar genomforts inom forskolan samt utbildningsinsatser for ombud
enligt forbundets utbildningsprogram.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2025 fér férening Fagersta 291



Styrelsens sammansattning och uppdrag

Styrelsens sammansattning 2025
Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen bestatt av:

e Armin Dujso, ordférande

e Pernilla Bellman, vice ordforande
e Marianne Paby, kassor

e Alexandra Hellman Moberg, sekreterare
e Christina Larsson, ledamot

e Maria Friberg, ledamot

e Malin Sikstrom, ledamot

e Lydia Grankvist, ledamot

e Michael Bergstrom, ledamot

e Arvid Bergstrom, ledamot

e Thomas Bergstrom, ledamot

Sarskilda uppdrag inom styrelsen
Foljande uppdrag har funnits inom styrelsen:
e Forhandlingsombud: Armin Dujso, Pernilla Bellman, Christina Larsson, Alex-
andra Hellman, Malin Sikstrom, Lydia Granqvist och Michael Bergstrom

e Huvudskyddsombud och arbetsmiljéansvarig: Pernilla Bellman
o Kommunikations- och opinionsansvarig: Alexandra Hellman Moberg

Styrelsemoéten

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 11 protokollférda sammantraden.

Deltagande i arenor

Under aret har styrelsen deltagit i distriktsrad (cirka en gang per ménad). Styrelseda-
gar 1 Téllberg, distriktsrddsdag. Kommunikationsutbildning.

En betydande del av verksamhetsaret har praglats av MBL-forhandlingar pa kom-
munniva kopplade till uppsdgningar och omorganisation. Styrelsen har i dessa
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processer foretritt medlemmarna och arbetat for att sékerstilla korrekt hantering, in-
syn och god arbetsmiljo.

Opinionsbildning och kommunikation

Under verksamhetséret har foreningen stérkt sitt arbete med lokal opinionsbildning
och kommunikation. Féreningens kommunikations- och opinionsansvariga har delta-
git 1 utbildning i lokal opinionsbildning via Sveriges Lérare, i syfte att utveckla det
strategiska paverkansarbetet.

Foreningen har under aret publicerat debattartiklar i lokala medier for att synliggora
medlemmarnas villkor och utbildningsverksamhetens forutsdttningar 1 kommunen.

Instagramkontot har anvénts som en kanal for information, synliggérande av fackligt
arbete och kontakt med medlemmar, vilket bidragit till 6kad synlighet och tillgénglig-
het.

Arbetet med opinionsbildning har dven kopplats till dialog med politisk niva, bland
annat genom att ordforanden for utbildningsforvaltningen deltog vid ett styrelsemote i
december.

Ovriga roller

Anna-Lena Henrysson-Lang, Revisor

Lena Qvick-Eriksson, Revisor

Rigmor Johansson-Jernstrom, Revisorssuppleant
Helen Wikman, valberedare

Maria Kriikula Nykéanen, valberedare

Eva Norén, valberedare
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i forbundet. Sikerstilla demokratiska
arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet

Foreningen har under 2025 aktivt arbetat for att bidra till det nationella malet om att
sakerstdlla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog.

Arsméte har genomforts i enlighet med stadgarna och har utgjort en central demokra-
tisk arena dér medlemmar haft mojlighet att ta del av verksamheten, paverka fore-
ningens inriktning och vilja styrelse. Information om arsmotet har kommunicerats i
god tid for att skapa forutsattningar for delaktighet.

Styrelsen har haft 11 protokollférda sammantrédden under &ret och arbetat for att upp-
ratthalla en transparent och tillgdnglig kommunikation med medlemmarna. Protokoll
och aktuell information har delats digitalt samt via sociala medier for att stirka insyn
och dialog.

Forskolans ombud har genomfort traffar tva ganger per termin, vilket bidragit till er-
farenhetsutbyte, gemensam analys och forankring av aktuella fragor. En gemensam
ombudstraff genomfordes 1 december, och ombuden har dven uppmarksammats ge-
nom julbord och sommaravslutning. Dessa forum har stirkt sammanhéllning och
mdjliggjort dialog mellan arbetsplatser.

Foreningen har deltagit i distriktsrad och digitala ordf6randetréffar, vilket skapat moj-
lighet till dialog och paverkan pa regional och nationell niva samt bidragit till att fora
lokala perspektiv vidare 1 organisationen.

Genom dessa insatser har foreningen arbetat for att skapa forutsittningar for medlem-
mars delaktighet och inflytande pa flera nivéer i1 forbundet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Foreningen har under verksamhetséaret arbetat for att bidra till forbundets mal om
okad facklig styrka genom att informera nyanstdllda om medlemskap och synliggora
vérdet av ett aktivt fackligt arbete.
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Organisationsgraden i kommunen ér fortsatt h6g och personalomsittningen lag, vilket
innebdr begrinsade rekryteringsmojligheter. Trots detta har medlemsantalet kat un-
der aret. Arbetet har darfor i stor utstrackning handlat om att virna befintliga med-
lemmar, stirka fortroendet for foreningen och minska péverkbara uttrdden genom ett
aktivt och néarvarande fackligt arbete.

Genom att vara tydliga i fragor som ror arbetsmiljo, uppsdgningar och omorganisat-
ion har foreningen bidragit till att stirka medlemmarnas tillit till den fackliga organi-
sationen.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Foreningen har under aret haft en bred ombudsstruktur inom sévél forskola som
skola. Mélsittningen har varit att sdkerstélla facklig nirvaro pé arbetsplatser med
flera medlemmar och att ge fortroendevalda goda forutsittningar i sina uppdrag.

Ombud inom forskolan har haft tréffar tva ganger per termin, vilket bidragit till sam-
ordning, dialog och erfarenhetsutbyte. Flera ombud har deltagit i Sveriges Lérares ut-
bildningar, bland annat steg 4 och steg 6, for att stirka sin kompetens i1 uppdraget.

Arbetet med att ytterligare utveckla ombudsstrukturen har delvis paverkats av omfat-
tande MBL-forhandlingar under ret. Samtidigt har just dessa processer inneburit ett
aktivt och tydligt fackligt inflytande, ddr styrelsen och fortroendevalda foretrétt med-
lemmarna 1 centrala fragor.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

En betydande del av verksamhetsaret har préiglats av forhandlingar och samverkan
med arbetsgivaren, sérskilt kopplat till uppsdgningar och omorganisation. Féreningen
har genom MBL-forhandlingar pa4 kommunnivé foretratt medlemmarna och arbetat
for att sikerstélla rittssékra processer, rimliga arbetsvillkor och god arbetsmiljo.

I dialog och samverkan har styrelsen lyft fragor om arbetsbelastning, uppdragets inne-
hall och konsekvenser av organisatoriska fordndringar. Sarskilt fokus har legat pa att
virna kiarnuppdraget och att undervisning ska sta i centrum.

Loneprocessen har foljts upp under éret och foreningen har verkat for en rittvis och
transparent hantering i enlighet med kollektivavtalets intentioner, med malséttning att
bidra till en langsiktigt héllbar 16neutveckling.
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Genom det 16pande samverkansarbetet har foreningen dven uppmirksammat fragor
om arbetsbelastning och gruppstorlekar samt tydliggjort behovet av rimliga forutsitt-
ningar for planering och efterarbete.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Foreningen har under aret verkat for att synliggdra behovet av tillrackliga resurser till
utbildningsverksamheten i kommunen, sirskilt mot bakgrund av uppsédgningar och
organisatoriska fordndringar. I dialog med arbetsgivare och politisk niva har styrelsen
lyft vikten av att resurser och organisation matchar de krav som stills i skollag och
laroplan.

Som en del i detta arbete har foreningen publicerat debattartiklar 1 lokal media samt
utvecklat sitt lokala opinionsarbete. Dialog har forts med politisk nivé, bland annat
genom att ordforanden for utbildningsforvaltningen deltagit vid ett styrelseméte, vil-
ket mojliggjort direkt samtal om verksamhetens forutsittningar.

Styrelsen har dven foljt nationella fragor sdsom professionsprogrammet och informe-
rat medlemmar om utvecklingen, med fokus pa att fortbildning och professionell ut-
veckling ska vara tillgénglig och likvirdig.

Genom att kombinera dialog, opinionsbildning och facklig nirvaro har féreningen bi-
dragit till att starka lararkarens rést i kommunen.

Ovrig verksamhet

Utdver det arbete som beskrivits ovan har foreningen under aret arbetat med att ut-
veckla styrelsens interna struktur och fordelning av ansvarsomraden, i syfte att skapa
langsiktighet och tydlighet i uppdragen.

Foreningen har under aret haft en nira dialog inom styrelsen kring prioriteringar och
arbetsfordelning, sérskilt mot bakgrund av ett verksamhetsér som préglats av omfat-
tande forhandlingsarbete. Detta har stillt krav pa flexibilitet och samarbete, men
ocksa starkt styrelsens gemensamma arbete. Under varen anordnade vi en AW for
medlemmar. I december fick ombud mgjlighet att bjuda sina medlemmar pé fika med
vad vi kallade 100-lappen”.

Distriktsrad

Alla som har organiserats. 10 stycken.
Erbjudit andra foreningar att delta 1 grundutbildningar, annars inget samarbete.
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Ekonomisk uppfoljning

Foreningens ekonomi har under dret varit stabil. De totala intdkterna uppgick till 141
852 kr och de totala kostnaderna till 111 734 kr, vilket innebdr ett positivt resultat
om 30 118 kr.

Kostnaderna har i huvudsak avsett foreningens l16pande verksamhet, sdsom medlems-
aktiviteter, ombudsaktiviteter, styrelsemoten och utbildningar. Den storsta kostnads-
posten utgors av aktiviteter riktade till medlemmar och ombud, vilket ligger i linje
med foreningens mal att stdrka medlemsengagemang och facklig nérvaro.

Utfallet visar att foreningen har haft en god ekonomisk kontroll under aret och kunnat
genomfora planerade aktiviteter samtidigt som ett Gverskott har uppnatts. Resultatet
ger goda forutsittningar for fortsatt verksamhet och kommande aktiviteter.

Budget (SEK), Sveriges lirare Fagersta (SLB025400109) ()
Perio: 2025-01-01 - 2025-12-31 XCEED
Kostnadsstille: Hela faretaget

Period (jan-dec) Ack period (jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack. periad (jan-dec)

Utfall udal Budget var av budget
Intikter - Budgetutrymme - Gurigt (900) 141852 141852 141852
Summa intiikter 141852 141852 141 852
iostriader - Styrelsearbete (100) -2299 -2299 -2299
Kostriader - Styrelse/Utbildning (110) -3026 -3026 -3026
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -8 580 -8 580 -8580
Kostnader - Ombudy/Utbildning (210) -5392 -5392 -5392
Kostnader - Ombud/Origa aktiviteter (220) -1215 -1215 -1215
Kostnader - Medlemy/ Cvriga aktiviteter (320) -40717 -40717 -40717
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -4 170 =4 170 -4170
Kostnader - Foreningens administration (710} ~420 =420 -420
Kostnader - Crrigt (900) 45 B4 45 864 -45864
Hostnader - Distriktsrid (950} -53 -53 -53
Summering -111734 111734 111734
Summa intikter 141 852 141852 141852
Summa kostnader -111734 -111734 111734

Resultat 30118 30118 30118

Ort, datum och underskrift

Fagersta, 12:e februari 2026

Michael Bergstrom Maria Friberg Marianne Paby
Pernilla Bellman Armin Dujso Christina Larsson
Lydia Granqvist Arvid Bergstrom Malin Sikstrom
Alexandra Moberg Eva Karlsson Tomas Bergstrom
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