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Verksamhetsplan 2025 for Kristianstad lokalforening

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2025 utifran mal i verksamhetsinriktning
2024-2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdokument fér foreningen som be-
skriver vilken verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska uppnas.

Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa engagemang, fokus och forstaelse for féreningens
bidrag till medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen faststalls pa féreningens ars-
mote. Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som férbundsstyrelsen beslutat om for

hela Sveriges Larare, darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i féorbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att forbundet
har en oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet. Med varandras
kraft och kunskap bildar vi Sverige och star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter
har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska
vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av ut-
bildningen och yrket framat. Vagen dit gar genom levande medlemsengagemang, en hog organi-
sationsgrad och hog facklig narvaro pé arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fra-
gor som behdver uppmarksammas, soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa los-

ningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Léarare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa att utbildningsvésendets finansie-
ring och likvardighet sakerstalls, att medlemmarna har forutsattningar att kunna utféra sitt pro-
fessionella uppdrag samt att marknadstankandets grepp 6ver skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella regle-
ringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och efterarbete

av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verk-
samheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella
arbete hanger ihop och bildar en dynamisk helhet.

Sveriges qff» Lérare Verksamhetsplan 2025 for Kristianstad lokalférening



Sveriges (”L Ldrare

18:e mars 2025
Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sakerstédlla demokratiska arenor préaglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dia-
log.

e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor arsmote.

. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var

fackliga styrka.
e 2025: Atti hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje for-
ening pa lokal niva satter eget mal som bidrar i och till forbunds-malet)

e 2025: Att minska paverkbara uttraden

. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt

forutsattningar.

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus
ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

e Att allafortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i
foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbets-

givarparten stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sdker-

stalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna kdrnuppdraget och framja en uthal-

lig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stérker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararupp-
dragets innehall.

e Fortydligade skrivhingar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivhingar om barn-/elevgruppers storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda poli-

tiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa med-
lemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlem-

marnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.
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1.Séakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 &r att genomfdra ett arsmote och att medlemmarna foérstar hur och har for-

utsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Onskat lage:

Alla arbetsplatser genomfor ett arligt medlemsmote. Vara ombud bjuder dessutom in till
medlemsmote pé sina arbetsplatser minst en gang per termin. Lokalféreningens arsmote
genomfaors enligt stadgarna. Lokalféreningen bjuder in medlemmarna till moten via Teams
tva gadnger i manaden, ocksd med mojligheten att bjuda in gaster eller ha teman for tillfallet.
Vid distriktsraden representeras lokalféreningen i normalfallet av samma person, for konti-
nuitet, men i férekommande fall aven av andra berorda yrkeskategorier.

Strategier for att na det 6nskade laget:

De arbetsplatser som saknar ombud besdker vi regelbundet for att ge medlemmarna mojlig-
het och utrymme till delaktighet.

Vi paminner dessutom ombuden om att de ska genomféra det arliga medlemsmotet.
Utmaning:

Séakerstalla att medlemmarna far information om vara besok och har mojlighet att traffa oss.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att
minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Onskat lage: | var forening ar alla larare och studie- och yrkesvagledare medlemmar i Sveri-
ges Larare. Foreningen foljer kontinuerligt upp in- och uttraden och kontaktar bade nya med-
lemmar, och de som tratt ut ur férbundet. Vid utgangen av 2025 ar malet att 90 % av larare
och studie- och yrkesvagledare ar medlemmar. | nulaget ar anslutningsgraden 83 % av de
yrkesverksamma i Kristianstad kommun.

Strategier for att na det 6nskade laget:

Vi bevakar uttraden och kontaktar dessa for att f4 veta anledningen till uttradet. Dennain-
formation kan vara viktig for vart fortsatta arbete.

Utmaningar:

En svarighet for oss ar att identifiera vilka arbetsplatser som har rekryteringspotential vilket
kraver aktivt samarbete med ombuden.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler

ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett om-
bud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt att
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for
sitt uppdrag.
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Féreningens plan

Onskat lage:

| lokalféreningen har alla medlemmar ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud som re-
presentanter pa den egna arbetsplatsen. Arbetsplatsombud och skyddsombud ar aktiva i
sina roller, och deltar bade i utbildningar och pa andra aktiviteter som arrangeras antingen
av Sveriges Larare centralt eller av lokalféreningen.

Strategier for att na det 6nskade laget:

De arbetsplatser som saknar ombud besdker vi regelbundet. Dels for att sédkerstélla att in-
formation nar dem, dels for att forsoka utse ombud. Foér narvarande ar det bara ett fatal ar-
betsplatser som saknar ombud.

Utmaning:

Ombud som inte deltar i vara utbildningar kontaktas av lokalféreningen for att uppmuntra till
deltagande.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan
med arbetsgivarparten stiarka medlemmars inflytande over sitt profession-
ella uppdrag och sdkerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
kadrnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets

innehall.
Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Onskat lage:

| lokalféreningen omfattas alla medlemmars vardag av skarpare skrivningar i avtal ochiplan
for strategisk kompetensforsorjning. Villkoren for larare och studie- och yrkesvagledare har
tagits omhand i den strategiska kompetensforsorjningsplanen. Innehallet i den strategiska
kompetensforsorjningsplanens olika delar har tydligare skrivningar kring relationen mellan
undervisning och undervisningsanknutet arbete.

Strategier for att na det 6nskade laget:

Foreningens arbetsplatsombud och skyddsombud ar val insatta i den strategiska kompe-
tensférsorjningsplanens olika delar och arbetar for att denna fortsatter att spela roll i med-
lemmarnas vardag.

Utmaningar:

Att nd samsyn i verksamheterna kring balans och dimensionering. Det finns svarigheter att
kommunicera ut planens innehall och vad innehallet syftar till.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt
faststallda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlem-

marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas
moijligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Onskat lage:

Representanter fran lokalforeningen traffar kontinuerlig de politiska partierna for att fora
fram de resursbehov som finns i verksamheterna.

Strategier for att na det 6nskade laget:

Lokalféreningen bedriver opinionsarbete genom till exempel exponering i sociala medier,
pressmeddelanden till lokalradio och lokalpress samt skriver debattartiklar.

Utmaningar:
Att fa respons och f4 till traffar med de politiska partier vi kontaktar.
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