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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Kristianstad

Inledning

Under aret som forflutit har foreningens fokus till stor del varit att bistd barn- och utbildningsforvalt-
ningen i den omorganisering som har gjorts. Vi har dven foljt de forberedelser som gjorts for arbete-
och valfardsforvaltningens kommande omorganisation. Vi har i rollen som huvudskyddsombud deltagit i
arbetet med kartlaggning av risker och riskbedémning. Samtidigt har vi skapat arenor for att fortsatta
diskussionerna kring barn- och elevgruppers storlek samt lararnas och studie- och yrkesvégledarnas for-
utsattningar for sitt uppdrag.

Mycket tid har lagts pa att vara med vid rekryteringar av saval verksamhetschefer, bitradande verksam-
hetschef och rektorer inom barn- och utbildningsforvaltningen. Detta &r dock nagot som vi ser som var-
defullt da vi forhoppningsvis gar mot en stabilare organisation med inte fullt s& manga tillfélliga [0s-
ningar.

Pa nationellt plan fick vi ett nytt tvaarigt avtal (Hok25) som implementerats och diskuterats med arbets-
givaren. Vi har bjudits in till dialog kring fortsatt arbete med tjansteférdelningsprinciper och [6nematri-
ser kopplat till [bneprocessen. | det arbetet finjusterade vi dven den I6nematris som ska anvandas under
|6nesamtalen. Vi har dven framfort vikten av att det I6nemeddelandesamtalet sker personligen och att
medarbetaren far en tydlig forklaring till ny 16n utifrdn matrisen.

Den omorganisering som gjorts i barn- och utbildningsférvaltningen har som mal att 6ka maluppfyllel-
sen hos eleverna i kommunen. Den ambitionen kan vi dela men har samtidigt svart att se hur detta ska
ske med minskade barnvolymer och déarav minskade budgetramar. Om inte resurserna 6kar har vi svart
att se hur man ska kunna férvanta sig en hogre maluppfyllelse. En rad arbetsuppgifter blir inte farre for
att barnunderlaget minskar vilket kan leda till 0kad arbetsbelastning, framfor allt p& mindre enheter.

Aven detta ar har vi lyft ett antal problemomraden som vi behover arbeta vidare med. Ett av dessa ar
just storlekarna pa barn- och elevgrupper. De behéver 6verlag minska och detta ar nagot som vi tycker
att forvaltningen borde passa pa att tillgodose nu nér barn- och elevantalet sjunker. Det handlar natur-
ligtvis om att kunna genomféra omsorg och undervisning med god kvalité. For att detta ska kunna ske
behover politiken oka resurserna ut till verksamheterna.

Ett annat problemomrade ar bristen pa likvardighet: mellan skolomraden, mellan skolor inom samma
skolomrade och mellan olika yrkeskategorier hos huvudmannen. Denna brist pa likvardighet ger valdigt
skiftande férutsattningar for vara medlemmar att genomfora sina uppdrag. Detta &r nagot som vi hop-
pas ska bli battre och tydligare nu nér vi gar in i organisationen med verksamhetsomraden istallet.

Vi har dven arbetat vidare med vart initiativ att alla larare i forskolan ska ha tillgang till en egen digital
enhet. Har har vi natt framgéng och arbetsgivaren héller som bast pd att arbeta fram ett forslag pa hur
detta skulle kunna bli verklighet. | den enkat vi gjorde i januari 2026 visar tydligt behovet av en person-
lig enhet. 92% svarade att de onskar och har behov av en egen digital enhet.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Lokalforeningens medlemsantal: 1 januari 2025: 1782 och den 1 januari 2026: 1826.

Den 1 december 2024 fanns i foreningen 225 ombud fordelat pa 133 arbetsplatsombud och 92 skydds-
ombud. Den 1 december 2025 fanns 218 ombud foérdelat pa 132 arbetsplatsombud och 86 skyddsom-

bud. | december 2025 hade vi sju huvudskyddsombud och 15 férhandlingsombud i foreningen.
Under 2025 har SYV-féreningen varit igang.

Skolformsforeningarna har legat vilande, detta till féljd av att vi i kommunen varit organiserade utifran
skolomrade och inte verksamhetsform.

Styrelsen

Under 2025 har férandringar skett i styrelsen och dess sammansattning. Detta da vald ordférande pa
arsmotet 2025 valde att avsluta sitt uppdrag och pabérja en anstélining som ombudsman fér Sveriges
Larare. Aven tre andra ledamoter valde att avsluta sina uppdrag.

Vid arsmotet 2025 valdes foljande styrelse och ordférande (fetmarkerade pa 1 ar, ovriga pa 2 ar):
Lars Nilsson, ordférande

Pernilla Eriksson vice ordférande, HSO samt 1: a huvudskyddsombud pa féreningsniva.
Leutrim Halitaj HSO

Jonatan Kemi

Caroline Strom HSO

Karin Nilsson HSO

Pernilla Ostenberg

Aisa Sijercic HSO

Jutta Humlesten HSO AoV

Annika Hagberg

Jenny Bjork, sekreterare

Malin Persson, kassor HSO

Elna Nilsson svard

Andreas Jonsson

Ola Akesson

Jessica Hellstrom

Camilla Persson

Samtliga i styrelsen valdes till forhandlingsombud och valkretsombud.

Efter att de ledamoter som valt att avsluta sina uppdrag lamnat har styrelsen konstituerats enligt fol-
jande from den 250811

Caroline Strom, ordférande HSO

Pernilla Ostenberg, vice ordférande

Jonatan Kemi, sekreterare

Malin Persson, kassér HSO

Karin Nilsson HSO samt 1: a huvudskyddsombud pa foreningsniva.
Annika Hagberg

Aisa Sijercic HSO

Jutta Humlesten

Camilla Persson

Andreas Jonsson
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Jessica Hallstrom

Malin Svensson

Elna Nilsson Svard

Ola Akesson

Samtliga ledamoter ér tillika férhandlingsombud samt valkretsombud

Antal styrelsemoten under aret har varit 10 till antalet.

Caroline Strom valdes under hosten in som ledamot i avtalsdelegationen for grundskolan, kommunal
verksamhet.

Ovriga roller

Revisorer — Stig Idegran och Yvonne Zhao, suppleanter Pontus Rubin och Gjermund Giljaras.
Valberedning — Anja Nilsson sammankallande, Magnus Ostenberg, Anna Jénsson, Anna Johansson, Da-
niel Westerlund.

Anja Nilsson avsade sig uppdraget under hosten och ersattes av Anneke Olsson, samtidigt utsags Anna
Johansson som sammankallande.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rétt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relatividneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt s& att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmélen

Under aret har det varit ett arbete med implementeringen av HOK25. Vi har haft dialog med arbetsgiva-
ren, samlat vara ombud for utbildning samt lyft avtalet till dialog pa samtliga ombudstraffar. Vi har dven
aktivt arbetat med att ombuden ska skapa forstaelse hos medlemmarna for avtalet pa sina respektive

arbetsplatser.

Vi har i detta arbete aven tagit hjalp av regionala ombudsméan som bestkte oss och férdjupade kun-
skapen kring HOK25 fér de ombud som deltog under var utbildningsférmiddag.

Sikerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har genomfort arsmote i foreningen under 2025 samt haft stort fokus pa att alla lokala samverkans-
grupper haft arligt medlemsmaote. Vi har aktivt arbetat for att na ut till vdra ombud och stétta dem i ge-
nomforandet av motena. P& de arbetsplatser dar ombud saknas har vi férsékt ha en tatare dialog och
gjort besok for att uppmarksamma medarbetarna pa vikten av att ha lokalt valda ombud. Detta ar nagot
som vi har for avsikt att fortsdtta arbeta med.
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Till arsmotet i foreningen bjods samtliga medlemmar in, savél yrkesverksamma som pensiondrer. Vi
hade 89 medlemmar som néarvarade och vi fick en trevlig kvall med en avslutande middag.

Moten via Teams, Fraga facket, som vi hade for avsikt att genomféra tva gdnger/manad kom aldrig rik-

tigt igang. Svarigheten som vi sett var att fa ut lanken pa ett vettigt satt. Nar vi mejlade ut den i fortid sa
har vi en upplevelse av att den forsvann for medlemmarna. Under hosten har vi darfor valt att prioritera

bort dessa moten delvis pga. [agt intresse men dven pga. av tidsbrist.

Vi har medverkat pa de distriktsrad som skett under aret. Var representant har varit ordférande och har
darfor varit olika personer pga. det skifte som skett under aret.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

[ var férening har vi en hog anslutningsgrad bland lararna. Vi har haft svarare att engagera studie- och
yrkesvégledare.

Vi har svart att hitta ett bra riktvarde for att se om vi har natt vart mal med 90% i anslutningsgrad bland
larare och studie- och yrkesvégledare i slutet av 2025. For att rekrytera fler medlemmar har vi aktivt be-
sokt arbetsplatser dér vi tror oss se en rekryteringspotential.

Vi har ett fortsatt arbete for att identifiera var de som annu inte &r medlemmar arbetar, fér att kunna fo-
kusera vara rekryteringsinsatser till dessa arbetsplatser. Detta innebar naturligtvis inte att andra arbets-
platser inte kommer att fa besok. Arbetsplatsbeséken kommer vi fortsatta med eftersom det ses som en
viktig del av vart fackliga arbete.

Pa arsmotet startade vi en SYV-forening for att forséka na de medlemmar som ar studie- och yrkesvag-
ledare. Detta for att lattare kunna driva fackliga fragor som ror den yrkesgruppen. Vi har haft svarigheter
att engagera dessa trots flera forsék och dnnu inte lyckats fa till nagon aktivitet dar medlemmarna velat
narvara.

Vi ar ocksa aktiva pa hogskolan i Kristianstad vid uppstart, badde var- och hdsttermin. Har varvar vi
manga nya studerandemedlemmar som vi hoppas fortsatter dven som yrkesverksamma. Vi har en leda-
mot i styrelsen som ar studeranderekryterare.

Vi har fortsatt bevakat in- och uttréden men har inte fatt sd manga konkreta anledningar till att man valt
att lamna forbundet. Oftast beror det pa att man slutat i yrket, flyttat och dér av bytt forening eller att
man blivit pensionar.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Vi har en god dialog med var arbetsgivare centralt kring forutsattningar for ombuden och de med cen-
tral facklig tid. Det kan dock finnas arbetsplatser dar detta ar svarare att fa till i praktiken. Vid tjanstefor-
delning skall fackliga uppdrag ses som en storre arbetsuppgift och tidsattas for att skapa utrymme i
tjansten.

Fortsatt har vi enstaka arbetsplatser som saknar ombud. Vi ser en koppling mellan att vi aktivt arbetat
med att medlemmarna maste valja sina ombud arligen och att vi uppmérksammat de arbetsplatser dar
detta ej gjorts.

Vi upplever att pa de arbetsplatser som saknar ombud saknas ocksa forutsattningarna for att fullfélja sitt
uppdrag. Vi ser att det saknas ombud framst i forskolan.

Vi har aktivt tagit kontakt med de ombud som inte fullfoljt sin grundutbildning. Det &r fortsatt svart for
oss att engagera vissa ombud och géra dem inférstadda med vilka forvantningar vi som férening har pa
dem. Vi behéver ha valutbildade ombud som genomfor hela sin utbildningsresa.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Fortsatt arbete kring HOK 25, utbildning fér ombuden kring vart avtal,
Mote med forvaltningen kring vara mal med arbetet.
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Fortsatt svart att kommunicera strategiska kompetensférsorjningsplanen och dess innehall. Vart fokus
har varit HOK 25, lonematrisen och det fortsatta arbetet med tjanstefdrdelnings- och schemaprinci-

perna.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stiallningstaganden vinner genomslag.

Vi har under aret uppvaktat vara ndmndspolitiker pa olika satt. Vi bjod bland annat in till vér grillkvall i
samband med Sveriges Larares dag. Dar fick medlemmar och namndsrepresentanter fran politiken moj-
lighet att fora dialog pa ett avslappnat satt. Denna aktivitet blev mycket uppskattad och vi har for avsikt

att liknade arrangemang kopplat till den dagen fortsattningsvis.

Vi har genomfért traffar och samtal med politiker fran olika partier daribland S, M, SD, L, C. De politiska
partierna har varit intresserade av att komma och tréffa oss.

Vi har haft debattartiklar publicerade i lokaltidningen och dven uppmarksammats i Vi Larare géllande
gruppstorleken i fritidshemmen.

Vi har genomfort ett antal radiointervjuer i lokalradion P4 Kristianstad.

Vi har fortsatt utmaning med att sprida vart budskap i sociala medier pga. problem med behérighet.

Ovrig verksamhet

Under aret har vi dven:

o deltagit i den lokala Musikhjélpen med en insamlingsbéssa och spridit vart budskap till évriga
narvarande.

e  bjudit vara medlemmar till bokmassan i Goteborg.

o haft tre After Work-tréffar for vara medlemmar.

o deltagit pa laromedelsmassan.

e genomfort en biokvall.

e haften forelasning pa Kulturkvarteret med Emma Leijnse
o bjuditin till SYV-traff.

o forberett och skapat teamskanaler for vara ombud for att underlatta kommunikationen mellan
oss.

e  haft tva pensionarstraffar och dér startat upp ett natverk for vara pensionarer.

o deltagit under studentrekrytering vid terminsstart och uppvaktning vid examen pad HKR.

Distriktsrad

De féreningar som vi samarbetat med under aret &r Hassleholm, Bromélla och Ostra Goinge. Det har
gallt allt fran gemensamma debattartiklar till att deras ombud deltagit pa vara grundutbildningar.

Vi har varit pa samtliga distriktsrad som varit och hér har vi dven en aktiv roll i styrgruppen som planerar
infor traffarna.
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Ekonomisk uppfoljning

Budget (SEK)
Sveriges larare Kristianstad, 5.8025400296 Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
Kostnadsstélle: Hela féretaget Skapad: 2026-02-03
Budget:
Period (dec-dec) Ack. period (jan-dec) Helér(jan-dec) Ack. period (jan-dec)
Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Qvrigt (900) -66 000 575978 531978 44000
Intikter - Ovriga intakter - Ovrigt (900) 45000 45000
Summa intdkter -66 000 620978 531978 89000
Kostnader - Styrelsearbete (100) -2918 -9318 -10 000 682
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -4 844 -5000 156
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -13224 -20 000 6776
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -23467 -80811 -100 000 19189
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -56 182 -91976 -100 000 8024
Kostnader - Ombudlévriga aktiviteter (220) -46684 -59 944 -70 000 10 056
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -10 500 -10 000 -500
Kostnader - Medle mlﬁvriga aktiviteter (320) -90 664 -141447 -130 000 -11447
Kostnader - Studenter (330) -17697 -61 356 -61 356
Kostnader - Pensionarer (340) -6 085 -6453 -20 000 13547
Kostnader - Rekrytering (410) -9467 -20 000 -20 000 0
Kostnader - Lon & Villkor (510) -1745 -10 000 8255
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -7336 -10 000 2664
Kostnader - Foreningens administration (710) -3036 -10 047 -5000 -5047
Kostnader - Skolform/Forskola (810) -96 -96
Kostnader - Ovrigt (900) -10662 -10 645 -11978 1333
Kostnader - Distriktsrad (950) -421 -796 -10 000 9204
Summering -267 283 -530 537 -531978 1441
Summa intikter -66 000 620978 531978 89000
Summa kostnader -267 283 -530 537 -531978 1441
Resultat -333283 90441 90441

De storsta avvikelserna gentemot budget och avvikelserna beror pa:
e Medlem/dvriga aktiviteter (320): avvikelsen beror pa en obetald faktura fran hostens bio.

e Studenter (330): avvikelsen beror pa att de medel vi fatt for andamalet fran borjan inte var bud-
geterade och att de inte syns pa samma satt som 6vriga medel.

e Distriktsrad (950): Denna post har inte behovt brukas i s& stor omfattning som vi tidigare raknat
med av olika anledningar.

Foreningen har under hosten reflekterat kring kostnader och har utifran detta valt att fordela ekonomi
sa att vi anvander ca 85 % av budgetutrymmet under 2025 och ca115 % av utrymmet under 2026. Detta
eftersom vi raknar med hogre kostnader under valaret som kommer. Pa grund av styrelsebyte har vi
aven haft behov att arbeta in oss i och lara oss hur budgeten ska fordelas och hanteras.
Vi hade i foreningen en forsiktig hallning i borjan av aret i hur vi skulle fordela vara medel och vad vi
kunde erbjuda medlemmarna utifran detta. Infor kommande budgetar har vi for avsikt att skapa en jam-
nare fordelning av aktiviteter, ombudtraffar och utbildningar och pa sa sétt ha en battre fordelning av
vara resurser. Vi vill att de ekonomiska medlen i sa stor utstrackning som mojligt ska komma véra med-
lemmar till gagn.
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Ort, datum och underskrift

Kristianstad den 10 februari 2026
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