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Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Kristianstad

Inledning

Aret som forflutit har ur vissa perspektiv varit véldigt omvilvande. P& nationellt plan fick vi ett nytt, etta-
rigt avtal. Ettdriga avtal innebar ofta en utmaning just pa grund av den korta tiden de |6per 6ver. | 6vriga
Sverige, till exempel i vara omgivande kommuner, har forandringar till féljd av neddragningar skett. | var
kommun har inte nagra besparingar aviserats annu, men vara medlemmar arbetar under utmanande
forutsattningar med otillrdckliga resurser kombinerat med krav eller férvantningar om en hogre
maluppfyllelse. Detta stdr mot vartannat, och om det inte blir ndgon form av resurstillskott har vi svart
att se att en hogre méluppfyllelse ska kunna uppnas.

Under aret har vi lyft ett antal problemomraden som vi behover arbeta vidare med. Ett av dessa &r stor-
lekarna pd barn- och elevgrupper. Dessa behover bli mindre — inte alla grupper, men de storre grup-
perna behdver bli mindre! Det handlar naturligtvis om att kunna genomféra omsorg och undervisning
med god kvalité.

Ett annat problemomréade &r bristen pa likvardighet: mellan skolomraden, mellan skolor inom samma
skolomrade och mellan olika yrkeskategorier hos huvudmannen. Denna brist pa likvardighet ger véldigt
skiftande forutsattningar for vdra medlemmar att genomféra sina uppdrag.

Ett tredje problemomrade handlar om att véra yrkeskategorier som arbetar utomhus inte har tillgéng till
arbetsklader. Det ar ytterst rimligt att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljéansvar dven i denna fraga — dare-
mot kan det inte vara ndgot som ska l6sas inom nuvarande budget.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Lokalféreningens medlemsantal har under aret minskat, vilket naturligtvis &r oroande. Féreningen hade i
december 2023 1 892 medlemmar. | december 2024 var antalet medlemmar 1 826.

| foreningen fanns den 1 december 2024 225 ombud férdelat pa 133 arbetsplatsombud och 92 skydds-
ombud. Den 1 december 2023 fanns det 210 ombud fordelat pa 133 arbetsplatsombud och 77 skydds-
ombud.

Vi har inlett ett arbete for att identifiera var de som annu inte &r medlemmar arbetar, for att kunna foku-
sera vara rekryteringsinsatser till dessa arbetsplatser. Detta innebar naturligtvis inte att andra arbetsplat-
ser inte kommer att f& besok. Skolbesoken kommer vi att fortsatta med, eftersom vi ser det som en vik-

tig del av bevaranderekryteringen.
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Styrelsen

Styrelsen har bestatt av féljande personer: Jenny Bjork, Pernilla Eriksson (vice ordférande), Annika Hag-
berg, Leutrim Halitaj, Jutta Humlesten, Christel Wienen Johansson, Jonatan Kemi, Karin Nilsson, Lars
Nilsson (ordférande), Malin Persson, Aisa Sijercic, Caroline Strém, Elna Nilsson Svéard, Daniel Westerlund
och Pernilla Ostenberg. Suppleanter har varit Cecilia Enarsson, Petronella Géthed och Lena Winberg.

Foreningens kassor har varit Daniel Westerlund.
Styrelsen har haft 10 protokollférda moten under verksamhetsaret.

Féreningen har varit representerad vid kongress av tva delegater (Pernilla Ostenberg samt Lars Nilsson),
i forbundsrad av Pernilla Eriksson samt i distriktets valberedning av Elna Nilsson Svérd, Karin Nilsson
samt Annika Hagberg

Ovriga roller

Féreningens revisorer har varit Stig Idegran och Jonas Friberg. Revisorssuppleant har Yvonne Zhao varit.

Foreningens valberedning har under &ret bestatt av Anja Nilsson (sammankallande), Magnus Ostenberg,
Anna Jonsson, Anna Johansson samt Ola Svensson.

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka fér en uppvérdering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

o Att verka for en héllbar arbetsmiljé och védrna véra medlemmars kérnuppdrag
o Att verka for ett resurstillskott till skolvdsendet nationellt och lokalt
e Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

Att skapa forutsattningar fér ombud pa varje arbetsplats

Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som férbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
e Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
e Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Beskriv hur foreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgangar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Under aret har det varit ett fortsatt arbete med implementeringen av det partsgemensamma stod-
materialet i handlingsplanen for strategisk kompetensforsorjning. Stodmaterialet har aktualiserats pa
utvecklingsformiddagar och pa omradestraffar. Vi har ocksa presenterat Sveriges Larares centrala stod-
material géllande balansen mellan olika arbetsuppgifter for arbetsgivare och fér ombud.

Riktat till vara ombud har arbetsmiljdarbetet lyfts pa olika satt, till exempel i nyhetsbrev och pa omra-
destraffar. Ett utvecklingsomrade &r att pad ett mer systematiskt satt lyfta detta direkt till vara medlem-
mar, for att pa detta satt starka dem i relation till arbetsgivaren.

Lokalféreningen har inlett ett arbete med att vara tillganglig for medlemmar direkt via moten i Teams.
Dessa har inte haft sa stort genomslag &n, men kommer att genomféras dven framover for att forhopp-
ningsvis kunna bli ett forum fér medlemmar att fa stod.
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Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under aret har, forutom arsmotet, lokalféreningen arrangerat medlemsaktiviteter som medlemmar har
kunnat delta i.

Medlemmar har bjudits in till after work vid tva tillfallen: ett tillfalle i februari samt ett tillfalle i oktober.
Bada tillféllena var vélbesokta.

| september kunde medlemmar aka till Bokmassan i Goteborg, vilket cirka 40 medlemmar gjorde. Lokal-
foreningen har ocksa bjudit in till en biokvall i november. | denna deltog cirka 100 medlemmar.

| april hade vi en monter pa Laromediamassan. Tillsammans med andra vice ordférande representerades
lokalféreningen pd OMEP-konferensen i april. | oktober besékte representanter for lokalféreningen
Framtidsmassan.

I november genomférdes ocksa en traff for studie- och yrkesvagledare.

Under &ret har arbetet med handlingsplanen fér strategisk kompetensférsérjning (HOK 21 och HOK 24)
fortsatt. Fragor som diskuterats har handlat om att fértydliga I6neprocessen samt dimensioneringen
mellan undervisning och undervisningsrelaterat arbete. Gallande 16neprocessen har vi haft stor samsyn i
hur den ska tydliggoras. Dimensioneringsbegreppet ar inte lika tydligt och har inte omfattats av samma
samsyn.

Under aret har arbetsgivaren pabdrjat tva storre arbeten som involverat oss: 6versyn av vart LUF-avtal
samt en omorganisation. Oversynen pausades med en mindre fordndring i avtalet och kommer eventu-
ellt att dterupptas. Omorganisationen har ocksa pausats och férandrats.

Lokalforeningen har publicerat tre debattartiklar i lokaltidningen. Vi har dessutom skrivit tva 6ppna brev
till politikerna i namnden géllande arbetet med omorganisationen. Vi har ocksé i samtal med politiker
lyft fragan om arbetskldder for de av vara medlemmar som &ven arbetar utomhus.

De partier som finns representerade i kommunfullméktige har bjudits in till samtal. Vi har traffat féretra-
dare for Vansterpartiet, Moderaterna, Socialdemokraterna och Liberalerna. Samtalen har varit intres-
santa och vi har fatt tillfélle att presentera och diskutera fragestaliningar som &r viktiga fér vara medlem-
mar.

Ombud pa varje arbetsplats

Lokalféreningen har genomfort grundutbildningens del 4 och del 6. Del 4, som omfattar tva heldagar,
har genomforts badde under vartermin och under hstterminen. Del 6, som omfattar en heldag, har
ocksad genomforts bdde under var och host. | grundutbildningen har 16 ombud deltagit.

De flesta av vara nya ombud har deltagit i bdde del 4 och del 6, men inte alla. For att nd de som annu
inte anmalt sig till grundutbildningen kommer vi att kontakta dessa personligen.

Védra ombud har tréffats i olika konstellationer under dret. Under vartermin och under hésttermin har
ombud kallats skolomradesvis till tréffar, som bade innehallit fortbildning, information och erfarenhets-
utbyte. Ombuden har ocksa kallats till en gemensam utbildningsformiddag. | denna deltog drygt 90 om-
bud.

Lokalféreningens huvudskyddsombud har tréffats vid 4 tillfallen under aret.
Sex av vara forhandlingsombud har deltagit i den centrala forhandlingsombudsutbildningen.

Ordférande skickar veckovisa nyhetsbrev till ombuden, bade for att halla dessa uppdaterade och for att
halla kontakt med ombuden.

Ombudens fortbildningsbehov behdver kartldggas framéver. Det har vi for avsikt att géra med enkater
till ombuden. Dessutom kommer naturligtvis eventuella nyheter i avtal att lyftas in i ombuden fortbild-
ningar. Informationsmejlen, som latt kan bli envagskommunikation, har i storre utstrackning medfért att
ombud hor av sig med fragor om innehdll eller med fragor av helt annan karaktar.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Arbetsplatsbesdk har genomforts under hela aret. En stor andel av arbetsplatserna har besokts. Syftet
med besoken &r flera, dels bevaranderekrytering i avsikt att behalla medlemmar, dels att rekrytera nya
medlemmar, dels att kunna svara pa fradgor fran medlemmar och ombud.

Under aret har ocksa ett arbete inletts med att identifiera var det finns storst rekryteringspotential. Un-
gefar 83 % av vdra mojliga medlemmar &r medlemmar. Ett problem som vi identifierat &r att utrona var
de 17 % som inte &r medlemmar arbetar. Arbetet &r inte pd nagot satt slutfért an, men det ar paborjat.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har varit representerad i distriktet pa tva olika satt: dels i styrgruppen, dels i distriktsradsmo-
tena.

Styrgruppen har tillsammans med distriktets sammankallande forberett distriktsradets méten genom att
gemensamt ta fram forslag pd agenda for motena samt planera ndr motena ska vara. Styrgruppen har
genomfart tre digitala moten under aret.

Distriktsrddet har sammantratt vid tre tillfallen. Vid dessa tillfallen har bland annat samordning av
grundutbildning diskuterats. For att kunna samordna pa ett effektivare satt, har distriktet delats in i tre
kluster. Kristianstad, tillsammans med lokalféreningarna i Hassleholm, Osby, Ostra Géinge och Bromélla,
ansvarar for att samordna grundutbildningen i var del av distriktet. Denna samordning ar dnnu i sin
linda.

Andra punkter som avhandlats &r [6nedversyn och dimensioneringsbegreppet i HOK 24.
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Ekonomisk uppfoéljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE DECEMBER

Sveriges larare Kristianstad

december 2024 Ack. december 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Gvrigt (900) 0 548 800 548 800 0
Intdkter - Ovriga intakter - Ovrigt (900) 0 69 525 69 525 0
Summa intakter 0 618 325 618 325 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) [} -1712 -2 000 288
K der - Styrelse/t g (110) 0 -116 -5000 4884
K der - Styrelse/Konf (120) -10 738 -11 206 -20 000 8794
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -1280 -92793 -90 000 -2793
Ki der - Ombud/L (210) -26 473 -49 065 -120 000 70935
Kostnader - Ombud/Gvriga aktiviteter (220) -37 202 -68 255 -60 000 -8 255
K der - Medlem/Utbildning (310) -534 -4 694 -10 000 5306
K der - Medlem/Ovriga aktivi (320) -15369 -100 392 -90 000 -10 392
K der - Stud (330) -1381 -7 369 -69 525 62 156
Kostnader - Rekrytering (410) -68 -24 694 -120 000 95 306
K der - L6n & Villkor (510) -2 085 -8 361 -10 000 1639
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -234 -5426 -10 000 4574
Kostnader - Féreni dmi ion (710) -6486 16385 -1000 -15385
Kostnader - Ovrigt (900) -84 134 -89 592 -5800 -83792
Kostnader - Distriktsrad (950) [} o 0 -5000 5000
Summering -185984 -480 060 -618 325 138 265
Summa intdkter 0 618 325 618 325 0
Summa kostnader "”' “‘ -185 984 i -480 060 -618 325 138 265
Resultat -185984 138 265 0 138 265
Eget kapital (UB) [} Ciil—— 0 0

Foreningen spenderade inte hela anslaget under verksamhetséret. De storsta avvikelserna gentemot
budget och vad avvikelsen beror pa:

e  Ombud/utbildning (210): avvikelsen beror delvis pa att grundutbildningen gjorts med férhal-
landevis ldga omkostnader samt att stor forsiktighet géllande kostnader for fortbildning for
ombud beaktades.

e  Studenter (330): i den har posten ingar ersattning for forlorad arbetsfortjanst for de som ar pa
Hogskolan och arbetar gentemot studenterna. Av olika anledningar blev den verksamheten
inte s& kostsam.

e Ovrigt (900): Har aterfinns en stor del av profilmaterialet, som egentligen kunde varit pa kost-
nadsstalle 410.

Vi har inte tréffat ratt i verksamhetsérets budget, varken i planering eller i uppféljning. Arets utfall ger
vid handen att vi kan genomféra fortbildningar fér vara ombud i stérre utstrackning och med hogre
kostnader for konferenslokaler &n vi gjort hittills. Vi har dessutom majlighet att genomféra fler med-
lemsaktiviteter. Det blir ocksa tydligt att uppfoljning av budget &r ett utvecklingsomrade for oss.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 for forening Kristianstad 5 [6]



Ort, datum och underskrift

Kristianstad den 11 februari
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