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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “"verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da véigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ir de allmianna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ritt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Kristianstad

1. Sakerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

Mal: Tillsammans med arbetsgivaren skapa valkanda arenor dar samtliga medlemmar, genom ombud, kan f& komma till tals och vara med och
paverka. Tydliga informationsfloden som gor att all information nar berérda medlemmar och ombud.

Nulage: Dialog fors hur vi ska organisera oss utifran den omorganisation som forvaltningen genomgatt. Hitta vagar att lyfta fragor fran medlem-
marna hela vagen upp till forvaltningsovergripande samverkan. Vi arbetar for att samtliga skolor genomfér medlemsmoten dar information nar
medlemmar och deras fragor nar ratt personer i organisationen.

Strategier: Skapa nya strukturer efter omorganisationen. Kommunicera med ombuden sa att de ar ajour med ny information samt hjalpa dem att
skapa forutsattningar att genomfora sitt fackliga uppdrag pa sina arbetsplatser. Har arbetar vi for att gora teams till en tydlig informationskanal dar
vi kan nd vara ombud med information och saledes dven fa ut informationen till vara medlemmar. Med regelbundenhet skicka nyhetsbrev till samt-
liga medlemmar.

Hinder: olika forutsattningar pa olika arbetsplatser samt i olika yrkeskategorier. Mojligheten att ta till siginformation och hitta var den ligger i vara
teamskanaler.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok Under lasaret Medlem och ombud Har vi besokt samtliga arbets- Skapa en struktur for arbets-
platser? platsbesdk i samband med APT
eller skyddsronder.
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Nya medlemmar och nyvalda
ombud?

Arsmote Mars Styrelsen samt anmalda med- Antal medverkande
lemmar Kontaktvdagar medlem-
mar.
Arliga medlemsméten pé arbetsplatserna Jan-sept Medlem och ombud
Representation i olika samverkansformer Hela aret Styrelsen och valda ombud. via teams. Hur vet vi att informationen nar

fram. Hur skapar vi aterkopp-
lingsvagar mellan medlem, om-
bud och styrelse?

Ombudstraffar i skolform

Bemannad expedition

En traff under
varen och en till
hosten.

Hela aret
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Ombud

Férhandlingsombud och HSO

Hur ménga anmalde sig?

Utvardering till de som narva-
rade om innehall och konceptet
som sadant.

Utvarderar vara oppettider och
var narvaro.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

vart forbund.

roster horda.

Hinder: Det ar ett personligt val att vara med och detta val kan vara grundat i olika resonemang.

Mal: Vi har fortsatt som mal att 6ka rekryteringsgraden och ringa in var i var organisation som potentiellt nya medlemmar finns. En yrkesgrupp dar
vi kan se rekryteringspotential ar studie- och yrkesvagledare. Denna yrkesgrupp ar till viss del splittrad mellan tva forvaltningar och ar en minoritet i

Nuldge: En utmaning kan vara att en viss procent av lararkdren av princip inte blir medlemmar i ett fackférbund. Ovriga icke-medlemmar skulle
eventuellt kunna varvas om de fick tydliga exempel péa varfor ett medlemskap kan vara fordelaktigt.

Strategier: Starka ombuden med argument for ett fackligt medlemskap. Att Sveriges Larare Kristianstad syns i opinionen och gor medlemmarnas

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Medlemsaktiviteter som lockar

Hela aret

Medlem

Deltagarantal

Hitta argument f6r medlemskap genom gemen-
samma mdten mm

Pa styrelse- och
expeditionsméten.

Styrelsemedlemmar och férhand-
lingsombud

Medlemsanslutning
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Mal: Minst ett ombud per arbetsplats. Fortsatt utveckling av den redan goda samverkanskulturen.
Nulage: Vissa arbetsplatser saknar ombud.

Strategier: Gora fler arbetsplatsbesok pa arbetsplatser som saknar ombud for att skapa storre forstaelse for arbetsplats-och skyddsombudets roll
och betydelse.

Hinder: Forutsattningar for att vara ombud pa den egna arbetsplatsen. Kunskap om ombudsrollen. Oro for arbetsbelastningen och chefens install-
ning till ombudsrollen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok framforallt dar ombud saknas Hela aret och vid Férhandlingsombud Folja upp arbetsplatserna och deras
riktade insatser. ombudsstatus.
Erbjuda mentor/kontaktperson till nya ombud som Vid behov. For nya ombud. Folja upp arbetsplatserna och deras | Testa och se om detta kan vara en
en enklare vég till hjalp i olika fragor. ombudsstatus. vdg att skapa trygga kontaktytor.
Fortbildning/utbildningar for redan grundutbildade | Hela aret Ombud Utvarderingar
ombud for att behalla deras intresse och kunskap i
forbundet.
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4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

ningar att folja, kollektivavtalet.

Mal: Att alla medlemmar kanner till radande kollektivavtal for att skapa forutsattningar for en hallbar arbetsbelastning och god loneutveckling.
Nulage: En god dialog med arbetsgivaren kring kollektivavtalet finns. Medlemmarnas kunskap om kollektivavtalet varierar.

Strategier: Gora vara medlemmar medvetna om de rattigheter som kollektivavtalet. Synliggora processen kring lonerevisionen. P4 olika satt pa-
verka politiken for att belysa medlemmars arbetssituation och de utmaningar som finns.

Hinder: Medlemmars olika forutsattningar for att satta sig in i kollektivavtalet. Brist pa forum for dialog. Rektorers kunskaper om, och forutsatt-

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Politikertraffar, utfragningar och olika motesytor

Under hela aret
men speciellt infor
valet 2026

Ombud och medlemmar

Se om vi lyckats traffa samtliga par-
tier under aret och om de varit del-
aktiga i de aktiviteter som vi anord-
nat.

Opinionsarbete

Under hela aret.

Styrelsen och férhandlingsombud

Hur val vi lyckas héras och synas i
media pa olika satt

Via ombud informera om kollektivavtalet.

Vid medlemsmo-
ten pa arbetsplat-
serna.

Ombuden

Utvarderar tillsammans med ombu-
den pa tex ombudstréaffar.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Styrelseutveckling fér att skapa en starkare och effektivare organisation. Aven stirka de med facklig fértroendemanstid (FFM-tid) genom delaktighet i utbildningar som férbundet erbjuder.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Styrelsedagar April och septem- | Styrelsemedlemmar Utvardering och resultat
ber
Medverka pa utbildningar som erbjuds av forbun- Hela éret Styrelsemedlemmar och de med Deltagande i utbildningar
det. FFM-tid.

Arbete och uppféljning

Sa har tianker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Pa styrelsemoéte lyfts och utvarderas forbundsplanens mal. Aktiviteter planeras utifran forbundsplanen. ‘
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Budget

KOSTNADER
Foérslag till Budget 2026

100(Styrelsearbete 10 000
110|Styrelse/Utbildning 5000
120[Styrelse/Konferens 40 000
130[Styrelse/Mote 130 000
210|0mbud/Utbildning 110000
220/0mbud/Ovriga aktiviteter 70 000
310|Medlem/Utbildning 10 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 130 000
330(Studenter 66 000
340|Pensionadrer 20 000
410|Rekrytering 18 557
510(Lon & Villkor 25730
610|Opinion & Marknadsforing 20 000
710[F6reningens administration 5000
810|Skolform/Fdrskola
820|Skolform/Grundskola
830(Skolform/Gymnasie
900|Ovrigt 10 000
950|Distriktsrad 7 000

SUMMA KOSTNADER 677 287
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