Verksamhetsberittelse

Sveriges (IIL Larqre 23 mars 2026

Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Larare Osthammar

Inledning

| januari 2025 sags styrelsen pa en konferens i Uppsala for att kora igdng aret och arbeta pé den
verksamhetsplan vi paborjat redan i december. 2025 blev sedan aret da vi arbetade for ett nytt fackligt
samverkansavtal i kommunen, da vi arbetade for en partsgemensam implementering av vart nya avtal
HOK25, d& vi stéllde oss oeniga till kommunens budget, d vi arbetade med arbetsmiljéfragor pa véra
arbetsplatser, da vi utbildade fler av vara nya ombud, da vi héll en standig dialog med arbetsgivaren om
larares férutsattningar och dé vi bjéd medlemmar pé bio i Osthammar. Det var ocksé &ret d& vara
arbetsplatsbesdk tog oss till samtliga arbetsplatser i Alunda, Osterbybruk och Oregrund.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Sveriges Larare Osthammar &r en férening med drygt 484 medlemmar (2025-12-31). Vi organiserar
medlemmar inom bade forskola, grundskola och gymnasium. Vara medlemmar &r larare och studie- och
yrkesvagledare. En del av vara medlemmar ar pensiondrsmedlemmar. Vi finns pa arbetsplatser 6ver hela
Osthammars kommun; i Osterbybruk, Alunda, Gimo, Osthammar och Oregrund.

Under 2025 har antalet medlemmar i Sveriges Larare Osthammar ékat med fem yrkesaktiva medlemmar
och minskat med tre pensiondrsmedlemmar. De medlemmar som valt att lamna féreningen har

antingen bytt férening, bytt arbete eller gatt i pension.

Under aret valdes fyra nya ombud pa vara arbetsplatser. Féreningen har ca trettio ombud, dér de flesta
ar bade arbetsplatsombud och skyddsombud. Endast en arbetsplats saknar ombud.

Foéreningen har inga skolformsféreningar men ett fritidshemsnatverk borjade i ar se dagens ljus.

Styrelsen

Styrelsen 2025
Pernilla Eklund, ordférande, huvudskyddsombud forskola

Sofia Lindgren, vice ordférande, huvudskyddsombud gymnasium
Maria Magnusson, kassor, huvudskyddsombud grundskola

Sandra Nordstrand, sekreterare

Jenny Jernberg, ledamot (avgick i november p.g.a. férandrad tjanst)
Andreas Sivertsson, ledamot

Ann-Heléne Stagard, ledamot

Carina Walhqvist, ledamot

Samtliga i styrelsen har varit férhandlingsombud.
Under 2025 genomfordes atta protokollforda styrelseméten.

Sveriges Larare
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Ovriga fértroendeuppdrag
Sandra Nordstrand, kongressombud och férbundsradsombud

Pernilla Eklund, kongressombud (suppleant)

Fast facklig tid

Pernilla Eklund 15 tim./v.
Sofia Lindgren 10 tim./v.
Maria Magnusson 10 tim./v.

Ovriga roller

Revisorer
Lotta Pettersson
Eva-Lotta Agne

Valberedning
Anneli Elm

Camilla Sunnerholm

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Vi har hélsat alla nya larare och studie- och yrkesvagledare samt lararstudenter vdlkomna. Ombuden har
valkomnat sina nya kollegor och styrelsen har uppmarksammat alla nya medlemmar i féreningen med
ett valkomstpaket. Féreningen har inga studerandemedlemmar men da en del av vara arbetsplatser tar
emot lararstudenter pa VFU s& har ombuden fragat dem om medlemskap.

En stor del av arbetet under aret har fokuserat pa vara ombud. De ska finnas pa alla arbetsplatser och
det ska vara vélutbildade och kompetenta for sitt uppdrag.

Styrelsen har genom kontinuerliga samtal och i I6nerevisionen verkat for att paverka arbetsgivaren till
Okade ska verka for att pdverka arbetsgivarens l6nesatsningar. Trots detta gav arbetsgivaren Sveriges
Larares medlemmar endast en liten bit dver avtalets lagstaniva.

Styrelsen har i samverkan och skyddskommittéer samt pa informella méten fort dialog med verksam-
hetschefer om larares férutsattningar och arbetsmiljé.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Styrelsen har arbetat for att alla arbetsplatser ska ha ombud, vilket nu finns pa néstan alla arbetsplatser.
Arbetsplatsbesok har genomforts pa arbetsplatserna i Alunda, Osterbybruk och Oregrund.

Féreningen har utbildat nya ombud inom den grundldggande ombudsutbildningen samt varje termin
bjudit in ombuden till ombudstraffar. Pa varen diskuterades tjansteplanering och hur vi kunde jobba
med det infér hésten. Under hésten gick vi igenom HOK?25, etik fér fértroendevalda samt l6nerevisionen

Sveriges ("IL Larare Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Larare Osthammar 2 [4]



2025. Under arbetsplatsbesok, ombudsutbildning och ombudstraffar har ombuden och styrelsen tillsam-
mans identifierat och prioriterat viktiga fragor pa arbetsplatserna. Ofta har det handlat om arbetsmiljo,
fysisk sa val som organisatorisk och social arbetsmiljo.

I mars holl féreningen drsmote pa Restaurang Knuten pa Bruksgymnasiet i Gimo. Arliga medlemsméten
har hallits pa arbetsplatserna.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Foreningen 6kade antalet medlemmar utifran forbundets uppsatta mal att ka med 8200 medlemmar.
Vart lokala mal var tolv nya medlemmar. Det uppfyllde vi redan i borjan av aret da manga nyanstallda ar
medlemmar i Sveriges Larare. | slutsummeringen av den totala 6kningen av medlemmar blir dock siffran
lagre. Var analys visar att vi har fa paverkansbara uttraden ur foreningen. De uttraden som sker beror
framforallt pa byte av férening och pensionsavgang. Under aret har vi gjort arbetsplatsbesék och varit
synliga och pratat med medlemmar pa flera arbetsplatser. Vi har stallt fragan till lararstudenter pa VFU
om de dr medlemmar och i viss utstrackning forsett dem med informationsmaterial. Under hosten
ordnades en medlemsaktivitet med biobesdk i Osthammar.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Under 2025 fick vi fyra nya ombud pa vara arbetsplatser. Vi saknar i nuldget endast ombud péa en av
arbetsplatserna. De flesta av féreningens ombud &r bade arbetsplatsombud och skyddsombud men det
férekommer att ombud &r antingen eller. Vi &r ca trettio ombud i Sveriges Larare Osthammar. Sju av
vara ombud har slutfort samtliga atta delar pa vart forbunds grundlaggande ombudsutbildning. De
flesta av vara ombud har naturligtvis utbildats i de tidigare férbunden. Styrelsen har hallit i flera delar i
den grundlaggande ombudsutbildningen under aret. Varje termin har vi ocksa kallat ombuden till
ombudstréaff for utbildning, information, natverkande och erfarenhetsutbyte. For att kunna utbilda och
stotta vara ombud pé basta satt ar det ocksa viktigt att styrelsen utbildar sig och fyller p& med kunskap.
Exempel pa utbildningar som olika delar av styrelsen gatt ar kursledarutbildning for grundlaggande
ombudsutbildningens steg 4-8, utbildning fér implementering av HOK25, utbildning om kollektiv-
avtalade forsakringar och utbildning for huvudskyddsombud och férhandlingsombud.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Under 2025 har vi tillsammans med andra fackférbund och arbetsgivaren aktivt arbetat med ett nytt
samverkansavtal som ska fardigstallas och implementeras under 2026. Efter langa forhandlingar pa nat-
ionell niva tradde vart nya kollektivavtal HOK 25 i kraft och lokalt inleddes det partsgemensamma arbe-
tet med att avsluta I6nerevisionen och implementera avtalet. Denna gang innehdll avtalet procentsatser
for en kollektiv miniminiva for l6nedkningar. Styrelsen gjorde allt fér att medlemmarna skulle fa den nya
I6nen i juni men arbetsgivaren var langtifran redo. Arbetsgivaren avsatte inga extra pengar till I16ner och
i slutdnden fick Sveriges Larares medlemmar tillsammans nagot mer an avtalets miniminiva.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har deltagit i samverkan bade centralt, med Barn- och utbildningskontoret samt pa arbetsplatserna.
Dér har vi ocksa reserverat oss fran beslutet om Osthammars kommuns budget fér 2026. Styrelsen har
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narvarat vid Barn- och utbildningsnamndens moten. Styrelsen har skrivit debattartiklar, som publicerats i
UNT, for att patala vikten av resurser till skolan.

Distriktsrad

Ordforande och vice ordférande har representerat oss pa distriktsraden dar flera narliggande foreningar
samarbetar. En stor fraga for distriktsraden har varit samarbete kring genomforande av grundlaggande
ombudsutbildning. Det har varit en viktig fraga inte minst for oss mindre foreningar att samarbeta kring,
sa att nya ombud sa fort som mgjligt kan pabérja sin utbildning.

Ekonomisk uppfoéljning

Vi har ett 6verskott pa 37 887,65 kr. Det handlar framférallt om att vi behévde stélla in vart planerade
julbord pa grund av fullbokning. | 6vrigt finns inga storre avvikelser fran budget. En stor utgift utgjordes
av Sveriges Larares uppskattade och efterfrdgade kalender till medlemmarna. Kostnaden fér kalendrarna
uppgick till 11 161 kr.

Ort, datum och underskrifter
Osthammar 2026-03-03

Pernilla Eklund, ordférande Sofia Lindgren, vice ordférande
Maria Magnusson, kassor Sandra Nordstrand, sekreterare
Andreas Sivertsson, ledamot Ann-Heléne Stagard, ledamot

Carina Wahlgvist, ledamot
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