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Verksamhetsberattelse 2025

Inledning

Sveriges Larare lagger sitt tredje ar till handlingarna och inleder sitt fjérde. Vi har fatt ett nytt huvudavtal
HOK25 och ett I6neavtal déar vi for forsta gangen pa lange hade ett siffersatt avtal. Under detta ar har
det dven presenterats en utredning om reglering av larares undervisningstid men det arbetet fortskrider.

| Skellefted har vi under aret bytt ordférande i foreningen da Mikael Johansson gick vidare till annat
jobb och vice ordférande Thomas Ekholm tog over ordférandeskapet.

2025 har vi fortsatt bade det interna arbetet och det viktiga arbetet i Vasterbotten via distriktsradet. |
distriktet ar grundutbildning av nya ombud bade en framgangsfaktor och en utmaning for férbundet. Vi
har dven planerat for samarbete och erfarenhetsutbyte med storre foreningar i de norra distrikten.

Lokalt har dven detta ar till stor del handlat om att hantera de ekonomiska brister som funnits, och fort-
satt finns, i vara medlemmars verksamheter. | det stora saval som i det lilla har vi arbetat med att pa-
verka politiker, med att hantera risker och arbetsmiljéproblem skapade av resursbrister, och alla andra
mojliga situationer som uppstar som en foljd av detta. Det arbetet fortsatter framat, &ven om vi har en
férhoppning om att atminstone den budget som ar lagd inom for- och grundskola ska ge viss forbatt-
ring i de forutsattningarna under 2026.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

| Sverige vaxer Sveriges Larare i medlemsantal och i Skellefted aven sa. Den 31 december 2024 hade vi
1669 st yrkesverksamma medlemmar med anstéllning och 555 pensiondrsmedlemmar. Den 31 decem-
ber 2025 hade vi 1712 yrkesverksamma och 559 pensionarsmedlemmar. En liten positiv utveckling men
dock i ratt riktning. Nar vi ser pa angivna skal till uttrdde ar det endast ett fatal som lamnar fore-
ningen/férbundet och fortsatt ar yrkesaktiva larare i var kommun.

Antal ombud - pa grund av manga forandringar i chefsorganisation som paverkar var ombudsorgani-
sation ar det svart att ge en tydlig och rattvisande bild av hur férandringen av antal ombud sett ut under
aret. Vid arets slut hade vi 159 registrerade ombud i olika roller; arbetsplatsombud, férhandlingsombud
och skyddsombud. Vi foljer kontinuerligt upp var vi saknar ombud och gor olika insatser for att fa nya
ombud. Vi arbetar ocksa med att utbilda vara ombud, bade nya och erfarna, som ett led i att starka dem
i sina roller och behalla ombud 6ver tid. En fortsatt utmaning ar att fa fler ombud att komma till vara ut-
bildningar d& samvetsstressen &r hdg bland vara ombud.

Under aret har vi, efter arsmétets beslut, haft tre skolformsforeningar pa lokal niva; férskola, grundskola,
och Larande Unga och Vuxna (LUV - tidigare gymnasieskolan och vuxenutbildning). Arbetet i skolforms-
foreningarna har framst bedrivits med styrelse och ombud, t ex utifran samverkansfragor, utbildningar
och andra typer av traffar — digitalt och fysiskt.

Styrelsen

Under 2025 har styrelsen bestatt av foljande personer:
Mikael Johansson — ordférande (avgick 1/6)

Thomas Ekholm — vice ordférande (ordférande fran och med 1/6)
Susanne Lofvenmark — vice ordférande

Asa Olsson - vice ordférande

Emma Burman — kassor (vice ordférande fran och med 1/6)
Tina Johansson — sekreterare

Anna Hedqvist

Anneli Eriksson

Anette Hallgren

Anette Holmgren
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Caroline Eklund
Helena Degerman
Kristoffer Burman
Madelene Mikaelsson
Mikael Almqvist
Patrik Lundholm
Sandra Loévgren
Sarah Stenlinden
Veronica Kauppi

Da ordférande Mikael Johansson valt att kliva av sitt uppdrag beslutades det, efter dialog med valbered-
ningen, att inte genomféra nagot fyllnadsval till styrelsen utan att avvakta nasta arsmoéte.

Under 2025 har styrelsen hallit 12 styrelsem&ten och en ldngre styrelseutbildning. Styrelsen genomgick
aven en rehabiliteringsutbildning i Pited i maj. Vi har gjort en skrivelse till for- och grundskolendmnd om
mindre barngrupper i férskolan.

Ledaméter ur styrelsen har aven deltagit i avtalsdelegation, distriktsrdd samt hallit i utbildningar for sa-
val nya som erfarna ombud.

Ovriga roller

Fortroendevalda revisorer har varit Boel Lundholm och Teresa Stenberg (suppleant).
Valberedningen har bestatt av Maria Markgren, Irene Karlsson och Camilla Norling (sammankallande).

Foreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
o Att verka for utbildningsvasendets finansiering och likvérdighet sékerstalls

o Att verka for att medlemmarna har férutsattningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt
att marknadstéankandets grepp Over skolvasendet bryts.

o Sérskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer som
gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och efterarbete av sin undervisning.

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

| verksamhetsplanen som beslutades av arsmétet 2025 fortydligades de lokala mal som foreningen satt
upp med utgangspunkt i forbundsstyrelsens nationella mal.

Vi har arbetat med bland annat utbildningar, politisk paverkan, samverkan och férhandling med arbets-
givaren for att uppna de uppsatta malen.
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Vi lagger kraft pa lonestatistik och analys av I6neutfall.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

En stor del av arbetet kring dessa fragor sker i samverkansorganisation med arbetsgivaren. Dar har vi
drivit medlemmarnas fragor under aret med sikte pa forbattrad arbetsmiljo, minskad arbetsbelastning
osv. En stor utmaning under aret har varit den ekonomiska situationen for hela utbildningsforvaltningen,
och specifikt gymnasieskolan.

I manga fall kan vart arbete handla om att begransa eller minska negativ paverkan av resursbrister osv,
da det ar svart att helt komma ifran dessa konsekvenser med héansyn till framfor allt ekonomiska brister.
Vi har ocksa arbetat med att lyfta dessa brister for politiker genom méten, debattartiklar och andra akti-
viteter. En av vara debattartiklar med sikte pa resursbrist skrev vi dven tillsammans med Sveriges Skolle-
dares styrelse i Skelleftea.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har under aret genomfért flera utbildningar for ombud, saval grundlaggande ombudsutbildning som
férdjupningsdagar, bade pé varen och hdsten for alla ombud.

Vi har ocksa hallit moten samt digitala utbildningstillfallen for ombud i respektive skolformsférening.
Vi avslutade hostterminen med en afterwork fér vara ombud, en uppskattad och viktig aktivitet for att

"

bygga "vi"-kénsla samt lata fler ombud traffa varandra och utbyta erfarenheter.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi ser svarigheter i Skelleftea i att konkret identifiera rekryteringsunderlag. Var uppfattning ar att det ar
fa utbildade och legitimerade ldrare som inte ar anslutna i férbundet. Aven inom vara medlemsgrupper
som inte kréaver legitimation (larare i modersmal, larare i kulturskola osv) uppfattar vi att det ar fa som
inte &r anslutna.

Déaremot ser vi problem med att alla som arbetar i Skellefted Kommun inte ar registrerade i var forening.
Dar tar vi kontinuerligt kontakt med medlemmar vi kan se i t ex anstallningslistor eller andra forum.

Vi deltar ocksa vid vdlkomstdagar for nyanstallda som arbetsgivaren haller i, ett bra tillfalle att traffa ny-
anstéllda inom vara omraden. Manga vi moter dar ar fortfarande registrerade som studentmedlemmar
eller i tidigare féreningar och da paminner vi alltid om vikten av att vara registrerade i ratt férening for
att fa tillgang till ratt information och stod.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit i samtliga distriktsrdd som hallits under aret. Vissa av dessa har varit digitala och andra
fysiska traffar.

| samarbete med andra féreningar har vi bland annat mojliggjort for deltagande i utbildningar genom
att bjuda in ombud fran andra foreningar till utbildningstillfallen i Skelleftea, som hallits av vara fortro-
endevalda. Just utbildningsfragan &r stor i vart distrikt, inte minst pa grund av var geografiska storlek.
Det ar en utmaning att kunna erbjuda utbildningar pa ett bra satt for alla foreningar, samt att hitta de
optimala formerna for det samarbetet. Men det ar ndgot vi fortsatt arbetar med i distriktsrad och andra
grupperingar tillsammans med andra féreningar och dess representanter.

Ovrig verksamhet

| oktober holl vi en stor medlemsaktivitet; Sveriges Larares Hostmote pa Folkparken i Skelleftea dar vi
aven bjod in medlemmar fran andra féreningar. Hostmotet erbjod bland annat forelasningar samt en
ldromedelsutstallning som rdknas som en av de storsta utstallningarna i Sverige. Alla forelasare fick ett
gavobevis pa skolpaket via UNHCR.
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Detta andra ar av Hostmotet i Sveriges Larares regi blev uppskattat och styrelsen avser att utveckla ar-
rangemanget och bjuda in till nytt hdstmote i oktober 2026.

Vi var delaktiga i den arliga Prideparaden i Skellefted dar var maskot uppskattas och uppmarksammas.

Vi har dven i ar haft en bossa i Radiohjalpens (Musikhjalpen) insamling som bidrar till att uppmark-
samma aktuella samhallsfragor. Arets tema var "Alla barn har ratt att ga i skola”.

Ekonomisk uppféljning

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall utfall Budget Kvar av budget

Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 499 847 499847 499 847 0
Summa intakter 499 847 499 847 499 847 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -14524 -14524 -8 000 6524
Kostnader - Styrelse/Utbildning {110) -43433 -43433 =36 000 -7433
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -61897 -61897 -65 000 3103
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -81046 -81046 -65000 -16 046
Kostnader - Ombud/Uthildning (210) -72669 -72 669 -120 000 47331
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -22371 -223711 -6 000 -16371
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -2000 2000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -168 854 -168 854 -110 000 -58 854
Kostnader - Studenter (330) -5 000 5 000
Kostnader - Pensionarer (340) -2000 2000
Kostnader - Rekrytering (410) -16 646 -16 646 -10000 -6 646
Kostnader - Liin & Villkor (510) -1000 1000
der - Opinion & Sring (610) -11464 -11464 -35000 23536
Kostnader - Foreningens admini jon (710) -15042 -15042 -16 000 958
Kostnader - Skolform/Farskola (810) -1740 1740
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -4200 4200
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -1507 1507
Kostnader - Ovrigt (900) -691 -6%1 -5000 4309
Kostnader - Distriktsrad (950) -21767 -21767 -6.400 -15367
Summering -530405 -530 405 —499 847 -30 558
Summa intkter 499 847 499 847 499 847 0
Summa kostnader -530405 -530 405 —-499 847 -30 558
Resultat -30558 -30558 -30 558

Resultatet for 2025 &r ett underskott pd 30 558kr. Underskottet beror till stérsta del pé inflationen och
ett dyrare hostmote an vad vi hade budgeterat for.
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Revisorernas berattelse 2025

Till Arsmétet for Sveriges Lirare Skellefted

Vi har granskat drsrapporten som bestirav resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ir styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Virt ansvar dr att uttala oss om drsrapporten pd grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Detinnebiratt vi planerat och genomfGrt revisionen for att i rim-
lig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehéller visentliga fel.

I en revision ingdr ocksd att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat viisentliga beslut, dtgérderoch forhdllanden i féreningen for att kunna bedéma om nd-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vianser att vir revision ger oss
rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vir bedémning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Virt forslag ar att arsmotet beviljar styrelsens ledamater ansvarsfrihet for raikenskapsiret 2025.

Skellefted 2026-02-02

% Q&/WOW BTN, PP g paa  SS—
Boel Lundholm Teresa Stenberg
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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2 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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2 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
Skelleftea

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi ska vara synliga pé arbetsplatserna, genom att rekrytera ombud och genom arbetsplatsbesok, dar vi kan samla in frigor och ha dialog med medlemmarna.
Vi ska verka for goda forutsittningar for vara ombud samt ha god tillgdnglighet och dialog mellan styrelse, ombud och medlemmar.

Vi ska ha en engagerad styrelse som arbetar for medlemmars bésta och verkar for goda kontaktviagar mellan férbund, lokalférening och medlemmar.

Vi ska verka for att nyttja de demokratiska arenor vi har etablerat (arbetsplatsbesok, medlemsméten, skolformsforeningsmoéten osv).

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesok Rullande Styrelsen, AU Lopande pa styrelsemoten Rekrytera ombud déar det inte
schema for sty- finns. Dar ombud finns sa ar
relsen den med pa vart besok.

Medlemsmoten Vid behov AU Lopande pa styrelsemoten

Skolformsféreningsmoten 2 ggr/ar eller vid | Styrelsen, skolformsansva- | Lopande pa styrelseméten Vid férdjupningsutbildning
behov riga och vid behov

Microengagemang hos medlemmar Vid tillfalle Styrelsen AU/styrelsen goda exempel Tidsbegransade engagemang

tex en skrivelse.
Medlemsmote for alla Hostmotet Styrelsen AU/styrelsen Kan ha rum pa Hostmotet

(som pa kongressen) hur
medlemmar vill engagera sig
i fragor/férvantningar osv.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

inte dr anslutna.

Ddremot ser vi problem med att alla som arbetar i SkellefteG Kommun inte dr registrerade i var forening.
Vi har som mal att under 2026 rekrytera sa vi har 9 av 10 yrkesverksamma medlemmar.

Vi ska st6tta vra ombud pé arbetsplatserna i att stédlla frigan om medlemskap till nya medarbetare, sdvil nya larare som nyanstillda i Skellefted Kommun.

Vi ska aven ha dialog med vara ombud kring deras medlemmar pé arbetsplatsen, i syfte att se vilka som inte ar anslutna i vir forening.

Vi ska dven rekrytera nya medlemmar genom att vara synliga och tillgédngliga i form av arbetsplatsbestk och andra typer av arenor dar vi kan mota potentiella nya

Vi ser svdrigheter i Skellefted i att konkret identifiera rekryteringspotential. Var uppfattning dr dock att det dr fa utbildade och legitimerade ldrare som inte dr
anslutna i forbundet. Aven inom vdra medlemsgrupper som inte krdver legitimation (ldrare i modersmdl, ldarare 1 kulturskola osv) uppfattar vi att det dar fG som

aret

medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Kartlaggning rekryteringspotential dar analys | Lopande AU Lopande pa styrelsemoten

visar lagst anslutningsgrad

Folja upp nyanstillningar Manadsvis AU Lopande AU

Arbetsplatsbesok Lopande under | Styrelsen, AU Lopande pa styrelsemoten Ny rutin for AU

Grundliggande utbildning f6r nya ombud Varjedel gesen | AU Pa forsta styrelsemotet efter aktiviteten
gang per ar.

Fordjupningsutbildning for ombud 1dag per termin | AU P4 forsta styrelsemotet efter aktiviteten

Bli synliga for studenter Vid behov AU Pa forsta styrelsemotet efter aktiviteten I dialog med kompetensut-
vecklaren

Skapa affisch ”jag ar ditt ombud” med bild Ht AU Laggas tillganglig i om-
budsteam

Hostmote Ht AU Pa forsta styrelsemotet efter aktiviteten

Fa fler foljare i sociala medier for att nd ut med | Lopande Styrelsen Styrelsen

budskap och for att skapa engagemang

Utlottning till medlemmar 4 50 platser till AW | Vit Styrelsen Pa forsta styrelsemotet efter aktiviteten Utvardering som grund for

hostens arbete
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Féreningens plan

Vi ska verka for att ha ombud hos varje chef dar vi har medlemmar och verksamhet enligt vara avtalsomraden.
Vi ska verka for att ombud pa alla nivder ska vara vl utbildade, palasta och ha goda forutsattningar for sina uppdrag.

Vi ska vara aktiva i det gemensamma arbetet i distriktet och valkretsen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok Styrelsen, AU Lopande pa styrelsemoten
Medverka i samverkansutbildning med AG. Minst 2ggr/ter- | AU Lopande pa kontorsmoten

min
Grundlaggande utbildning for nya ombud Varjedelgesen | AU Péa forsta styrelsemotet efter ak-

gang per ar. tiviteten
Fordjupningsutbildning for ombud 1dag per termin | AU Pé forsta styrelsemotet efter ak-

tiviteten

Okad medieexponering Lopande AU/styrelsen Styrelsen
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4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foéreningens plan

Vi ska verka for att arbetsgivaren foljer intentioner i tecknade avtal, samt 6vriga regleringar och liknande.
Vi ska ha en god dialog med arbetsgivarpart fore, under och efter 16neéversyn.

Vi ska ha god medlemsservice genom aktuell 16nestatistik.

Vi ska i olika forum péverka politikerna for vira medlemmars bésta.

Vi ska ha ett extra fokus, via ett uppdrag fran férbundet centralt, pa opinionsskapande aktiviteter i Skelleftea.

Vi ska fiven verka for att teckna lokala kollektivavtal som ger bittre forutsittningar for vira medlemmar (ex LOK efter HOK).

Vi ska st6tta och utbilda vira ombud samt driva fragor som forbattrar medlemmarnas forutséttningar kopplat till arbetsmiljo, arbetsinnehall, arbetstid och 16n.

Vi ska ocksé driva medlemmarnas fragor pa alla samverkansnivder samt verka for dialog och utveckling i befintliga skolformsforeningar och andra foreningar.

Skrivelse, moten, artiklar, verksamhetsbesok,
sociala medier och extra fokus pé valet 2026

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Delta i samverkan och andra férhandlingar Lopande AU P& kontorsmoten och styrelseméten
Analysera loneutveckling samt lagga yrkanden | Under lonedver- | Styrelsen/AU | P& styrelsemoten
ilonedversyn synsarbetet
Grundlaggande utbildning for nya ombud Vgrje del gesen | AU P4 forsta styrelsemotet efter aktiviteten
gang per ar.
Fordjupningsutbildning for ombud 1dag per termin | AU P4 forsta styrelsemotet efter aktiviteten
Traffa namnder Lopande AU Pa forsta styrelsemotet efter aktiviteten
Politikerpaverkan genom: Lopande AU/styrelsen | Avsatt tid 4 30 min varje styrelsemote Extra budgetiaskande infor in-

kop av material och andra
kostnader infor valet.
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Budget

INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 503 136
Tillfort underskott/dverskott fran foregaende ar inom kongressperioden -30 558
Summa intdkter 472 578
Styrelsens férslag till budgetutrymme for 2026 (rdknat efter ev balansering)
KOSTNADER
100 | Styrelsearbete 14 500
110 | Styrelse/Utbildning 43 500
120 | Styrelse/Konferens 62 000
130 | Styrelse/Mote 81 000
210 | Ombud/Utbildning 80 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 22 500
310 | Medlem/Utbildning
320 | Medlem/QOvriga aktiviteter 115 000
330 | Studenter 2000
340 | Pensiondrer 2 000
410 | Rekrytering 15 000
510 | Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsforing 12 000
710 | Féreningens administration 10 000
810 | Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
900 | Ovrigt 1078
950 | Distriktsrad 12 000
SUMMA KOSTNADER 472 578
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Valberedningens forslag

2 februari 2026

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nomi-
nerade som
kandiderat — ej
foreslagna®

Motesfunktionirer

Motes- Mikael Johansson

ordférande

Motes- Tina Johansson

sekreterare

Justerare tillika | Tobias Haglo, Grundskola, Hjoggbdleskolan

rostriaknare Inger Burman, pensionar

Styrelse

1 ordférande Thomas Ekholm, Gymnasiet, Kanalskolan

tillika forhand-

lingsombud

samt firma-

tecknare

9 ledamoéter Anneli Eriksson, Grundskola, Norrhammarskolan

pa 2 ar Madelene Mikaelsson, Grundskola, Moro backe skolan

Susanne Lévenmark, Forskola, Pusselbitens forskola
Sarah Stenlinden, Grundskola, Norrhammarskolan
Anette Holmgren, Grundskola, Sunnanaskolan
Anna Hedqvist, Grundskola, Moro backe skolan
Emma Burman, Gymnasiet, Kanalskolan

Veronica Kauppi, Forskola, Furunis forskola
Rebecka Saari, Forskola, Kvistens forskola

2 ledamoter Erica Lundqvist, Gymnasiet, Anderstorpsgymnasiet

pd1ér Ida Wiklund, Forskola, Tallbacka Forskola

Information: Tina Johansson, Grundskola, Kageskolan

7 ledamoter Patrik Lundholm, Gymnasiet, Kanalskolan

med mandat Helena Degerman Grundskola, Floraskolan

dven 2026 och Mikael Almqvist, Gymnasiet, Baldergymnasiet

star med som Kristoffer Burman, Grundskola, Moro backe skolan

information om | Asa Olsson, Grundskola, S6rbéleskolan

styrelsens sam- | Caroline Eklund Grundskola, Bjornakersskolan

mansattning.

Ovriga fortroendeuppdrag

7 forhandlings- | Emma Burman, Gymnasiet, Kanalskolan

ombud, FO Susanne Lovenmark, Forskola, Pusselbitens forskola

Anneli Eriksson, Grundskola, Norrhammarskolan
Asa Olsson, Grundskola, Sorboleskolan
Helena Degerman Grundskola, Floraskolan
Tina Johansson, Grundskola, Kageskolan
Erica Lundqvist, Gymnasiet, Anderstorpsgymnasiet
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8 huvudskydds-
ombud pé for-
eningsniva

Emma Burman, Gymnasiet, Kanalskolan

Susanne Lovenmark, Forskola, Pusselbitens forskola
Anneli Eriksson, Grundskola, Norrhammarskolan
Asa Olsson, Grundskola, Sérboleskolan

Helena Degerman Grundskola, Floraskolan

Thomas Ekholm, Gymnasiet, Kanalskolan

Tina Johansson, Grundskola, Kageskolan

Erica Lundqvist, Gymnasiet, Anderstorpsgymnasiet

Foreningen har
1712 medlem-
mar vilket inne-
bar att 17 val-
kretsombud ska
valjas

Emma Burman, Gymnasiet, Kanalskolan

Susanne Lévenmark, Forskola, Pusselbitens forskola
Anneli Eriksson, Grundskola, Norrhammarskolan
Asa Olsson, Grundskola, Sérboleskolan

Helena Degerman Grundskola, Floraskolan

Thomas Ekholm, Gymnasiet, Kanalskolan

Tina Johansson, Grundskola, Kageskolan

Caroline Eklund, Grundskola, Bjornakersskolan
Anna Hedqvist, Grundskola, Moro backe skolan
Anette Holmgren, Grundskola, Sunnanaskolan
Kristoffer Burman, Grundskola, Mor6 backe skolan
Patrik Lundholm, Gymnasiet, Kanalskolan

Mikael Almqvist, Gymnasiet, Baldergymnasiet
Madelene Mikaelsson, Grundskola, Mor6 backe skolan
Veronica Kauppi, Forskola, Furunis forskola

Sarah Stenlinden, Grundskola, Norrhammarskolan
Rebecka Saari, Forskola, Kvistens forskola
Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Boel Lundholm, Grundskolan, Byskeskolan
revisor

Suppleant till Teresa Stenberg, Grundskolan, Furuskolan
fortroendevald

revisor

* Detta finns som information med och ingér inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av valbe-
redningen kan - precis som andra medlemmar som vid drsmétet kan ténka sig att st till forfogande - nomineras under arsmotet
om négon med forslagsrétt pa drsmotet sé 6nskar, sk “golvnominering”. Har drsmotet fler forslag att ta stillning till &n det finns
antal beslutade platser att tillga ska det alltid ske sluten omrostning vid personval — se § 10 i normalstadgarna

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lirares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska
lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i férhéllande till medlemssammansattningen.
Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammanséttning till
stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna
accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan &rsmoétet. Valbe-
redningen har ocks4, vilket dr praxis, haft mojligheten att sjalv géra egna nomineringar under valbe-
redningsarbetet om behov uppstér.

Forbundsstyrelsen underlag gillande foreningens medlemssammansiattning:

« I skolform forskola finns 370 medlemmar vilket motsvarar 22 % av det totala antalet yrkesverk-
samma medlemmar. Har ingar forskolldrare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan

Sveriges (”L Larare  Arsméteshandlingar 2026 17 [18]


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/stadgar-och-styrdokument/

« I grundskola 877 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet yrkesverksamma medlem-
mar. Har ingar larare i forskoleklass, larare i 14g-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de
studie- och yrkesvigledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmaélslédrare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 318 medlemmar vilket motsvarar 19 % av det totala anta-
let yrkesverksamma medlemmar. Har ingdr larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de spe-
ciallarare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenut-
bildning.

« I kategorin Ovrigt finns 82 antal medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala antalet yrkesverk-
samma medlemmar. Har ingér skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de
andra skolformerna sisom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 65 antal medlemmar vilket motsvarar
4 % av det totala antalet yrkesverksamma medlemmar. Denna kategori innehéller foretradesvis med-
lemmar som ar nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan utga
fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas pa samtliga ovanstadende grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges
Lirares nationella valberedning och faststillts av férbundsstyrelsen. De finns att ta del av har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag med
uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebir att valberedningen inte kunnat kandidera till
négot utav ovanstidende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte nagot av nedansta-
ende namn oavsett om négon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta &rsmote bestatt av

Sammankallande | Camilla Norling, Forskola, Anderstorps forskolor
Ledamoter Irene Karlsson, Grundskolan, Drangsmarksskolan
Maria Markgren, Gymnasiet, Anderstorpsgymnasiet
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