Riktlinjer for pedagogiska maltider inom
for- och grundskolenamndens
verksamheter

Syfte med riktlinjerna

Syftet med riktlinjerna ar att skapa tydlighet kring forutsattningar for
pedagogiska maltider inom kommunens verksamheter samt att informera
om gallande regelverk och rutiner for pedagogiska maltider.

Definition av begreppet pedagogisk maltid och dess syfte

En pedagogisk maltid genomférs under schemalagd arbetstid, dar personal
inom forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola eller
fritidshem aktivt deltar genom att sitta vid samma bord som barnen eller
eleverna och ata samma mat.

Syftet ar att skapa en positiv maltidsupplevelse i en lugn och trygg miljo, dar
vuxna fungerar som stéd och férebilder. Den pedagogiska maltiden utgor ett
naturligt tillfalle for larande och relationsskapande, dar samtal kring mat,
maltidskultur, halsa, miljomedvetenhet och socialt samspel framjas.

Regler for pedagogiska maltider
For att en maltid ska definieras som pedagogisk kravs att féljande kriterier ar

uppfyllda:

o Tillsynsansvar: Mdltiden ska uppfylla Skatteverkets krav fér undantag
fran beskattning av kostférman, vilket innebar att personalen har
tillsynsansvar och att maltiden inte kan anses vara en viloperiod.
Personalen har ansvar for barnens/elevernas trygghet och ordning
under hela maltidssituationen.

o Schemaléaggning: Pedagogisk maltid ingar i arbetstiden, rast tas
separat.

e Gemensam maltid: Personal ska sitta vid samma bord som
barnen/eleverna, ata den mat som serveras och vara en aktiv del av
maltidssamvaron.



e Pedagogisk narvaro: Maltiden kan anvandas som ett tillfalle for
samtal, vagledning och larande kring mat, halsa, miljdomedvetenhet
och socialt samspel.

e Goda forebilder: Personal ska vara goda férebilder genom att visa
respekt for maltiden, ata enligt tallriksmodellen, uppmuntra till att
smaka och ta lagom mycket mat samt bidra till en lugn och trivsam

maltidsmiljo.
Omfattning
Verksamhet Frukost Lunch Mellanmal
Forskola 2 personal/avd. 1 personal/5 barn 2 personal/avd.
Forskoleklass - 2 personal/klass -
Grundskola - 1 personal/klass -
Anpassad Gr - 2 personal/klass -
Fritidshem 1 personal/20 elever 1 personal/20 elever 1 personal/20 elever

Ovanstaende nivaer galler for central finansiering av pedagogiska maltider.
Beddmer rektor att behovet ar storre far rektor besluta om fler pedagogiska
maltider, men star for den extra kostnaden. Det samma galler for
specialverksamheterna dar rektor gér beddmningen om ovanstaende
omfattning behdver kompletteras.

For forskola och fritidshem beraknas ovanstaende nivaer per antal placerade
barn och elever i verksamheten.

For pedagogisk maltid i forskola galler att en personal per fem barn har ratt
att ata tillsammans med barnen. Detta innebar att antalet personal som
omfattas av férmanen beraknas utifran fulla grupper om fem barn.
Exempelvis ger en barngrupp med 16 barn ratt till tre pedagogiska maltider
for personal.



Ovriga regler

Specialkost kan tillhandahallas av religidsa skal samt mot uppvisande av
lakarintyg i dialog med narmaste chef och efter bestallning till
Maltidsavdelningen.

Assistenter ater pedagogiskt om eleven ar i behov av stod och hjalp vid
maltiden. Rektor beslutar om behov finns och meddelar maltidsavdelningen
pa Support och lokaler. Rektor bekostar den pedagogiska lunchen for
assistenter.

Uppféljning av rutiner och efterlevnad av riktlinjer ska ske gemensamt under
aret mellan Utbildning och arbetsmarknad och maltidsavdelningen i samband
med respektive ars- och deldrsbokslut. Avvikelse ska rapporteras till rektor for
atgard. Om antalet maltider 6verstiger det faststallda antalet debiteras rektor.
Utbildning och arbetsmarknad ansvarar for att sammankalla en grupp med
representanter vid dessa uppfoljningar.



