26 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Tranas

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
Sveriges Larare Tranas 2026

Denna verksamhetsplan beskriver inriktning, prioriteringar och aktiviteter for Sveriges Lérare Tranas under 2026. Planen utgar fran forbundets forbundsplan for
2026 och syftar till att skapa tydlighet, engagemang och genomférbarhet i det lokala arbetet for 6kad medlemsnytta.

Arbetet under 2026 fokuserar pa att starka medlemsdialogen och de demokratiska arenorna, 6ka facklig narvaro pa arbetsplatserna genom ombud och mikroen-
gagemang samt att utveckla paverkans- och samverkansarbetet i fragor som ror arbetsmiljo, tjansteplanering och forutsattningar for professionens uppdrag.

Verksamhetsplanen faststélls av foreningens arsmote och féljs upp l6pande av styrelsen under verksamhetsaret.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen for 2026 utgar fran tidigare faststalld inriktning och innebér i huvudsak en fortsatt och fordjupad inriktning av férbundets arbete.

Sveriges Larare
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1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet

Sveriges Larare ska erbjuda tydliga och tillgangliga demokratiska forum dar medlemmar har mgjlighet till delaktighet, dialog och inflytande 6ver forbundets
arbete.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed ¢ka var fackliga styrka

Forbundet ska arbeta for en hog organisationsgrad genom rekrytering av nya medlemmar och genom att behalla befintliga medlemmar, vilket starker forbundets
mojlighet att paverka och tillvarata medlemmarnas intressen.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt

Sveriges Larare ska starka det fackliga inflytandet genom goda forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt ska detta aven ske
genom att fler arbetsplatser har utsedda ombud.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning
Forbundet ska varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

« paverka politiken lokalt och nationellt
« teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Tranas

Svel‘iges (II L Larqre 26 februari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Trands

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Onskat lage 2026

Sveriges Larare Tranas ska under 2026 erbjuda tydliga och tillgangliga demokratiska arenor dar medlemmar ges mojlighet till dialog, delaktighet och infly-
tande Gver det fackliga arbetet. Medlemmarna ska ha 6kad forstaelse for Sveriges Larares uppdrag, vilka fragor facket kan paverka samt hur de sjalva kan
bidra genom engagemang pa arbetsplatsen, via ombud eller genom andra former av delaktighet.

Dialogen mellan medlemmar, ombud och styrelse ska vara kontinuerlig och ske bade genom fysiska moten och digitala forum. Ombuden ska ha en tydlig
roll som lank mellan medlemmarna och féreningen, sarskilt genom dialog pa arbetsplatstraffar (APT).

Prioriteringar 2026

Skapa forutsattningar for mikroengagemang genom att identifiera och stddja fackliga ambassaddrer” ute i verksamheterna.

Oka medlemmarnas kunskap om Sveriges Larares uppdrag, sarskilt inom omradena 16n, samverkan, arbetsmiljé och férhandling.
Starka dialogen pa arbetsplatserna, bland annat genom att fler medlemmar &r aktiva pa APT och i dialog med ombud.

Fortsatta utveckla Teamsmoten fér ombud som forum for dialog, erfarenhetsutbyte och stéd.

Delta aktivt i distriktsrad och samverka med andra féreningar kring ombudsutbildningar och erfarenhetsutbyte.

Sveriges Larare
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Strategier

o Skapa kontakt med medlemmar som kan bidra genom begransade uppdrag eller tillfalligt engagemang som fackliga ”ambassadorer”.

« Ge tydlig och aterkommande information till medlemmarna om fackets uppdrag, roller och paverkansmajligheter, bland annat genom nyhetsbrev och
arsmote.

« Ge ombuden stod och verktyg for att framja dialog och diskussion pa arbetsplatserna, bland annat genom regelbundna digitala méten.

o Sékerstélla fortsatt deltagande i distriktets arbete och samverkan kring gemensamma utbildningsinsatser.

Eventuella hinder sdsom begransad tid for engagemang eller osakerhet kring uppdragets innehall, hanteras genom tydlig information, Iaga trosklar for enga-
gemang och stod fran styrelsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Identifiera fackliga “ambassaddrer” genom VT/HT 2026 Styrelsen Avstamning pa styrelseméten
medlemsaktiviteter

Regelbundna Teamsmoten f6r ombud VT/HT 2026 Styrelsen Naérvarolista och aterkoppling

Nyhetsbrev dar fackets uppdrag och aktuella VT/HT 2026 Styrelsen Uppfoljning i styrelsen

fragor lyfts

Aktiv delaktighet i distriktsrad VT/HT 2026 Styrelsen Rapport till styrelsen

Genomfora ett informativt arsmote VT 2027 Styrelsen Utvardering efter arsmotet
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Onskat lage 2026

Sveriges Larare Tranas ska under 2026 arbeta for att behalla en hdg organisationsgrad och starka den fackliga styrkan lokalt. | en tid praglad av forandringar
I verksamheterna, bland annat till f6ljd av sjunkande barnantal och organisatoriska anpassningar, ar det sérskilt viktigt att medlemmar ké&nner trygghet, tillit
och forstaelse for vardet av sitt medlemskap.

Foreningen ska arbeta for att befintliga medlemmar véljer att stanna kvar i Sveriges Larare och att nya medlemmar, sérskilt studerande och nyanstallda, far
tidig och tydlig information om medlemskapets betydelse.

Prioriteringar 2026

. Behélla befintliga medlemmar genom tydlig information, nérvaro och dialog i en tid av organisatorisk oro.
o Oka rekryteringen av studerandemedlemmar och sékerstélla att de fangas upp tidigt ute i verksamheterna.
« Stéarka ombudens roll i rekryterings- och informationsarbetet, sarskilt vid nyanstallningar och verksamhetsforlagd utbildning.

Strategier

« Fokusera pa medlemsbevarande genom okad synlighet, tydlig kommunikation och tillganglighet fran styrelse och ombud.

o Tydliggora fér medlemmar och studenter vad Sveriges Larare kan och inte kan paverka, for att skapa realistiska forvantningar och okat fortroende.
o Sékerstélla att ombuden har kunskap och stod for att kunna informera studenter och nyanstallda om vikten av medlemskap i Sveriges Lérare.

« Anvanda befintliga strukturer, sasom kontaktlistor fran arbetsgivaren och arbetsplatsdialoger, for att na potentiella medlemmar.

Eventuella hinder sasom begransade nyanstallningar eller osékerhet kring framtida organisation, mots genom fokus pa medlemsdialog, trygghet och tydlig
information.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det énskade laget.

Aktivitet Nar?

En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

‘ Utskick/mail till nyanstallda via HR-listor VT/HT 2026

Styrelsen

Avstamning pa styrelsemoten

Forutsatter tillgang till listor

Ombuden tar kontakt med studenterna pa arbets- VT/HT 2026
platserna

Ombud och styrelsen

Aterkoppling fran ombud

Information om medlemskap och medlemsnytta i VT/HT 2026 Styrelsen Uppfoljning i styrelsen
nyhetsbrev
Dialog med ombud om medlemsbevarande och re- | VT/HT 2026 Styrelsen Noteringar i métesanteckningar

kryteringslage
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Onskat lage 2026

Sveriges Larare Tranas ska under 2026 ha en stark facklig narvaro pa samtliga arbetsplatser inom kommunen. Alla medlemmar ska ha tillgang till ett arbets-
platsombud och ett skyddsombud. Ombuden ska kanna trygghet i sina uppdrag och ha tillracklig kunskap och stéd for att kunna foretrada medlemmarna pa
ett korrekt och professionellt satt.

Det fackliga inflytandet ska starkas genom att fler medlemmar tar pa sig uppdrag som ombud och genom att befintliga fortroendevalda ges mojlighet till
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Prioriteringar 2026

o Sakerstalla att det finns ombud pa samtliga forskolor och skolor i Tranas, inklusive de arbetsplatser dar ombud i nulaget saknas.
« Oka deltagandet i ombudsutbildningar fér bade nya och befintliga ombud.
o Starka ombudens forutsattningar att utfora sina uppdrag genom tydlig dialog, stéd och regelbunden kontakt med styrelsen.

Strategier

« Prioritera kontakt med medlemmar genom arbetsplatshesok och néarvaro pa APT pa de arbetsplatser dar ombud saknas.

o Tariktad kontakt med ombud som dnnu inte deltagit i ombudsutbildning och tydliggdra vikten av utbildning for uppdragets genomférande.

o Genomfdéra ombudsuthildningar for att fanga upp bade nya ombud och befintliga ombud som behdver kompetensutveckling.

« Skapa forum dar ombud kan utbyta erfarenheter, stalla fragor och fa stod i sina uppdrag.

Eventuella hinder sasom tidsbrist eller osakerhet infor uppdraget, hanteras genom tydlig information om uppdragets omfattning, tillgangligt stod fran styrel-
sen samt samverkan med arbetsgivaren kring forutsattningar for fackligt arbete.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesdk och deltagande pa APT dar VT/HT 2026 Styrelsen Avstamning styrelseméte

ombud saknas

Aktiviteter och traffar riktade enbart till ombud. | VT/HT 2026 Styrelsen/Ombud Nérvarolista och aterkoppling

Kontakt med ombud som inte deltagit i om- VT/HT 2026 Styrelsen Notering i styrelsearbete

budsutbildning

Genomfdra ombudsutbildning VT/HT 2026 Utbildningsansvariga i styrelsen Utvardering efter utbildning
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskat lage 2026

Sveriges Larare Tranas ska under 2026 bidra till att starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och verka for rimliga
och hallbara forutsattningar i arbetet. Genom samverkan, dialog och paverkansarbete ska foreningen lyfta fragor som ror arbetsmiljo, ar-
betsbelastning, tjansteplanering och barn- och elevgruppers storlek.

Foreningen ska vara en tydlig part i dialogen med bade arbetsgivare och politiker och bidra till langsiktiga lésningar som véarnar karnupp-
draget och medlemmarnas arbetsmiljo.

Prioriteringar 2026

« Fortsatta och fordjupa paverkansarbetet gentemot politiker, bland annat utifran tidigare positiva erfarenheter av dialogmaéten.
« Utveckla och fordjupa samarbetet med arbetsgivaren kring tjansteplanering och samverkan, med fokus pa langsiktighet och uppféljning.
« Lyfta fragor som ror arbetsmiljo, arbetsbelastning och barn-/elevgruppers storlek i relevanta samverkans- och dialogforum.

Strategier

« Fora strukturerad dialog med politiker kring forutséttningar for verksamheten, med utgangspunkt i gemensamma dokument och dverenskommelser
om samsyn kring tjdnsteplanering och tjansteférlaggning.

« Verka for att arbetsgivaren ges ratt organisatoriska forutsattningar for att tjansteplanering ska kunna genomféras och foljas upp pa ett hallbart satt.

o Tydliggora att tjansteplanering &r ett levande dokument som behdver foljas upp och vid behov revideras i samverkan.

o Fortsétta arbetet med utveckling och tillampning av samverkansavtal.
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Eventuella hinder sasom organisatoriska begransningar eller olika forvantningar mellan parterna, hanteras genom tydlig dialog, aterkommande uppfdljning
och gemensam problemanalys.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Politikertraff for dialog om férutsattningar och ar- VT/HT 2026 Styrelsen och ombud Uppféljning i styrelsen

betsmiljo

Bevaka arbetsmiljofragor via personalforetradare i VT/HT 2026 Personalforetradare Aterkoppling till styrelsen

Barn-och utbildningsndmnden

Bilda arbetsgrupp tillsammans med arbetsgivaren VT/HT 2026 Styrelsen Avstamning i samverkan
kring gemensamma principer for tjansteplanering
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Under 2026 ska Sveriges Larare Tranas fortsatta att erbjuda medlemsaktiviteter som bidrar till gemenskap, information och engagemang i foreningen. Fore-
ningen ska &ven sakerstalla fungerande interna rutiner som underlattar styrelsens arbete och bidrar till tydlighet och kontinuitet i det fackliga uppdraget.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Genomféra medlemsaktiviteter i olika forum VT/HT 2026 Styrelsen Deltagarforteckning och aterkopp-

ling
Fortsatta rutinen att ombud skickar in samverkans- | VT/HT 2026 Ombud/Styrelsen Avstdmning pa styrelseméte

protokoll till styrelsen
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Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Uppféljning och ansvarsfordelning

Efter att verksamhetsplanen faststallts av foreningens arsmote ansvarar styrelsen for genomforandet av planen. Styrelsen beslutar om ansvarsfordelning och
tidsplan for aktiviteterna inom ramen for verksamhetsplanen.

Uppféljning av verksamhetsplanen sker l16pande vid styrelseméten genom avstamning av respektive malomrade. Ombudens och andra fortroendevaldas
aterkoppling tas tillvara genom ombudstréffar, digitala moten och dialoger pa arbetsplatserna.

Genomforda aktiviteter och pagaende arbete dokumenteras fortlépande och sammanfattas i foreningens verksamhetsberéttelse infor kommande arsmote. Vid
behov kan styrelsen justera arbetssatt och prioriteringar under aret, inom ramen for arsmétets beslut och foreningens stadgar.

Budget

For budgetforslag 2026 se bilaga.
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