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Svel'lges (I/L Lq rare Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Tranas

Inledning

Under verksamhetsiret 2024 har var forening fokuserat pa att implementera och folja upp
HOK 24. Resultaten har varierat mellan olika skolformer. Medan vissa skolor i kommunen
framgéngsrikt har anpassat sig till de nya riktlinjerna, kvarstar arbete inom forskolorna dar
principerna for tjansteférdelning forst kommer att samverkas och implementeras i borjan av
varterminen 2025.

Under &ret har vi haft en aktiv dialog med arbetsgivaren i de fall dar avtalet brutits. Vi har
kommunicerat kontinuerligt med vara medlemmar genom nyhetsbrev och erbjudit flera med-
lemsaktiviteter for att skapa engagemang och gemenskap. Vara utbildningstillfallen for om-
bud har varit en viktig del av arbetet.

Vi ar sarskilt stolta 6ver att vi tillsammans med medlemmar, virdnadshavare och barn, ha
fatt arbetsgivare och politiker att dra tillbaka beslutet om forflyttning av delar av Hubbarps-
skolan.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

o I december ar 2023 var vi 428 yrkesverksamma medlemmar i Sveriges larare Tranas.
I december ar 2024 har foreningen minskat till 424 yrkesverksamma medlemmar.

e Vi har under 2024 haft 512 medlemmar som mest (yrkesverksamma, pensiondrmed-
lemmar och yrkesverksamma utan anstéallning).

e 45 personer ir fortroendevalda och innehar rollen som arbetsplatsombud eller
skyddsombud. Nagra har dubbla roller.

¢ Forhandlingsombud &r de 9 personer som styrelsen bestar av samt ytterligare en per-
son som valdes pa foregdende arsmote. Kravet fran Sveriges larare Trands till Arbets-
givaren ar att vi ska utbilda vira ombud och darmed sdkra att samverkan pé olika en-
heter foljer samverkansavtalet.

e Arsmotet rostade for att bordligga skolformsforeningar i mars-24.
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Styrelsen

Styrelsens sammansiittning 2024

¢ Petter Birath: Ordforande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, utbildnings-
ansvarig

e Asa Lundqvist: Ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, utbildnings-
ansvarig

¢ Eva Ring: Vice ordférande, forhandlingsombud
¢ Lars Guntell: Vice huvudskyddsombud, férhandlingsombud
¢ Maria Segersson: Kassor, forhandlingsombud, utbildningsansvarig
¢ Linn Hansdotter Karlsson: Sekreterare, férhandlingsombud
e Janni Bohlin Daxberg: Ledamot, férhandlingsombud
e Petra Filtskog: Ledamot, forhandlingsombud
¢ Teresa Gustafsson: Ledamot, forhandlingsombud
Moten och representation
e Antal protokollférda styrelsemoéten: 11

e Representation: Styrelsen deltog i konferensen ”Beslut blir till verklighet” och tre di-
striktsrad.

Ovriga roller

Revisorer och valberedning
¢ Revisorer: Ulrika Johansson, Anna Ring

e Valberedning: Johanna Gustafsson

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Nationella fokusomraden
Vi har aktivt bidragit till att uppna de nationella malen genom:
e  Arbetat for 16neutveckling och en héillbar arbetsmiljo.
e Paverkansarbete for resurstillskott till skolvasendet.
e Rekrytering av nya medlemmar och stéd for ombud pa arbetsplatser.

e  Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats utefter Hok-24
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Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

e Stoppat forflyttning av delar av Hubbarpsskolan.
e Samverkan i olika skolformer.
e Paverkat kommande barngruppsstorlekar och arbetsmiljofragor.

e Genomforande av arsmote (64 deltagare). Medlemsaktiviteter sa som tacobowling
(24 deltagare), bussresa till Stockholm (22 deltagare) och bio (61 deltagare) Utflykt
for pensionérer (14 deltog) och subventionerande jultallrik f6r dem (11 deltog). Bi-
drog med Sveriges larare kalender (53 deltog)

o Medlemsméte kring nedlaggning i forskolan.

e Genomférande och implementering av Hok-24 gillande tjansteplanering pé flertalet
enheter.

e Dialog med verksamhetscheferna angdende kommande HOK-24, tjinstefordelning,
schemalidggning och riskbedomning av dessa.

e Tva tvister kring nya Hok-24 och tjansteplanering som ska leda till utbildning i sam-
verkansavtalet for bade rektorer och ombud i Kommunen.

e Vihar haft personalforetrddanden i Barn- och utbildningsndmnden.

Ombud pa varje arbetsplats

¢ Ombudsutbildningar har genomforts dar det sammanlagt dr 8 steg dar 12 deltog. I
borjan av aret startade vi med steg 4 dar 20 personer deltog och under hosten deltog
10 personer i steg 6.

e Vi har deltagit i mé6ten pa olika arbetsplatser kring arbetsmiljofragor.
e Vi har deltagit pd APT:er for att stotta vara ombud i arbetsmiljofragor.
e Vi har haft m6te med ombud kring Hok 24.

e Strategier for att behélla ombud &r att stotta dem och komma pé besok nér de beho-
ver hjilp i olika fragor pa sina arbetsplatser. Vi har dven anordnat olika trivsamheter
som gloggmingel dar ombuden fatt dryfta sina tankar och stélla fragor kring arbets-
miljo.

e Tillsammans med vara ombud har vi diskuterat olika tinkbara forum dar vi skulle
kunna ha regelbundna dialoger och lyfta arbetsmiljofrdgor och andra viktiga delar.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e Vihar arbetat aktivt for att behélla vira medlemmar genom att synliggora vart styrel-
searbete genom bl. a nyhetsbrev.
e Viarbetar kontinuerligt med att viarva nar vi fr nya larare och kollegor pa
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arbetsplatserna. Vi bjuder dven nya medlemmar pé en vilkomstkasse med informat-
ion om foreningen samt profilmaterial for Sveriges Larare.
Vi arrangerade medlemsaktiviteter under aret vilka har varit uppskattade.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har under aret deltagit pa 3 distriktsmoten varav ett mote var en heldag dar vi dis-
kuterade tjansteplaneringen utifran nya Hok-24. Tva distriktrddsméten har varit via
Teams.

Samarbete inom distriktet sker genom att vi t ex erbjuder alla medlemmar fran vart
distrikt att delta i vira ombudsutbildningar vilket gor att vi alla kan fordela véra re-
surser och samarbeta.

Ovrig verksamhet

Arbetsgivaren har gjort flera omorganisationer inom forskolans verksamhet.

Vi har haft ett stort arbete kring samverkansavtalet med HR. Vi ser att arbetsgivaren
inte har lyckats implementera detta och det saknas stora kunskaper bland tjanste-
mannen. Detta har lett till nagra tvister under aret och vi ar i skrivande stund inte i
mal med detta.

Vi har bistétt vara medlemmar med stod vid personidrenden.

Vi har uppmirksammat brister inom arbetsmiljon via media da HR inte har lyssnat
pa vara aterkommande uppmaningar att undersoka arbetsmiljon pé arbetsplatser.

Vi har lyft for arbetsgivaren, politiker och i media att vi 6nskar normalstora barn-
gruppsstorlekar i forskolorna i Tranés. Vi motsa oss forslagen om att ta in extern lo-
kalvard i forskolorna samt lagga ner tva férskolor i kommunen.
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Ekonomisk uppfoljning

BUDGETMALL
Sveriges ldrare Trands

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 1] 178 612 178612 0
Intékter - Utdkat budgetutrymme - Ovrigt (900) 14 635 14 635 0 14 635
Summa intakter 14 635 193 247 178612 14 635
Kostnader - Styrelsearbete (100) -12222 -29175 -35000 5825
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -1125 -6 858 -5000 -1858
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -11 615 -11 615 -3 000 -8615
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -3310 -24 356 -20 000 -4 356
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -10320 -17 418 -10 000 -7418
Kostnader - Ombud/0Ovriga aktiviteter (220) -5000 -5 000 -5000 0
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 0 -5 000 5000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -39152 -66 335 -80 000 13 665
Kostnader - Pensiondrer (340) -1705 -3105 -5000 1895
Kostnader - Rekrytering (410) -1361 -4 168 -5 000 832
Kostnader - Opinion & Marknadsfaring (610) 0 -320 -1 000 680
Kostnader - Foreningens administration (710) 1] -3 361 -1 000 -2 361
Kostnader - Ovrigt (900) -6 469 -6 513 0 -6 513
Kostnader - Distriktsrad (950) -513 -513 0 -513
Summering 92792 -178 736  -175000 -3736
Summa intakter 14 635 193 247 178612 14 635
Summa kostnader -92 792 -178 736 -175 000 -3736
Resultat -78157 14 511 3612 10 899
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Utfall mot Budgetutrymme:

Budgetutrymmet 2024 uppgar till 193 247 kr. Utfall for kostnader 2024 uppgar till 178 736 kr.
Fordelning per kostnadsstélle ser nii bifogad rapport.

Foreningen har beviljats ett dskande under december om 14 635 kr. Detta eftersom det har
tillkommit kostnader som inte var kdnda nar budgetforslaget lades.

Forklaring till overtrasserade kostnadsstallen:

110 — Styrelse/utbildning — En ordférandeutbildning som inte var budgeterad fér.

120 - Styrelse/konferens — En malkonferens i december som sa manga som majligt i styrelsen skulle
deltaga pa, enligt Férbundsstyrelsen. Den var inte budgeterad for.

130 - Styrelse/Mdten — Arsmotet 2024 blev dyrare 4n budgeterat.

210 — Ombud/utbildning — Foreningen lyckades att genomféra fler utbildningar an férvantat.

710 — Foreningens administration — inkdp av skrivare som inte var budgeterat for.

900 - Qvrigt — kostnader som inte har kategoriserats pa ett kostnadsstille har lagts har.

950 - Distriktrad — Féreningen debiterades fér deltagande pa ett distriktsrad.
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