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TRANAS ) . ) . at(®
KOMMUN Ansokan om ledighet for facklig

utbildning
Personuppgifter
Namn: Personnr:
Arbetsplats:
Telefon: E-post:
Ledighet

[l Facklig utbildning/ledighet med l6n enligt 6 § och 7 § i Fortroendemannalagen
[] Facklig utbildning/ledighet utan 16n enligt 6 § och 7 § i Fortroendemannalagen
L] Arbetsmiljoutbildning enligt 5 § i Arbetsmiljolagen

Arbetstid

Om utbildning/ledighet infaller pa ledig dag skall byte av arbetstid goras innan denna
ansokan skickas in.

Utbildning (OBS! Om det finns kallelse/utbildningsprogram ska det bifogas med ansokan,
annars kommer ledigheten att avslas)
Namn:

Utbildningen arrangeras av:

Datum: Tid:
Sokandes underskrift
Ort, Datum Namnteckning

Tillstyrkes (underskrift av narmsta chef)

Tillstyrkes/Avslés 1 Tillstyrkes ] Avslas
Datum: Underskrift: Namnfortydligande:
ID: 03599 Version: 7 Utfdrdat av: Kommunledningsforvaltningen,

HR-avdelningen



TRANAS Sidaz ()

KOMMUN

Godkéanns (underskrift av HR-avdelningen. forhandlingsenheten)

[l Beviljas
[ Avslas

[ Beviljas delvis. Fortydligande:

[ Utbildningen ska belasta centralt konto

Datum: Underskrift: Namnfortydligande:

Ledighetsansokan tillsammans med kallelse/utbildningsprogram lamnas till narmaste
chef. Chefen attesterar ansokan och skickar den vidare till HR-avdelningen,
forhandlingsenheten.

Ledighetsansokan maste vara HR-avdelningen till handa minst 14 dagar innan
utbildningstillfallet.
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