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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Malung-Sälen
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Öka medlemmarnas möjlighet till delaktighet i verksamheten genom att erbjuda olika arenor för samtal och diskussioner. 
Genom årsmöte, årliga medlemsmöten, fika med facket, ombudsträffar, distriktsråd och utskick av nyhetsbrev direkt till medlemmar. 
För att underlätta att information kring våra demokratiska arenor når våra medlemmar kommer vi att annonsera via affischer, hemsida, nyhetsbrev samt sociala medier.






2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Vid nyanställningar inom kommunen har vi som mål att rekrytera de som ännu inte är med i förbundet. 
Vi kommer att jobba med att stärka ombuden i att visa sig och rekrytera direkt på arbetsplatserna samt att pusha för de medlemsförmåner som finns inom förbundet.
 





3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	I nuläget har vi ombud på alla arbetsplatser där fler än fem medlemmar arbetar.  
För att stötta och stärka dessa ombud kommer vi fortsatt erbjuda alla att gå eller gå klart ombudsutbildningen.
Vidare kommer vi att fortsätta med ombudsträffar under året. 






4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	a) Ett första steg för att hitta vägar till dialog med politikerna har varit att få in en bisittare i BUN. Vidare vill vi också arbeta för att skapa forum där vi träffar politikerna för ytterligare arenor för dialog. För detta krävs ett tydligt kalendarium där det är inplanerat.
b) Vi ska arbeta för att i kommande avtalsrörelse även teckna lokala kollektivavtal. Vidare måste vi jobba på att få fungerande rutiner för MBL och skyddskommitté på förvaltnings- och rektorsnivå samt att föra en dialog med arbetsgivaren om avtalen med målet att få till tjänstefördelningsprinciper, en bild på hur behörigheten ser ut kontra antal personer, hur vi ökar behörighet och ser till att alla vakanta tjänster utlyses inför nytt läsår.

Vi kommer hjälpa ombuden att trycka på för att det ska finnas tydligt kalendarium för MBL och skyddskommitté och driva frågan hos förvaltningen kring HÖK-25.
Det finns ett visst motstånd hos några rektorer och brist på vikarier vilket medför att ombuden inte kan medverka. Här behövs diskussion och dialog om vikten av att MBL fungerar och trycka på att vikariesituationen måste ses över eller att facklig tid ska in i schema (en tjänstefördelningsprincip). 
Hinder för att jobba kring HÖK-25 är att kommunens ekonomi fortsatt styr resursfördelningen






Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Vi vill fortsätta med våra medlemsaktiviteter för att stärka samhörigheten inom föreningen. 




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi kommer jobba med vår verksamhetsplan på våra möten och lägga in våran plan i våra årshjul som vi ska stämma av på styrelsemötena




Budget
	Sveriges Lärare 
	Malung-Sälen

	
	
	

	
	
	

	BUDGETFÖRSLAG
	 
	Resultat intäkter/kostnader
	 
	 
	

	Verksamhetsår 
	 
	-115 793
	 
	 
	

	2026
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INTÄKTER
	 
	 
	 
	 
	 
	

	900
	Grundbudgetutrymme enligt FS fördelningsbeslut
	115 793
	 
	 
	 
	

	 
	Tillfört underskott/överskott från föregående år inom kongressperioden
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Summa intäkter
	115 793
	 
	 
	 
	

	 
	Styrelsens förslag till budgetutrymme för 2026 (räknat efter ev balansering)
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	KOSTNADER
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Styrelsens förslag till Budget 2026
	 
	 
	 
	

	100
	Styrelsearbete
	6 000
	 
	 
	 
	

	110
	Styrelse/Utbildning
	5 000
	 
	 
	 
	

	120
	Styrelse/Konferens
	10 000
	 
	 
	 
	

	130
	Styrelse/Möte
	10 000
	 
	 
	 
	

	210
	Ombud/Utbildning
	15 000
	 
	 
	 
	

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	10 000
	 
	 
	 
	

	310
	Medlem/Utbildning
	2 000
	 
	 
	 
	

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	30 000
	 
	 
	 
	

	330
	Studenter
	 
	 
	 
	 
	

	340
	Pensionärer
	 
	 
	 
	 
	

	410
	Rekrytering
	 
	 
	 
	 
	

	510
	Lön & Villkor
	 
	 
	 
	 
	

	610
	Opinion & Marknadsföring
	20 000
	 
	 
	 
	

	710
	Föreningens administration
	4 000
	 
	 
	 
	

	810
	Skolform/Förskola
	 
	 
	 
	 
	

	820
	Skolform/Grundskola
	 
	 
	 
	 
	

	830
	Skolform/Gymnasie
	 
	 
	 
	 
	

	900
	Övrigt
	793
	 
	 
	 
	

	950
	Distriktsråd
	3 000
	 
	 
	 
	

	 
	SUMMA KOSTNADER
	115 793
	 
	 
	 
	

	Styrelsens förslag till budget (denna sida) tillgängliggörs som handling inför årsmötet. Årsmötet beslutar om budget.
	 
	 
	

	Färgade rutor innehåller formler och räknas fram
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