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Verksamhetsberättelse 



Verksamhetsberättelse 2025 för förening Malung-Sälen

Inledning
	En stor del av styrelsens insatser under året har gått till att medverka vid centrala MBL:er, skyddskommittéer och enskilda medlemsärenden.
Vi har arbetat vidare med avtalet (HÖK24) med intentionen att arbeta för att få igenom de punkter avtalet tryckte på.  Vi har initierat en partsgemensam genomgång av avtalet vilket även arbetsgivaren medverkade i. Det resulterade i att ombud och rektorer träffades under en eftermiddag och arbetade med avtalet. Arbetet kring tjänstefördelningsprinciper har inte kommit så långt ännu men det positiva är att ett tydligt årshjul för tjänsteplaneringen har tagits fram av arbetsgivaren. Professionsprogrammet är något som vi också fört och fortsätter föra dialog kring.
Vi ville genomföra olika medlemsaktiviteter och det har vi lyckats göra många gånger. Bland annat har vi haft fika med facket, firande av världslärardagen, föreläsningar m.m. Vi vill göra detta till medlemmarnas förening. Det är inte styrelsen som är ”facket”. Det är alla vi som är medlemmar i Sveriges Lärare. Att träffa medlemmar i olika konstellationer har varit en hög prioritet för oss i styrelsen varvid vi organiserat olika plattformar för möten. 
Under året hade vi som mål att utbilda och fräscha upp kunskaper hos våra ombud genom att erbjuda möjlighet till utbildning. Glädjande nog blev vi så pass många att vi kunde erbjuda två utbildningsdagar i Malung. Detta arbete kommer fortsätta under det kommande året.
Medverka vid årliga processer såsom lönekartläggning och löneöversyn och bevaka Sveriges Lärares medlemmars löneutveckling. Under 2025 års löneprocess var det tydligt från politiken att inget utrymme för äskande eller snedsitsar sköts till utan skulle tas ur den så kallade ”potten”. Därav har vi inte fått någon respons på vårt äskande kring att vi inte uppnått till två-års-märket 7,2% som satts på nationell nivå (industrins märke). Vi tänker inte lämna detta utan vi kommer att driva frågan vidare. 
Ytterligare en vision för oss i styrelsen var och är fortsättningsvis att vara transparenta med vårt arbete för våra medlemmar. Vi skickar ut nyhetsbrev när vi har ny information. Vi syns också mycket på sociala medier.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsutveckling –
31 december 2024 var vi 179 yrkesaktiva medlemmar och
31 december 2025 var vi 181 st.

Ombudsutveckling 
December 2024 var vi 13 st arbetsplatsombud, 14 skyddsombud, 5 förhandlingsombud och ett huvudskyddsombud  
December 2025 var vi 13 st arbetsplatsombud, 15 skyddsombud, 5 förhandlingsombud och ett huvudskyddsombud  

Under 2025 har inga skolformsföreningar funnits.



Styrelsen
	Styrelsen har bestått av 
Jenny Brindbergs: Ordförande, förhandlingsombud, ombudsansvarig
Anna Johansson: Ledamot, kassör, huvudskyddsombud (från oktober), internationellt ansvarig, förhandlingsombud, ansvarig för sociala medier
Inger Hedgren Tällberg: Ledamot, vice ordförande, huvudskyddsombud (fram till oktober), förhandlingsombud, ombudsansvarig, ansvarig för sociala medier
Ulrica Byberg: Ledamot, sekreterare, förhandlingsombud
Anna Edeblom: Ledamot, förhandlingsombud

Suppleanter: Kristin Ernstsson, Marie Gommel Karlsson och Anna Skytt 

10 protokollförda styrelsemöten har ägt rum under året

Under året har styrelsen deltagit i Distriktrådet 6 ggr, avtalskonferens samt olika träffar där vi mött och haft utbyte med andra lokalföreningar i Gävle-Dalaområdet.


Övriga roller
	Revisor: Maria Bengtsson 
Valberedning: Sandra Lövsta (sammankallande) och Elisabeth Lövsta



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Vi har via tex, medlemsaktiviteter så som fika med facket, möten (årsmöten, medlemsmöten), deltagande vid distriktsråd verkat för att föra dialog. Vi har också medverkat till att ombud och rektorer uppdaterats kring avtalet. 


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Under 2025 har det genomförts medlemsmöten på de flesta av våra arbetsplatser. Nyhetsbrev har gått ut till medlemmar med aktuell information ca 3 gånger per termin. Vi har även haft ombudsträffar ett par gånger per termin. Vårt koncept ”fika med facket” har vi bjudit in till både i norra och södra kommundelen. Vi har där haft givande dialoger. Information kring dessa tillfällen har delgivits medlemmar via våra sociala medier men även genom nyhetsbrev. Vid årsmötet i mars deltog ca 20% av våra medlemmar. Specifika medlemsträffar med olika innehålla har gett ytterligare tillfällen för diskussioner.



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Vi har stöttat våra ombud i rekryteringen och vi har belyst våra medlemsförmåner på arbetsplatserna och på sociala medier.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Under året har vi lyckats rekrytera ombud så att vi nu har ombud på alla arbetsplatser som har fler än 5 medlemmar!


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Vi har initierat till en partsgemensam avtalsdag med både rektorer och ombud där en regionalombudsman informerade om olika delar av avtalet. 
Vi har också deltagit på MBL:er och haft/har dialoger med arbetsgivaren om olika delar av avtalet.


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	I våras bjöd vi in alla kommunala partier till en frågestund med våra medlemmar.
Under året har vi fått in en bisittare vid BUNs möten. 



Övrig verksamhet
	Medlemsaktiviteter som vi genomfört under året är fika med facket, olika föreläsningar, firande av Världslärardagen och månatliga medlemslotterier.


Distriktsråd
	Vår förening har deltagit vid 6 distriktsråd.
Vi har samarbetat med andra lokalavdelningar gällande del 4 i nya ombudsutbildningen



Ekonomisk uppföljning
	Utfall mot budget
	
	Period (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)
	Helår (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	
	Utfall
	Utfall
	Budget
	Kvar av budget

	Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt (900)
	115 287
	115 287
	
	115 287

	Summa intäkter
	115 287
	115 287
	
	115 287

	
	
	
	
	

	Kostnader - Styrelsearbete (100)
	−5 434
	−5 434
	
	−5 434

	Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
	−7 297
	−7 297
	
	−7 297

	Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
	−803
	−803
	
	−803

	Kostnader - Styrelse/Möten (130)
	−12 240
	−12 240
	
	−12 240

	Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
	−35 533
	−35 533
	
	−35 533

	Kostnader - Ombud/Övriga aktiviteter (220)
	−15 930
	−15 930
	
	−15 930

	Kostnader - Medlem/Utbildning (310)
	−357
	−357
	
	−357

	Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter (320)
	−17 369
	−17 369
	
	−17 369

	Kostnader - Lön & Villkor (510)
	−128
	−128
	
	−128

	Kostnader - Opinion & Marknadsföring (610)
	−336
	−336
	
	−336

	Kostnader - Föreningens administration (710)
	−2 426
	−2 426
	
	−2 426

	Kostnader - Övrigt (900)
	−1 384
	−1 384
	
	−1 384

	Kostnader - Distriktsråd (950)
	−1 534
	−1 534
	
	−1 534

	Summering
	−100 770
	−100 770
	
	−100 770

	
	
	
	
	

	Summa intäkter
	115 287
	115 287
	
	115 287

	Summa kostnader
	−100 770
	−100 770
	
	−100 770

	Resultat
	
	
	
	







Ort, datum och underskrift
Malung, 2026-03-12

------------------------------------------	------------------------------------------------
Jenny Brindbergs, Ordförande	Inger Hedgren Tällberg, Ledamot

-------------------------------------------	------------------------------------------------
Anna Johansson, Ledamot		Anna Edeblom, Ledamot

-------------------------------------------
Ulrika Petersson, Ledamot
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