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Verksamhetsplan 2025 for forening Norrtalje

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har
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faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstir hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sétter eget méal som bidrar i och till f6rbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriden

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudméannen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liaro-
plan.

Att {2 till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

| Norrtalje har vi bemanning pa kontoret tisdag-fredag. Vi ar tillgéngliga via e-post och telefon hela veckan. Vi har natverk fér ombuden, dker pa APT-besok och har facklig
tid i anslutning till APT pa de flesta arbetsplatser sa att medlemmar kan na sina ombud. Vi ar synliga i sociala medier, pa var nyhetssida och via e-post och utskick. Trots
detta ar det endast 10% som deltar i arsmotena och vi ser ett bristande deltagande pa facklig tid. Vi har frdgat medlemmar om vad fér medlemsaktiviteter som 6nskas,
men ser att de medlemsaktiviteter vi genomfort inte verkar engagera s manga medlemmar i alla fall.

Vi har stallt fragor om tillgangligheten ar ett problem, men sa ar inte fallet.

Losning? Vi ténker att vi i ar ska ge ombuden tydliga fragor att ta upp pa facklig tid pa enheterna. Fragor som gor att det som medlem kanns meningsfullt. Vi bistar
centralt med material till ombuden fran Sveriges Larares hemsida och lagger upp forslag pa dagordningar for den fackliga tiden pa natverket.

Vi kommer att fortsatta aka pa arbetsplatsbesok till de skolor som inte har ombud, till de skolor dar ombuden ber oss komma och naturligtvis till de skolor déar vi fatt kan-
nedom om att nagot hant som vi behover stétta i.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 31[10]



Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Vi kommer lyfta fram arshjulen som finns for
ombuden lite extra genom paminnelser.

Lopande vid ars-
hjulens viktiga
punkter

AU

P& ombudsdagar

Skicka ut underlag for kortare diskussioner/ut-
bildningsunderlag till arbetsplatserna for dis-
kussioner med medlemmar.

Lopande

Skolformsféreningarnas sam-
mankallande/AU

Vi ber ombuden om aterkopp-
ling i slutet av hdstterminen
2025.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Norrtélje
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Vi har 90 % anslutningsgrad i var férening, och darmed lag rekryteringspotential. Vi skickar valkomstbrev till nya och ger ett personligt vdlkomnande.

Det 4r manga tjanster i kommunen som ar tillsatta av obehoriga med tidsbegrénsad anstéllning — detta ar inte en mojlig rekryteringsbas for oss. For att folja upp hur stor
rekryteringsbas vi har behover vi engagera ombuden pa arbetsplatserna mer. For att de ska fa forutsattningar for detta behover vi centralt se till att ombuden far de forut-
sattningar som behovs for att ta hand om sina medlemmar. Vi behover bevaka att samverkansavtalet foljs och att darmed vara ombud far tid i sina tjanster for sitt fackliga

uppdrag
Vi kommer utarbeta en rutin for hur vi far koll pa antal icke medlemmar och félja upp rekryteringsbasen en gang i slutet per termin.

Tydlig information kring véara aktiviteter ger rekryteringseffekt.
Direktriktade e-post till medlemmar som &r registrerade i fel féreningar i férbundet har effekt.

Aktivt arbeta for att forbundets medlemshantering blir mer latthanterlig och |&ttoverskadlig. Det ska inte vara mojligt att medlemmar ligger pa fel arbetsplats for lange.
Svarigheten med att vara registrerad pa dubbla arbetsplatser ar dven det ett problem.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Begara lista fran AG for att fa koll pa antal icke-med- = Regelbundet Forhandlingsombud/AU | AU, en gang per termin
lemmar
Folja upp rekryteringsbas i slutet av varje termin | slutet av varje Férhandlingsombud/AU
termin.

Regelbunden kontakt med forbundet centralt/larar- | Nar vi ser problem | AU -
linjen for att patala medlemsregisterproblematik

Ombuden pa enheterna ombeds att minst en gang En gang per ter- Arbetsplatsombuden AU sammanstaller och synkar med
per termin folja upp sitt medlemsantal och jamféra min rekryteringsbas samt skickar ut re-
med medlemsregister och faktiskt antal larare pa kryteringskit till de skolor som be-
skolan. hover.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Norrtélje
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Vi har ombud pa majoriteten av vara arbetsplatser, 50 stycken arbetsplatsombud men svart att f skyddsombud (33st). Nar ombuden far ratt férutsattningar pa arbetsplat-
serna blir det lattare.

Vart uppdrag &r att se till att ombuden far ratt forutsattningar. Ombudens uppdrag ar att fora medlemmars talan pa arbetsplatsen och formedla laget pa skolorna till oss.
Aven om vi har ombud s har vi bara inflytande om ombuden kan, vagar och &r beredda att agera i stort och smatt. Var uppgift &r att ge dem verktygen och méjligheter.
Ombuden behdver kanske stottning i att ta reda pd medlemmarnas behov — men ombuden behdver vara den aktiva parten. Hur? Vi téanker foljande:

e Nar vi far ett nytt ombud bjuder vi in hen till kontoret for del 1 i den fackliga grundutbildningen och ger information kring nétverket- hur vi jobbar, portalen e t c.
samt hjdlpa ombuden att anmala sig till del 2 i utbildningen och visa dem hur man hittar i utbildningsdjungeln.

e Kontakta ombud som inte deltagit i utbildningar pa lange och undersoka hur det kommer sig.

e Forsoka halla del 8 i grundutbildningen pa kontoret sa att ombuden far mojlighet att traffa alla férhandlingsombud och fa dem att kdnna en tillhdrighet.
e Vi har studieorganisatorer som haller koll pa nya ombud och deras utbildningar.

e Vihaller ombudsdagar och ger fortldpande utbildning.

e Visertill att halla natverket uppdaterat med information och underlag till ombuden.

e Viska halla forsakringsutbildning for ombuden sa att de kan ge forsékringsinformation till medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bli mer synliga pa arbetsplatser utan ombud med Minst ett besdk AU Pa styrelsemoten
mer an 5 medlemmar per termin
Bjuda in nya ombud till kontoret for “uppstart” Né&r nya ombud AU/Skolformsféreningar
valts
Forsoka halla del 8 i grundkursen pa kontoret i Nar del 8 ges Kursledare/AU
mindre grupp for tatare kontakt.
Forsakringsutbildning for ombud Under 2025 Petra Jansson Pa styrelsemoten
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

| var lonedversyn behover vi aterigen fokusera pé I6nespridning och dess relation till rektorernas bedémning av larares prestation (sa att det faktiskt blir sa att det &r skickliga och erfarna
larare som ligger i topp) samt att fa tydliga steg/nivaer i bedémningarna som borgar for likvardighet i kommunen. Strategi: sammanstalla underlag, presentera vara siffror for arbetsgivaren,
se till att fa arbetsgivarens svar kring l6nesattning mm protokollférda sa att vi har nagot att visa medlemmarna oavsett framgéang. Arbetsgivaren &r ju den som ska sta for sin samlade [6ne-
sattning.

Arbetsgivaren behover formas genomfora I6nekartlaggning samt dven presentera underlaget fran analys av utfall efter tidigare genomford I6nedversyn eftersom detta ska ligga till grund for
kommande ars I6nedversyn. Trots skrivelser i kollektivavtalet har detta inte alltid fungerat. Det man vid analysen identifierar som forbattringsomraden kommer vi yrka pa att man sakerstaller
en positiv utveckling av genom kommande LOV for att undvika att samma omraden identifieras ar efter ar utan att battring sker.

Arbeta for att aven utbildningsnamnden och kultur och fritidsnamnden gor I6nesatsningar (som inte ér tillfalliga) pa sina larare likt det man kommande ar budgeterat for pa barn och skol-
namnden.

Arbeta for att dven kultur-och fritidsnamnden tillampar processen for tjansteférdelning som anvands pa barn- och utbildningsforvaltningen.

Var tvist mot kollektivavtalsbrott gav férvaltningsévergripande principer. Dessa ska vi folja upp sa de efterlevs. Har ingar balans i kdrnuppdrag, arbetsbelastningar och barn/elevgruppers
storlek samt PUT (Pedagogisk utvecklingstid) for forskola.

Vi arbetar med ett nytt PUT-avtal dar var malsattning ar att larare i forskola ska fa mer tid per barn for sitt arbete och darmed battre forutsattningar att genomfora sitt lararuppdrag.

Lagga sarskilt fokus pa SYV och modersmalslarare sa att deras tjanstefordelningar mojliggor rimliga tjanster samt forsoka fa arbetsgivaren att partsgemensamt arbeta fram prioriteringslistor
for dessa grupper.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
LOV 25 Nar avtalet ar klart | Anna-Karin, Johan, Johanna, Maria, Niklas
Fardigstalla PUT ‘ VT 2025 Maria och Johanna
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stallningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att pdverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas méjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Vi har i dag ett fungerande system for politikerkontakt — frukostméten. De ar uppskattade och vélbesokta. Det har fortsatter vi med. Planen framat ar att bjuda in till lik-
nande sammankomster for diskussioner skolformsvis.

Lonesatsningen pa utbildningsndamnden behdver diskuteras med berérda politiker.
Forsoka forma politikerna i kultur-och fritidsnamnden att géra motsvarande I6nesatsning pa kulturskolans larare.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Politikerfrukostar och méten Lopande var och AU Pa styrelseméten
host
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Vi ska undersoka intresse for att aktivera en pensionarsférening. Vi tanker att en pensionarsférening kan ha flera funktioner. Det sociala sammanhanget ar viktigt men vi hoppas ocksa att en
pensionarsférening kan mojliggdra erfarenhetsutbyten.

Mélsattningen ar att vi ska delta i Norrtélje Pride. Vi hoppas pa engagerade medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Komma med forslag pa aktiviteter och undersoka VT 2025 Lars Anderson Varens sista styrelseméte

intresse

Pridegruppen i styrelsen satter upp méten och en- Sommaren 2025 Pridegruppen Styrelsemote i september

gagerar medlemmar infor deltagandet i Pride.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi har regelbundna avstdamningsmoten pa AU varje torsdag och aterkopplar till styrelsen pa styrelsemdéten. Underlag laggs upp i narverket for styrelsen sa att alla kan folja
upp arbetet.
Underlag och material till ombud ldggs i ombudsnatverken.
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Budget

Intdkter

Kst| Bendamning Budget 2024 Utfall 2024 Forslag budget 2025
900 Budgetutrymme 239 848 243 811
900 Ovriga intakter,

Summa 239 848 236 634

Utgifter

Kst| Benamning Budget 2024 Utfall 2024 Forslag budget 2025
100 Styrelsearbete 2 000 772 1000
110 Styrelse/utbildning 20000 7 400 10 000
120 Styrelse/konferenser, 44 142 6329 7 000
130 Styrelse/mote 55 000 32930 40 000
210 Ombud/utbildning 65 000 97 502 100 000
220 Ombud/6vriga aktiviteter 4 000 926 2 000
310 Medlem/utbildning 1 000 0 1000
320 Medlem/6vriga aktiviteter 5000 13575 15 000
410 Rekrytering 10 000 50 876 39 811
510 Lon & villkor 3200 2942 3 000
610 Opinion & marknadsfoéring 3 000 9 680 10 000
710 Foreningens administration 10 500 12 104 3 000
810 Skolform/férskola 3 000 0 3000
820 Skolform/grundskola 7 000 0 5 000,
830 Skolform/gymnasium 3000 0 0
900 Ovrigt 4 006 1597 4000

Summa 239 848, 236 634 243 811

Resultat 3214
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