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Inledning

Under 2025 har Sveriges Larare Norrtalje, bland mycket annat, arbetat for

-att forbattra larares forutsattningar for god dimensionering av arbetsuppgifter i tjansterna (undervis-
ning och undervisningsrelaterat arbete)

-en férbattrad [6nestruktur och ett forbattrat I6neldage

-forbattrade forutsattningar i var arbetsmiljo avseende arbetsbelastning, hot och vald samt den fysiska
arbetsmiljon

-férbattring av samverkansrutiner med arbetsgivaren
-6kat engagemang for facklig verksamhet hos medlemmar
-utbildning av ombud och 6kat ombudsantal

-att forsoka motverka de negativa effekter det minskade barnunderlaget haft pa vara medlemmar och
deras forutsattningar

Vi kan konstatera att vi har gjort vissa framsteg, framférallt kring éverenskommelser om hur rutinerna
for forhandling av tjansteprinciper ska se ut och i slutet av aret kom vi 6éverens om en utbildning for par-
terna i ENSAM.

Vi ser ocksa positivt pa att man faktiskt pratat skola i budgetsammanhang i var kommun och att man
aven lyft vikten av att larare ska fa vara larare. Har har vi forstds mer att gora.

Vi kan ocksa konstatera att vart arbete for att motverka/mildra negativa effekter till f6ljd av minskat
barn-och elevunderlag kommer att behdva intensifieras.

I bilaga finns en lista pa saker, aktiviteter och handelser vi deltagit i eller arbetat med under aret.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling: frdn 687 till 707 yrkesverksamma medlemmar under 2025.

Den 1 januari 2025 hade foreningen totalt 687 yrkesverksamma medlemmar och 290 pensiondrsmed-
lemmar

Det totala antalet medlemmar i januari 2026 uppgar till 706 yrkesverksamma medlemmar och 291
pensionarsmedlemmar.

Antal ombud (dec 2025) 46 arbetsplatsombud, 38 skyddsombud, 9 férhandlingsombud, 9 huvud-
skyddsombud samt arbetplatsvalberedningar pa nagra av vara enheter.

Véra aktiva skolformsféreningar under 2025 har varit Forskola, Grundskola och Kulturskola.

Styrelsen

Ordféranden har varit Anna-Karin Lonnstrédm och Maria Lindgren, bada har varit forhandlingsombud
(FO) tillika huvudskyddsombud (HSO). Maria har aven varit internationell kontaktperson.Niklas Tarnholm
FO, HSO och sammankallande skolformsférning grundskola
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Johan Stare FO, HSO (till augusti 2025)

Petra Jansson FO, HSO och Kassoér

Mikael Nahnfeldt FO, HSO och sammankallande skolformsforening Kulturskola (till juni 2025)
Johanna Atte FO, HSO och sammankallande skolformsférening férskola

Lars Andersson FO, SKO och sammankallande skolformsférening grundskola (till juni 2025)
Emelie Eriksson styrelseledamot

Jennie Garper styrelseledamot och sammankallande SYV

Britta Jernstrom styrelseledamot, HSO och internationell kontaktperson

Madeleine Wahlin styrelseledamot

Anna Christiernin styrelseledamot

Ingela Degerman styrelseledamot (till augusti 2025)

Jessika Narozniak styrelseledamot, sammankallande skolformsférening grundskola

Lina de Paulis suppleant, ordinarie fran augusti 2025

Valkretsombud har varit Anna-Karin Lonnstrom, Maria Lindgren, Niklas Tarnholm, Johan Stare, Mikael
Nahnfeldt, Petra Jansson, Britta Jernstrém, Johanna Atte, Jennie Garper, Emelei Eriksson, Madeleine
Wahlin, Ingela Degerman, Anna Christiernin och Jessika Narozniak.

Vi har haft 8 styrelsesammantraden som alla ar protokollférda.

Styrelsen har varit representerad i kongress, avtalsdelegation och férbundsrad. Styrelsen har deltagit i
nationella skolformsféreningars méten och i distriktsrad.

Ovriga roller

Revisorer har varit Helena Johansson och Jenny Torngren. Anna Sivermalm har varit revisorssuppleant.
Valberedning har bestatt av Ann-Kristin Gustafsson (sammankallande), Kristina Carlsson, Madeléne

Lonnelid och Anna Mattsson

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Siikerstilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Var plan for aret var att ha bemanning pa kontoret tisdag-fredag. Fran hosten 2025 har vi kunnat ha be-
manning hela veckan vilket 6kat tillganglighet for medlemmar och ombud.

Vi har varit tillgangliga via e-post och telefon hela veckan och var aterkopplingstid har i de allra flesta
fall varit avsevart kortare an 24 timmar.

Vi har aktiva natverk fér ombuden via portalen, vi har akt pa APT-besdk och vara ombud har facklig tid
pa APT pa de flesta arbetsplatser sa att medlemmar kan na sina ombud.

Vi har varit mer synliga i sociala medier, pa var nyhetssida och via e-post och utskick.

Vi har sett ett visst 0kat engagemang bland medlemmar, framférallt inom forskola men vi behéver fort-
satta detta arbete. Vi hoppas att se ett storre deltagande an foregaende ar pa arets arsmote, dar delta-
gandet var ca 10% av medlemsantalet.

Var intention med att ge ombuden tydliga fragor att ta upp pa facklig tid pa enheterna har vi delvis ge-
nomfort via information pa var hemsida och pa natverket. Har har vi forbattringspotential. Vi ser dock
att det inte varit sa mycket aktivitet fran ombuden pa natverket men hoppas att det ska vara ett bra stod
for dem att anvanda!
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi hade i inledningen av 2025 en anslutningsgrad om 90 % i var férening, och hade dérmed Iag rekryte-
ringspotential.

Vi har medverkat pa APT pa ménga enheter och pratat arbetsratt med alla som deltagit.

Pa SKUA dagarna for forskola (bade privat och kommunal verksamhet) fanns vi pa plats. Med oss hade
vi dven en ombudsman en av dagarna. Tillsammans métte vi 700 personal fran forskola i bade kommu-
nal och privat regi.

Vi har férsokt ge nya medlemmar ett personligt valkomnande. En utmaning vi har ar att ombuden pa
vara arbetsplatser inte alltid har tid for sitt uppdrag och darmed har det varit svart att avsatta tid for re-
krytering. De ombud som har bemannat kontoret har regelbundet foljt upp medlemsforandringen i
medlemsregistret. Dock har forandringarna i verktygen i portalen gjort det arbetet mer omstandligt och
mindre lattoverskadligt helt i strid med vara forhoppningar i VP 2025.

Vi har under 2025 6kat vart medlemsantal, visserligen marginellt, men dnda en 6kning. Vi har fortsatt
ganska lag rekryteringspotential da arbetsgivaren har en andel skollagsanstéliningar som inte ar utbil-
dade och darmed inte var malgrupp.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Vi har under aret haft ombud pa majoriteten av vara arbetsplatser. Verktygen for att analysera med-
lemsférdelning och ombudsférdelning har férsdmrats for oss vilket gjort vart arbete lite mer komplext
nar det galler analys av vara framsteg.

Vi har utbildat alla vara nya ombud enligt utbildningsplan.

Vi har dven genomfért utbildningsdagar fér befintliga ombud, inklusive férsakringsutbildning for véra
ombud.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

I LOV25 fokuserade vi pa l6nespridning och dess relation till rektorernas bedémning av larares prestat-
ion. Vi forsokte fa arbetsgivaren att presentera tydliga steg/nivaer i bedémningarna da vi ténker att det
hade kunnat bidra till 6kad likvardighet i [dnesattning mellan kommunens skolor. Detta avslogs av ar-
betsgivaren — man ville inte koppla beddmning av prestation till I6nesattningen trots att det ar det man
sdger att man gor i |6nesattningen.

Vi deltog i 16nekartlaggning samt i analysen av utfall efter tidigare genomférd [6nedversyn. Vi gjorde
dven en egen analys av utfall som vi presenterade fér arbetsgivaren och férde diskussion kring. Aven om
vi inte nadde full samsyn sa finns det omraden dér vi ser vissa framsteg. Det finns dock mer att 6nska
nar det galler 16nesattning/struktur.

Vi har under 2025 arbetat for att dven utbildningsndmnden och kultur och fritidsnamnden skulle gora
[6nesatsningar likt de man gjort pa barn och skolndmnden. Det arbetet behéver fortsatta. Under 2025
betalade dock utbildningsnamnden ut en lararbonus likt den som barn-och skolndmnden tidigare beta-
lat till grundskolan vilket vi givetvis var glada for.

De forvaltningsévergripande principer for tjdnster som vi kom 6verens om med arbetsgivaren forra aret
har foljts upp och reviderats. | arbetsgangen kring detta ar syftet att man pa enheterna ska prata om

karnuppdrag och tjansternas innehall samt dimensionering av undervisning/undervisningsrelaterat ar-
bete. Vi har en bit kvar men har rort oss i ratt riktning under 2025.

Under 2025 har vi arbetat for att dven kulturskolan och modersmal ska anvanda processen for tjanste-
férdelning som anvands pa barn- och utbildningsfoérvaltningen. Vi har gjort framsteg dven hér. Studie-
och yrkesvagledarnas tjanster ska inga i den tjanstefordelning som gors pa skolan de arbetar vid.

Vi arbetade under 2025 med ett nytt PUT-avtal dar var malsattning var att larare i férskola ska fa mer tid
per barn for sitt arbete och dérmed béttre forutsattningar att genomfora sitt lararuppdrag. Det blev inte
ett lokalt kollektivavtal, men det blev uppdaterade riktlinjer. Se information fran férskolan.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har under 2025 fortsatt att ha politikerkontakt genom att bjuda in till frukostméten. De har varit upp-
skattade och vélbesokta dven i ar. Vi vill tro att vara kontakter med politikerna har haft inverkan pa de
budgetsatsningar som gjorts pa barn-och skolnamnden och hade 6nskat samma satsningar pa utbild-
ningsnamnden och kultur-och fritidsnamnden ocksa. Vi ser att politikerna i Norrtélje har borjat tala om
att larare maste fa forutsattningar att gora sitt arbete, vilket vi ser som ett framsteg.

Under 2025 tog politikerna beslut om en [6nebonus pa utbildningsnamnden enligt den modell som
grundskolan fatt tidigare. Vi har under aret arbetat for att forma politikerna i kultur-och fritidsnamnden
att géra motsvarande l6nesatsning pa kulturskolans larare.

Vi ar glada Over att politiken dven i ar lyssnat nar vi féormedlat var bild av skolan, och att de vant sig till
oss nér de velat ha var syn pa skola och utbildning.

Ovrig verksamhet

Har foljer information om hur skolformsféreningarna arbetat samt vad som gjorts i verksamheten mo-
dersmal som &r en enhet med medlemmar som arbetar 6ver hela kommunen.

DA vi inte har skolformsférening fér gymnasiet och vux och da vi i skrivande stund inte har ombud pa
Kulturskolan sa finns ingen information darifran — dar har det fackliga arbetet bedrivits pa enhetsniva.
Nér det galler var medlemsgrupp studie och yrkesvégledare sa ingar de i de olika skolformerna bero-
ende pa var anstéllningen finns.

Skolformsférening Forskola:

Aret startade med en stor omorganisation pa alla férskolor, férskoleomraden och rektorer. Det var ett
beslut som togs for att dra ner pa rektorstjdnsterna och fordela forskolorna mer resurseffektivt. Sveriges
Larare var med och bevakade processen, riskbedomde, férhandlade och stottade medlemmar i forsko-
lan. Vi jobbade lange och intensivt med att fa fram ett nytt PUT-avtal for férskolan vilket var en utdra-
gen process som till slut landade i riktlinjer fér PUT och inte ett avtal som vi hoppats pa. Sveriges Larare
stallde sig oeniga i protokollet darfor att vi inte ser att riktlinjerna genererar ett uppdrag i balans utifran
férutsattningar och krav.

Principer for tjanster i forskolan ar ndgot helt nytt och att implementera det ar en process som férhopp-
ningsvis ska gora att arbetsmiljon blir battre och att det belyser alla olika arbetsuppgifter som forvéntas
utforas trots att inte tid avsatts for det. En viktig faktor i principer for tjdnster som vi hoppas paverka ar
barnantal/arsarbetare.

Vi har uppmarksammat arbetsgivaren pa problemet med att manga i forskolan arbetar pa delade turer i
samband med APT och att det forvantas att vi ska resa till och fran vart arbete flera ganger varje dag
samt att arbetstiden manga ganger 6verstiger 10 timmar utan rast.

Forskolan ar forsta skolformen att drabbas av det minskade barnantalet och hur det hanteras i olika in-
stanser ar nagot vi foljt och deltagit i och vart fokus har varit att forskollarare ska ha kvar sina tjanster. Vi
har arbetat for att arbetsgivaren ska ta mojligheten att 6ka larartdtheten i Norrtélje forskolor.

| november genomfordes SKUA-dagarna for forskolan och vi hade méjlighet att méta ca 700 personal
fran forskolan under tva dagar pa Johannesbergs slott.

Gladjande har vi noterat att forskolan och dess agenda fatt en storre och mer sjalvklar plats i de olika
forumen vi ror oss i samt i de skrivelser och dokument vi far ta del av och férhandlat kring.

Skolformsférening Grundskola:

| skolformsforeningen grundskolan har vi haft moten i anslutning till ombudsdagar samt digitalt mote
over Teams.

Under métena har vi diskuterat principer for tjanstefordelning och svarigheter att fa dessa att fungera.

Det har varit svart att hitta forum for traffar.
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Ovrig verksamhet:

Modersmal: Under aret har vi deltagit i rekrytering av ny chef och samverkan pa enheten. Nya politiska
beslut gallande hur lange elever far lasa modersmal i kommunen har ocksé paverkat forutsattningarna

for modersmalsverksamheten i Norrtélje. Sveriges hallning i flyktingfragan har paverkat tillstromningen
av barn med behov av att lasa modersmal och fa studiehandledning pa sitt modersmal vilket paverkat

tjanster. Flera sprak har férsvunnit och nagra nya har tillkommit.

Komvux: Vi har deltagit i samverkan pa enheten.
Kulturskolan: Vi har deltagit i samverkan pa enheten och pé Kultur-och fritidsforvaltningens LOSAM

Pensionarsmedlemmar: Vi undersokte vid forra arsmotet intresset for att aktivera en pensionarsférening,
men det férutsatte engagerade pensiondarsmedlemmar och ingen nappade pa detta. Hoppet om att
kunna starta detta finns kvar, men forutsatter dven fortsatt ett engagemang fran malgruppen.

Internationellt arbete:

Under aret som gatt har vi sonderat terrangen ytterligare for ett gemensamt internationellt projekt mel-
lan Huddinge och Norrtélje. Vi landade i projektet “The Bottle of Light” som gar ut pa att anvanda PET-
flaskor och solceller for att skapa ljus till skolor och hem dar det saknas elektricitet. Att kunna studera
aven nar det ar skymning och morkt ute ar en forutsattning som inte alla barn och studenter har i varl-
den. Tanzania sdg vi som ett méjligt projektland och vi inledde en kontakt.

Men valdsamma protester i Tanzania utbrot 29 oktober. Det handlade om att oppositionsledaren inte
fick delta vid valet, vilket satte P for vidare projektsamarbete. De digitala moten vi planerat med rektorer
fran ett flertal yrkesskolor fick vi pausa. Vi kommer inte att ge upp utan ateruppta kontakt under 2026.

Norrtélje Pride: Vi hade infor 2025 malsattningen att delta i Norrtélje Pride och det gjorde vi med be-
sked. | forberedelserna infor Pride fanns stor mojlighet att engagera sig, ingen nappade dock pa det. Till
var stora gladje drog i alla fall sjalva Pride-paraden och de aktiviteter vi hade i Socitetsparken fler med-
lemmar och andra besdkare. Vi var synliga och hade tévlingar och lotterier under evenemanget som en-
gagerade savél unga som vuxna. Manga var de som atradde vara unika och egentryckta Pridetrojor.

Distriktsrad

Inom distriktet har vi varit aktiva i arbetet med utbildningsorganisation kring samarbete med grundkur-
ser. Vi samarbetar med distriktet gallande ombudsutbildningar del 4, 6 och 8 samt studieorganiserar
det.

Vi har deltagit pa distriktsraden i olika konstellationer utifran innehdll och méjlighet.
Vi har deltagit i distriktets utbildningar fér Férhandlingsombud och huvudskyddsombud.

Vi har deltagit i Idnekonferens som anordnades av Stockholms sédra distrikt.

Ekonomisk uppfoéljning
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Budgetuppféljning 2025 / Forslag budget 2026
Inkomster
Kst Benamning Budget 2025 Utfalll 2025 Forslag budget 2026
900|Budgetutrymme 243 811 225955 248 618
Tillfért underskott/6verskott 17 856
Summa 243 811 225 955 266 474
Utgifter
Kst Bendamning Budget 2025 Utfall 2025 Forslag budget 2026
100|Styrelsearbete 1000 0 1000
110|Styrelse/utbildning 10 000 6711 10 000
120|Styrelse/konferenser 7 000 37 622 30 000
130|Styrelse/mote 40 000 31348 35000
210[Ombud/utbildning 100 000 95 859 100 000
220|Ombud/dvriga aktiviteter 2 000 352 2000
310[Medlem/utbildning 1000 0 1000
320|Medlem/6vriga aktiviteter 15 000 13 089 15 000
340|Pensiondrer 2 000
410|Rekrytering 39811 15 920 20000
510|Lon & villkor 3000 712 2000
610|Opinion & marknadsféring 10 000 18 193 30 000
710|Féreningens administration 3 000 4010 3 000
810[Skolformférening/férskola 3000 0 4000
820[Skolformsfoérening/grundskola 5000 0 4000
830[Skolform/gymnasium 0 0 2 000
900|Bvrigt 4000 2139 3474
950| Distriktsrad 2000
Summa 243811 225 955 266 474
[Resultat -225 955 17 856
Foreningen har god ekonomi med ett 6verskott pa 17 856 kr, som forening vill ha med i budget for
2026.
En utgift om &r stor for Norrtalje férening ar resor, kommunen &r stor till ytan och for att ta oss runt till
olika arbetsplatser behdver vi ofta &ka bil.
De poster som avviker mycket mot budget 2025 &r post 120 (styrelser och konferenser), dar det ligger
bland annat tva utbildningar for férhandlingsombud som inte fanns med vid uppréattandet av budgeten.
Ytterligare en post som avviker mot budget ar post 610 (opinion och marknadsféring) vid budgetplane-
ring var Roslagen Pride och Politikerfrukostar det som lades in som aktiviteter, den post som inte var
inrdknad var Forskolans SKUA-dagar, (bade for Kommunal och fristdende verksamhet) i november dér vi
fanns representerade tillsammans med regional ombudsman.

Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfértydli-
gande av alla ordinarie ledamoter i styrelsen.
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