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Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Norrtalje

Inledning

Under aret som gatt har vi i princip uppnatt alla mal vi hade for verksamheten. Vi har inte
nétt hela viagen fram i alla fragor men anda haft framgang. Mer detaljerad information om
varje mal finns ldngre fram i berittelsen. Vara topp tre omraden har varit och ar 6évergripande
principer for tjanster, dialog med politikerna om loneléget och att AG ska borja stida i KIA.
Helt n6jda ar vi annu inte men vi hyser goda forhoppningar om att vi ska komma i mal under
2025. Ytterligare en framgang ar att vi i samverkansavtalet fatt facklig tid inskrivet.

Under &ret har vi ocksé jobbat héart for att 6ka medlems- och ombudsengagemanget och har
finns fortfarande en del att gora.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen
Medlemsutveckling: fran 662 till 690 aktiva under 2024. Det totala antalet medlemmar i ja-
nuari 2025 uppgar till 979 stycken.

Antal ombud (dec 2024) 50 arbetsplatsombud, 33 skyddsombud, 2 arbetsplatsvalberedning,
9 féorhandlingsombud och 9 huvudskyddsombud.

Vara aktiva skolformsféreningar under 2024 har varit Férskola, Grundskola och Kulturskola.

Styrelsen

Ordféranden har varit Anna-Karin Lonnstrom och Maria Lindgren, bada har varit forhand-
lingsombud (FO) tillika huvudskyddsombud (HSO). Maria har dven varit internationell kon-
taktperson.

Niklas Tarnholm FO, HSO och skolformsférning grundskola

Johan Stare FO, HSO

Petra Jansson FO, HSO och Kassor

Mikael Nahnfeldt FO, HSO och sammankallande skolformsférening Kulturskola
Johanna Atte FO, HSO och sammankallande skolformsférening férskola

Lars Andersson FO, SKO och sammankallande skolformsforening grundskola
Emelie Eriksson styrelseledamot

Jennie Garper styrelseledamot och sammankallande SYV

Martina Stjerna styrelseledamot

Vasilika Braushson styrelseledamot

Britta Jernstrom styrelseledamot, HSO och internationell kontaktperson
Jessika Narozniak suppleant

Ester Arman suppleant

Therese Lovros suppleant
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Valkretsombud har varit Anna-Karin Lonnstrom, Maria Lindgren, Niklas Tarnholm, Johan
Stare, Mikael Nahnfeldt, Petra Jansson, Britta Jernstrom, Johanna Atte, Martina Stjerna,
Jennie Garper, Vasilika Braushson, Ester Arman och Jessika Narozniak.

Vi har haft 7 stycken styrelsesammantridden som alla ar protokollforda.

Styrelsen har varit representerad i kongress, avtalsdelegation och forbundsrad. Styrelsen har
deltagit i nationella skolformsforeningars méten och i distriktsrad.

Ovriga roller

Revisorer har varit Helena Johansson och Jenny Torngren. Anna Sivermalm har varit revi-
sorssuppleant.

Valberedning har bestétt av Ann-Kristin Gustafsson (sammankallande), Kristina Carlsson,
Madeléne Lonnelid, Natalia Olsson och Sara Jedeward

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka for en uppvéardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars kdrnuppdrag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, fér larare infors
Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

o Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

o Att gemensamt med andra féreningar ansvara fér verksamheten inom distrikten

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

I LOV24 genomfdrde vi en analys av arbetsgivarens tinkta Iénesittning som vi utgick ifrin
vid férhandlingen. I analysarbetet identifierades bland annat att vi inte ansig att arbetsgiva-
ren i tillrdcklig omfattning uppmarksammade dldre och erfarna medarbetare. Vi kunde inte
heller se att de, i enlighet med HOK24, arbetade for en 6kande lonespridning. Vidare identifi-
erade vi att det fanns skillnader bade i 16nelidge och 1onestruktur mellan olika enheter i
samma skolform. Utéver detta identifierades négra tiotal tilltdnkta 16nesattningar som vi
stillde oss fragande till.

Under forhandlingen arbetade vi for att arbetsgivaren skulle komma till ratta med de forbatt-
ringsomraden vi identifierat. I vissa fall nddde vi framgéang, i andra inte. Nar forhandlingen
avslutades var vi over lag nojda, framfor allt med den genomsnittliga procentuella 16neok-
ningen pa 4,69% i foreningen jamfort med ldgstanivan 3,3% i HOK24, men vi kunde @ndé
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inte avsluta forhandlingen med annat dn oenighet pa grund av de strukturella bekymren som
vi anség kvarstod.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Forskola

Skolformsféreningen forskola ar en relativt stor forening. Det har varit svart att samordna
moten pa grund av forskolans 6ppettider och redan ménga kvillsmoten som bland annat
APT. Vi har 16st det genom att organisera oss per skolform p& de ombudsdagar som vi ge-
nomfort och det har varit mycket uppskattat. Vi har d4ven haft mgjlighet att gora genomlys-
ningar av larares forutsattningar inom kommunens alla forskoleomréden. Det dr ett oviarder-
ligt underlag for oss att anvédnda i den l&ngdragna processen att f4 till ett nytt PUT-avtal (pe-
dagogisk utvecklingstid) for larare i forskolan. Dar fokuserar vi pa att balans mellan uppdrag
och forutséattningar ska uppnas.

Under 2024 har det genomforts bade neddragningar och forslag till avveckling av forskolor
och vi &r stolta och n6jda med att vi lyckats behélla alla larare i forskolan i de Gvertalighets-
processer som varit samt att inga forskolor avvecklats under aret.

Eftersom vi i LOSAM haft méanga fragor som riktats till forskola och enhetschefen for férsko-
lan sa har vi nu regelbundna avstimningsmoéten med enhetschef. Dar kan vi fa information
om och folja upp fragor som ror forskola samt ocksd komma med fragor och inspel. Det dr ett
bra sitt for oss att fa insyn i kommunens alla forskolor.

Forskolan har genomgétt stora omorganisationer pa grund av sjunkande barnantal, vilket in-
neburit att forskoleomraden har gjorts om och larare i forskolan har bytt rektorer och led-
ning. Skarsjo forskola har flyttat till provisoriska baracker. De gamla lokalerna har rivits och
under 2025 ska det byggas en ny konceptforskola. En nist intill likadan konceptforskola ska
byggas i Svanberga, dar flyttar tva forskolor ihop och bildar en. Som huvudskyddsombud f6r
Sveriges Larare har vi varit med och samverkat ritningar och processer. Arbetet och byggen
kommer att fortsiatta under 2025.

Grundskola
Foljande har varit i fokus gillande grundskolans verksamhet utifran beslutad verksamhets-
plan 2024:

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att siatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och
varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi har deltagit pA manga olika enheters APT och informerat om arbetsritt och kollektivavtal.
Vikten av att ha ombud pa varje arbetsplats har vi ocksa passat pa att lyfta. Nar behov funnits
har vi st6ttat enskilda medlemmar i personirenden i relation till arbetsgivaren och vid rehab.
Vi har gjort bade spontana arbetsplatsbesok och nir s ombud eller medlemmar 6nskat. Dar
ombud saknas har vi deltagit i samverkansméten.

Nir det kommer till rekrytering tror vi pa att vara synliga och arbeta for kollektivets och en-
skildas bésta nar det géller bade arbetsmiljo och battre forutsattningar. Vart mal har varit att
skapa okad facklig styrka genom att behélla och rekrytera fler medlemmar. Genom att repre-
sentera ménga inom grundskolan i Norrtilje okar darmed var chans att kunna péaverka och
forbattra villkoren for vara medlemmar. Det har vi gjort genom att verka for tydligare och
gemensamma principer for tjanster.

Vara ombud har utbildats bade lokalt och gemensamt inom distriktet. Under verksamhetséret
har det varit tvA mo6ten i samband med lokala ombudstriffar.
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Gymnasiet

D4 skolformsforeningen for gymnasieskolan och vuxenutbildningen varit vilande i Sveriges
Larare Norrtilje har vi inte haft ndgra méten i det forumet. Arbetsplatsradet pa Rodengym-
nasiet har planerat in och genomf6rt lunchmoéten infor varje ROSAM dir vi diskuterat aktuell
dagordning och strategi till motet.

Medlemsengagemanget pa enheten &r inte sa stort, vilket vi exempelvis marker nar fi med-
lemmar kommer till facklig tid efter APT eller aterkopplar i samverkansfrégor nar det efter-
fragas. Ett satt for oss att oka engagemanget ar att synliggora det arbete vi gor och vilka kon-
sekvenser det far for medlemmarna och hur man far inflytande 6ver sin arbetsmiljé med
hjélp av ombuden.

Under det gangna aret har mycket tid och engagemang lagts pa att sdkerstélla att arbetsgiva-
ren foljer 6verenskomna principer for tjanstefordelning sa att balans mellan uppdrag och for-
utsittningar kunnat uppnas. Vidare har vi varit drivande i att arbetsgivaren genomfort nod-
vandiga forbattringar i arbetsmiljon i den &ldrande skolbyggnaden, denna gang i form av
uppdaterad belysning och erséttning av golvmattor vars lim fortvalats och slappt ifran sig
ohalsosam gas.

Kulturskolan

P& Roslagens Kulturskola har vi haft en hog anslutningsgrad och ett tydligt medlemsengage-
mang under aret. Kulturskolans ombud har under det gangna aret arbetat bade intensivt och
brett med tjansteférdelningsprinciper och bemanningsplaner inom Roslagens Kulturskola.
Ombuden har arbetat med riskbedomningar infor lingre resor med gott resultat.

Det togs ett politiskt beslut om att utreda kostnadsfri kulturskola och vi har varit, och kom-
mer fortsatt vara, involverade i detta genom de samverkansforum vi deltar i.

Under &ret har vi arbetat for att arbetsgivaren och politiken ska gora 1onesatsningar motsva-
rande de som gjort pa barn-och utbildningsférvaltningen. Har har vi dock inte natt den fram-
gang vi 6nskar men vi kommer naturligtvis fortsitta arbetet.

Andra verksamhetsomriaden

Modersmal

Andelen flyktingar som Sverige har tagit emot har minskat och ddrmed har dven antal elever
som laser modersmal blivit farre. Likasa tror vi att 7-arsregeln paverkat elevantalet. Det har
har i sin tur resulterat i 6vertalighet och minskade tjanster pa Modersmalsenheten. Vi har
darfor suttit i manga overtalighetsforhandlingar. Det ar alltid mycket trakigt att som férhand-
lingsombud och representant for arbetstagarna behova stillas infér dessa processer. Men det
ar ocksa ett av de viktigaste uppdragen vi har att 6vervaka att lagar och avtal f6ljs. For de in-
divider som drabbas ar det mycket olyckligt. Det ar inte helt 14tt att planera sin ekonomi nir
anstillningen dr sa pass otrygg att den hianger pa antalet elever som laser just det modersmal
som du undervisar i. Vi har ocksa arbetat hart med att fa koll pa tjansteférdelning och péape-
kat brister i arbetsmiljon pa enheten.

Studie-och yrkesvigledare

Arbetsgivaren har tillsatt en SYV-samordnare for att kunna arbeta 6vergripande med forut-
sattningarna i de olika verksamheterna. Vi har haft representation av SYV i styrelsen under
aret, men fragorna som ar SYV-specifika behandlas och hanteras i Losam under respektive

skolform.

De stora fragorna vi arbetat med under &ret dr bland annat hur manga elever en studie- och
yrkesvigledare ska hantera, hur manga skolor ska man arbeta vid och hur ska tjansterna di-
mensioneras. Arbetet fortsitter.

Ombud pa varje arbetsplats

I féreningen har vi haft tva lokala ombudsdagar med utbildning och erfarenhetsutbyte. Vid
utbildningarna i mars och september hade vi 17 respektive 29 deltagare exklusive kursled-
ning.
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Sveriges Larare Norrtilje har genomfort del 4 och del 6 i Facklig grundkurs vid tre tillfallen
pa Havsbaden i Grisslehamn dit alla foreningar i distriktet kunnat skicka sina ombud. Vid
dessa tillfallen har vi bidragit med tre till fyra kursledare, 26 av vira ombud har deltagit i kur-
serna.

Kurserna och dess forlaggning har uppskattats av vara ombud. Norrtalje tar ett stort ansvar
for dessa gemensamma utbildningar i Stockholm Norra distrikt genom att administrera och
bidra med kursledare. Cirka 9o deltagare fran distriktet utbildas vid varje tillfélle.

Nitverket

Var primara kommunikation med vara ombud sker nu via Nitverket i Portalen. Det ar en
plattform fér ombuden dar vi kommunicerar viktig information som ska ut till medlemmar pa
arbetsplatserna och material att skriva ut. Vi har servat vira ombud med det for att tillgéng-
lighetsgora och ocksé skapa engagemang. I Natverket har vi utékat antalet anslutna ombud
vilket ger oss bra mojligheter att genomféra medlemservice via véra ombud.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har besokt gemensamma SKA-dagar for larare och personal i férskola och i grundskola.
650 respektive 1000 larare och personal deltog i aktiviteterna. Vart syfte var att informera om
fackligt medlemskap, diskutera aktuella frigor samt dela ut profilprodukter och lite godsaker.
Har har strategin varit att effektivisera vart arbete genom att méta manga medlemmar och
presumtiva medlemmar vid farre tillfallen.

Sociala medier

Instagram och facebook ar de sociala medier som vi anvinder oss av. Dir 6kar vara antal f6l-
jare och interaktioner stadigt och vi nar ut till flera varje vecka. Det kommer ut bade inlagg
med lokala uppdateringar, story med lokala uppdateringar och delat nationellt innehall. Vi
béade foljer och foljs av dom flesta lokalforeningar i hela Sverige samt flera av dom som sitter i
forbundsstyrelsen vilket ar roligt.

Foreningssidan Nyheter

Det dr en sida som vi gor kontinuerliga uppdateringar pa med bade lokala nyheter, nationella
nyheter, inbjudningar och kallelser som &r aktuella. Vi gor regelbundna avstdmningar i andra
foreningars sidor for att se att vi haller ratt takt i flode och uppdateringar. Vi kan konstatera
att det flyter p& och att vi har en vil uppdaterad sida.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit i 5 stycken distriktsrad och varit aktiva i att planera och genomféra ombudsut-
bildningar i var region.

Norrtilje tar ett stort ansvar for dessa gemensamma utbildningar i Stockholm Norra distrikt
genom att administrera och bidra med kursledare. Cirka 9o deltagare utbildas vid varje till-
falle.

Vi har ocksé deltagit i distriktsutbildningar om Hot och vald och férdjupningsutbildningar for
forhandlingsombud. Afa har ocksa haft en forsakringsutbildning som vi genomfort. Glad-
jande har vi goda kontakter med 6vriga foreningar i véart distrikt och utbyter kontinuerligt in-
formation och stottar varandra nir behov finns.

Ovrig verksamhet

Roslagen Pride

Vi deltog i Roslagen Pride och gick forst i taget! Det ar roligt att det blir fler och fler som deltar i denna
manifestation for allas lika varde och ratten att dlska vem man vill. Manga besokte vart bord och gjorde
en quiz och hade chansen att vinna en goodiebag.

Internationell verksamhet

Under aret som gatt har vi deltagit i och bjudit in till ngra méten med Norra och Sédra Stockholmsdi-
striktet for att prata gemensamt projekt och eventuell konferens samt utbytt tankar och erfarenheter.
Arbetet dr dnnu i sin linda.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2024 for forening Norrtélje 57]



Ekonomisk uppféljning

Intdkter

Kst Bendmning Budget 2024 Utfall 2024
900 Budgetutrymme 239 848
900 Ovriga intdkter

Summa 239 848 236 634

Utgifter

Kst Benamning Budget 2024 Utfall 2024
100 Styrelsearbete 2 000 772
110 Styrelse/utbildning 20 000 7 400
120 Styrelse/konferenser 44 142 6329
130 Styrelse/mote 55 000 32930
210 Ombud/utbildning 65 000 97 502
220 Ombud/dvriga aktiviteter 4 000 926
310 Medlem/utbildning 1000 0
320 Medlem/dvriga aktiviteter| 5 000 13 575
410 Rekrytering 10 000 50 876
510 Lon & villkor| 3200 2942
610 Opinion & marknadsforing 3000 9 680
710 Foreningens administration 10 500 12 104
810 Skolform/forskola 3000 0
820 Skolform/grundskola 7 000 0
830 Skolform/gymnasium 3000 0
900 Ovrigt 4006 1597

Summa 239 848 236 634

Resultat 3214

De storre avvikelserna ar utbildning och rekrytering.
Foreningen har under aret utbildat 25 ombud pa grundutbildning och haft tva lokala ombudsda-

gar, ddr sammanlagt 46 ombud deltog.
Vi har ocksa satsat pa att synas pa tva centrala utbildningar, en fér grundskolan och en for
forskolan och da haft med oss rekryteringsmaterial och dven for medlemmar.
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