
 

 

Medlemsförslag inkomna till årsmötet Sveriges Lärare Norrtälje 2024 

 

 

1. Jag vill att alla som jobbar inom skola ska få ungefär samma förutsättningar och uppmuntran. 

Tex så fick alla lärare en bonus nu innan jul för att uppmuntra det jobb de gör. Men ingen 

barnskötare, resurs eller fritidsledare fick nåt. Detta har gjort att fler av kollegorna nu funderar 

att sluta inom skola. Kollegor som är helt fantastiska på sitt jobb. Som faktiskt är med barnet 

hela dagen. 

Nej bättre förutsättningar för ALLA. Jag vill att man förändrar synen mellan skola - fritids o 

elevresurser. 

2. Planeringstid utifrån uppdrag behöver ses över och förhandlas till viss del då det ser mkt olika 

ut inom kommunen men även mellan kommunala o friskolor. 

3. Slopad karensdag 

4. Mer PUT-tid 

5. Löner – ökning 

6. I en "skola för alla" har Norrtälje kommun glömt bort våra autistiska elever som inte klarar av 

en vanlig klassrumsmiljö, detta leder till en enorm arbetsbelastning för alla lärare men också 

en exkludering av alla de elever som inta klarar av det stora sammanhanget. Våra blivande 

genier puttas in i psykisk ohälsa i tidig ålder istället för att få blomstra och utvecklas till sitt allra 

bästa. Jag önskar att ni kan driva frågan vidare. 

 


