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Sveriges (”L Larare Norrtilje

Verksamhetsberattelse for 2023
Lokalforening Norrtalje

Fakta om foreningen

Vid forra drsmotet hade vi 669 yrkesverksamma medlemmar och 1/1 2024 uppgar medlemsan-
talet till 674 yrkesverksamma medlemmar och 292 pensiondrsmedlemmar i Sveriges Larare
Norrtalje

Var uppfattning ar att medlemsantalet fluktuerar 6ver tid. Ibland &r det en hogre andel av vara
medlemmar som gér i pension, ibland ser man att nedskérningar i verksamheten gor att perso-
nalstyrkan i kommunen minskar. I slutet av ret 2023 sag vi att en del medlemmar hade missat
de forandrade betalsitten inom férbundet och darfor inte kvarstod som medlemmar efter ars-
skiftet.

Vi ser och hor att varldslaget och den ekonomiska utvecklingen har paverkat medlemmarnas
ekonomi, vilket kan ha lett till att fackligt medlemskap inte gar att prioritera i en mer anstriangd
privatekonomi. Pa de flesta arbetsplatser i var foérening har vi en relativt hog anslutningsgrad,
men for att bibehalla var fackliga styrka kommer vi beh6va synas mer. Malsattningen ar att det
ska kdnnas sjalvklart att vara med i Sveriges Larare Norrtilje om man arbetar i vir kommun och
att man ska kdnna att vi driver de fragor som ar viktiga for medlemmarna i vara verksamheter.

Vi har sedan forra d&rsmétet 2023 haft 7 st protokollférda styrelseméten. Skolformsféreningarna
som &r en ny funktion, har haft inledande moéten.

Styrelsens sammansiéttning och uppdrag
- Ordforande: Anna-Karin Lonnstrom, Maria Lindgren (tillika representanter i distriktsrad)
- Kassor/Styrelsens sekreterare: Petra Jansson
- Sammankallande skolformsféreningar/ledaméter
- Forskola: Johanna Atte
- Grundskola: Lars Andersson
- Gymnasiet/Komvux: Johan Stare
- Kulturskolan: Mikael Nahnfeldt
- Styrelseledamoter:
- Niklas Tarnholm
- Britta Jernstrom
- Jennie Garper
- Katja Joulak
- Martin Zung-Stribell
- Emelie Eriksson
- Martina Stjerna
- Therese Lauberg Lovros (suppleant)
- Ester Arman (suppleant)

Sveriges Larare
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Ovriga arsmotesvalda funktioner
Forhandlingsombud:
- Anna-Karin Lonnstrom
- Maria Lindgren
- Johan Stare
- Niklas Tarnholm
- Johanna Atte
- Mikael Nahnfeldt
- Lars Andersson
- Petra Jansson
- Britta Jernstrom

Valberedning:
- Ann-Kristin Gustafsson
- Kristina Carlsson
- Madeléne Lonnelid
- Malin Hegart
- Sara Jedeward
- Natalia Olsson

Revisorer:
- Helena Johansson
- Jenny Torngren

Huvudskyddsombud/centrala skyddsombud:
- Niklas Tarnholm
- Maria Lindgren
- Mikael Nahnfeldt
- Johanna Atte
- Petra Jansson
- Lars Andersson
- Britta Jernstrom

Valkretsombud:
- Anna-Karin Lonnstrom
- Britta Jernstrom
- Emelie Eriksson
- Jennie Garper
- Johan Stare
- Johanna Atte
- Lars Andersson
- Maria Lindgren
- Martin Zung-Stribell
- Mikael Nahnfeldt
- Niklas Tarnholm
- Petra Jansson

Viktiga handelser under aret

Verksamhetsaret 2023 kan delas upp i fyra omraden. Den forsta delen handlar om férenings-
struktur och det foreningsinterna arbetet som utforts. I ar har det varit mer tidskravande och
arbetskravande dn vanligt eftersom vi startat upp ett nytt forbund. Men det har varit ett arbete
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som skapat en gedigen grund for att fa var nya forening att fungera smidigt, skapa fungerande
rutiner och kommunikationsvagar mellan alla slags ombud och medlemmar, lira oss nya system
och for att forsoka synas utét i vir nya skepnad. Skolformsforeningarna har startat och borgar
for att vi ska kunna driva fragor som ar viktiga for vara olika medlemsgrupper och verksam-
heter. Vi ar inte klara men tycker att vi lagt en god grund.

Den andra delen har innefattat allt arbete som vi dven tidigare som forbund har som uppgift att
utfora géllande partsforhallandet arbetsgivare/facklig organisation. Detta innefattar allt fran det
arbete géllande MBL, arbetsratt och arbetsmiljo som Sveriges Larare regelbundet deltar i (sam-
verkansméten pa alla nivaer, arbetsmiljokommittéer, personiarenden, 6verldggningar och for-
handlingar) till yrkanden och l6neéversynsarbete. Har ingér dven att se till att arbetsgivaren fol-
jer kollektivavtalet och det arbetet har Aven i &r varit tidskrivande, i synnerhet gillande LOV23.

Vi niddde inte nigon framgang i LOV23, dven om vi ir ndjda med att var gedigna analys av 16ne-
utfallet visade att 16nespridningen minskade och att vi hade samsyn med arbetsgivaren kring
bilden av ldget. Vi sag ocksé att erfarenhet inte 16nade sig. Under 16ne6versynsforhandlingar tog
Sveriges Liarare Norrtilje kontakt med politiken och informerade om att vi var besvikna pé att
utfallet inte nddde market. Vi diskuterade olika forslag pa losningar. Efter avslutad 16ne6versyn
har politiken i Barn och Skolndmnden beslutat om att utbetala en engdngsbonus till lirare inom
forvaltningen. En bonus som pA totalen ska ta hojd for skillnaden mellan arets utfall i LOV23
och industrimirket vilket var var avsikt med samtalen. Bonusen betalades ut till tillsvidarean-
stillda larare och efter LAS-dagar, vilket vi ser som positivt da det premierar erfarenhet och lang
arbetstid i kommunen.

Under dessa samtal menade Utbildningsndmnden att pengar saknades for en liknande bonus
for larare i gymnasiet, Komvux och modersmal eftersom man menade att man inte kunde skjuta
till pengar p g a lansprislistan. Men, da budgetutfallet i december visade pa plus si tog vi ateri-
gen kontakt med politiken och patalade att det nu verkade finnas pengar. Detta skapade opinion
och till vér gladje var det ett parti som tog ett namndinitiativ och foreslog att man skulle an-
vianda overskottet si. Gladjande verkar det nu i arsslutet d&ven som om Utbildningsndmnden
kommer att anvinda denna modell dven for sina larare. Detta ar dock i skrivandes stund inte
Klart.

Nar det giller forutsattningarna for lararna anstéllda under Kultur och Fritidsforvaltningen dar-
emot, 4r vi inte nojda. Aven i den hir nimnden var det ett parti som lyfte frigan under arets
sista naimndmdote. Men trots att alla forvaltningar visat sig gé plus mot budget 2023 si valde
man att inte planera for en bonus for kulturskolans lérare.

Det har arbetet innefattar forstds den ocksd att ha medlemskontakter och kontakter mellan om-
bud/forhandlingsombud i féreningen.

Den tredje delen av arbetet som varit i fokus handlar om att stétta och utbilda vara ombud och
medlemmar, samt att forsoka bli fler. Nar det giller utbildningar sa har vi i Sveriges Larare
Norrtilje i dagslaget fyra ombud som gatt utbildningen som krévs for att utbilda arbetsplatsom-
bud och skyddsombud. Vi har under hostterminen borjat arbeta med var utbildningsplan och
har haft kurs fér nya ombud samt utbildning for etablerade ombud. Vi i Norrtélje har dven tagit
péa oss att samordna kurser for Stockholms norra distrikt och darfor deltog ombud frén 11 av
véra 14 foreningar.

I den hir tredje delen av arbetet som gjorts ingar ocksa det arbete som ombuden pa skolorna
gOr givetvis. Vara arbetsplatsombud har héllit regelbundna arbetsplatsmoéten for att finga upp
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vad som ar viktigt pd arbetsplatserna. Arbetsmangden for ombud har forstas varierat, sarskilt i
nedldaggningshotade verksamheter har det varit vildigt hog arbetsmangd. Styrelsen har startat
upp digitala natverk pa var plattform hos Sveriges Lirare som vi hoppas ska kunna utveckla
kontakten mellan ombud pé skolorna och mgjliggora att man litt kan ta stod av varandra. Ju
mer vi kan stotta varandra desto starkare blir vi tillsammans och blir vi dnnu fler s blir vi &nnu
starkare.

Det fjarde omradet som varit lite extra viktigt i &r har handlat om det forbundsinterna arbetet.
Vara medlemmar har nominerat kandidater till kongress, avtalsdelegation och forbundsrad.
Valberedningar har sammanstallt forslag, valkretsombud har genomfort val till alla tre katego-
rier och motioner till kongressen har skrivits och skickats in. Merparten av detta har skett mel-
lan augusti och sista oktober. Vi ir glada och stolta 6ver att flera ombud fran Norrtilje har fatt
fortroendet att representera medlemmar i alla dessa delar av forbundet. Maria Lindgren blev
vald till kongressdelegat, Niklas Tarnholm till avtalsdelegation kommunalt avtal och Anna-Ka-
rin Lonnstrém till férbundsrad. Dessutom blev samma personer dven valda till suppleanter.

Forbundsinternt sa har det dven varit en hel del natverkande inom distriktsrddet (som bestar av
alla norrortskommuner och Stockholm), mellan ordféranden fran alla delar av landet, i valkret-
sen (som bestar av alla norrorts- och séderortskommuner plus Gotland). I det internationella
arbetet deltog Maria Lindgren i en konferens i september och ett nitverk har uppréttats dar vi
ser fram emot att delta.

I arets Norrtilje Pride var Sveriges Larare Norrtilje representerade med aktiviteter i parken och
deltagande i paraden.

I den fortsatta delen av den hér verksamhetsberittelsen har vi ssmmanstillt foreningens arbete
med redogorelser for hur vi arbetat med malen i verksamhetsplanen 2023 uppdelat efter verk-
samhetsomrade.
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som forbdtt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

Att verka for att stdrka studie- och yrkesvdagledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetar-
bete

Att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdl-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

Att oka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Verksamhetsomrade/Skolformsférening Forskola
Foljande har varit i fokus géllande férskolans verksamhet utifran beslutad verksamhetsplan

2023:

I samverkan fortsatta driva behovet av balans mellan resurs/krav. Komma med for-
slag/driva att det tas centrala beslut kring hur mycket planeringstid som minst bor
kopplas till undervisning.

Forskolan implementerade en ny laroplan 2018 med hdjda krav pd undervisning och for-
skollarares sirskilda ansvar. Forskolan har tidigare haft 2 dagar per termin avsatta for
kvalitetsdagar nar forskolan ar stangd. I och med att kraven 6kat och en ny laroplan kom-
mit s& har balansen mellan resurs/krav inte varit i takt och vi har nu under Ht —23 fatt
utokat med 3 kvalitetsdagar per termin. Detta ser vi som en framgang Sveriges Lirare
Norrtélje har bidragit till.

Revidera och forbattra avtalet angdende PUT tid for férskollarare (forskolans pedago-
giska utvecklingstid)

Arbetet med nya PUT-avtal ar igdng och vi har ett gott samarbete med skolchefen for for-
skolan i kommunen. Vi har tillsammans planerat in hur vi ska lagga upp arbetet med att
formulera nytt PUT- avtal. Sveriges Larare Norrtilje kommer att arbeta for att forskolla-
rare ska ha samma forutsittningar och villkor 6ver hela kommunen for att planera och
genomfora undervisning.

Driva att man vid schemalédggning ger faktisk mojlighet for larare att ga fran en lektion
till en annan (stalltid)

I forskolan sa efterfragas stalltid vid 6ppning och stingning, minst 15 minuter for att
hinna forbereda infor forsta barnens ankomst. (hdnga av sig ytterklader, 14sa upp
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nodutgéngar, tdnda ledbelysning, f4 fram Tempus for att checka in barnen som kommer,
overblicka dagen). Har finns fortfarande ménga forskolor dir detta kan forbattras, Sveri-
ges Larare Norrtalje fortsitter att driva frigan i samverkansforum.

e Driva att SkolOsa tar 4&nnu mer plats i samverkan pé enheterna. Driva att arbetet kring
arbetsmiljo gillande hot/vald intensifieras.

Har ar det svart att f4 en 6verblick i forskolan da det 4r pé s& pass ménga hall som detta
arbete kan paga eller ej. Material som ror detta kommer fran HR till rektorerna som ska
tas pa APT. Vi ser att en avgorande faktor for att 6ka trycket pa de har fragorna pa arbets-
platsen dr medlemsengagemang pa den egna arbetsplatsen. Vi ser att engagemang finns
och tinker att nésta steg ar att fi rektorerna att erbjuda forbattrade majligheter till att
arbeta med arbetsmiljon p& enheterna.

¢ Driva att man tar h6jd for 6kade lonekostnader i paritet med mirket i kommande bud-
get.

Detta ar en friga som Sveriges Larare Norrtélje driver genom att forsoka paverka budget-
besluten och genom LOV-arbetet och ett arbete som fortgar. En problematik som finns i
forskolan ar att nyexaminerade forskollarare far en ingdngslon som ar i forhallande rela-
tivt h6g i kommunen eller enheten, dd hamnar man inte inom ramen for att justera sned-
sitsar och kommer da per automatik inte fa en 16ne6kning oavsett om lararen presterar
pa en niva 6ver forvintat eller ej. Det gor att 10nen ar nastintill oférandrad pa ca 5 ar och
det gor yrket oattraktivt och motivationen for att prestera hog sjunker.

e Verka for minskade gruppstorlekar i forskolan genom att folja de riktlinjer som Skolver-
ket rekommenderar.

Norrtilje Kommun har fatt stadsbidrag for att bland annat minska barngrupperna i for-
skolan. Sveriges Larare Norrtilje har stallt sig frigande till hur stadsbidragen har forde-
lats och hur kommunen har kommit fram till det. Kommunen har besvarat funderingarna
genom att havda att Norrtilje kommun har relativt 14gt antal barn per personal i férsko-
lan om man jamfért med andra kommuner. Det menar vi inte hor till saken utan att det
ska finnas en plan for att minska barngrupperna i Norrtilje kommun om det nu finns
stadsbidrag for det och hur det rent praktiskt ska ga till och prioriteras. Detta arbete fort-
gér.

e Verka for att fortroendevalda ute pa enheterna far facklig tid for sitt uppdrag i tjanste-
fordelningen

Sveriges Lirare Norrtilje har ett stort antal nya ombud som &dven fatt utbildningar under
aret och kommer fortsatta utbildas 16pande. Det fackliga engagemanget finns men férut-
sdttningarna i forskolan ar svara. Skolformsféreningen Forskolan har férsokt samla med-
lemmar genom olika forum utan nagon storre framgéng. Det génger vi natt ut till flest
och samlat ménga representanter ar pd ombudsdagarna da forskollarare ar pa plats re-
dan. D3 ar engagemanget stort och fragorna ménga. Dar har dven en forklaring till det
bristande intresset varit tid, dels sa ar forskolans 6ppettider ldnga, APT pa kvillstid en
gang i manaden och forutsiattningarna for att engagera sig inte gér att jamféra med andra
skolformer. Sveriges Larare Norrtilje kommer att fortsatta forsoka hitta forum som kan
fungera for forskolldrare sa vi far tag pa annu fler viktiga fragor att driva.

¢ Driva opinion inom arbetsmilj6, skolfragor och budget.

Lokalt har Sveriges Larare Norrtilje deltagit i processen kring nedlaggningen av tre forskolor i
Norrtilje Kommun, dar vi stéllt oss oeniga. Vi har informerat och st6ttat medlemmar genom ar-
betsplatsbesok och méten. Vi bevakar att arbetsgivaren foljer gillande lagar och avtal. Annu ir
inte processen slutford. Sveriges Liarare Norrtélje arbetar for att Norrtilje kommun ska vilja att
Oka larartatheten och héja kompetensen pé resterande forskolor i kommunen.
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Verksamhetsomrade/Skolformsforening Grundskola

Foljande har varit i fokus géllande grundskolans verksamhet utifrédn beslutad verksamhetsplan
2023:

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att séatta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

e Deltagit pd APT for att informera om kollektivavtalet och informerat om vikten att ha
ombud pé arbetsplatsen

¢ Uppmairksammat Virldslarardagen, Skolans dag samt Fritidshemmensdag genom att
ombuden har fatt bjuda pa fika

e Stottat enskilda medlemmar i persondrenden i relation till arbetsgivaren

e Besokt arbetsplatser dir ombud eller medlemmar har 6nskat

e Har deltagit pd samverkansméten diar ombud saknats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

e Deltagit pad APT for att informera om kollektivavtalet och informerat om vikten att ha
ombud péa arbetsplatsen
e Har deltagit pa samverkansmoéten dar ombud saknats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e Deltagit pd APT for att informera om kollektivavtalet och informerat om vikten att ha
ombud péa arbetsplatsen
e Besokt arbetsplatser dar ombud eller medlemmar har 6nskat

- Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

e Har haft en gemensam grundutbildning med distriktet

Ovrig skolformsférening verksamhetsomréade Kulturskolan
Vad har Sveriges Larare pa Roslagens Kulturskola jobbat med for fragor hittills under lasaret?

Bemanningsplanen och tidsavtal kopplat till den
-tjansteinnehall och férdelning av uppdrag

-Kompetensutvecklingstimmar - tydliggéra gemensam genererad tid och hur dessa anviands och
fordelas mellan de anstillda.

-Tidstilldelning for olika uppdrag- ar avsatt tid for uppdraget tillrackligt?

-Resor i tjansten - att tillampa sé kallad "faktisk restid”. I dagsliget ar det endast kortid enligt
Google Maps som ldaggs ut i bemanningarna.

-Svérigheten att tillimpa avstimningsperioder i vir verksamhet. Behover tydliggoras.

Vi har haft en 16pande dialog med ledningen som i grunden har kénts positiv och vi har fatt ge-
hor for flera av de tankar och asikter som vi fort fram. Eftersom vissa forandringar ar lattare att
genomfora vid lasarsstart behover vi hilla fragorna levande under vt-24 for att kunna driva ige-
nom oOnskade férandringar till ht-24.
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Verksamhetsomrade/Skolformsforening Gymnasiet/Komvux

Foljande har varit i fokus géllande gymnasiet och Komvux verksamhet utifrén beslutad verk-
samhetsplan 2023:

I foreningen finns en gymnasieskola och en enhet dar vuxenutbildning bedrivs. Bdda enheterna
har valda arbetsplatsombud och skyddsombud, ddrmed finns arbetsplatsradd pa bada enheterna.
Det ar framforallt inom ramen for dessa som arbete skett med stod av forhandlingsombud. Un-

der aret har vi haft ett mdte som var avsett for samtliga ombud i skolformsforeningen. Inga om-
bud frén vuxenutbildningen deltog i moétet.

Inom gymnasieskolan har vi fortsatt arbetet med att den reglerade arbetstiden ska vara vildefi-
nierad bland annat med hjilp av tydliga tjanstefordelningar. Vi har ocksd uppmarksammat
friskfaktorerna genom en undersokning med personalen dar de fick markera vilka friskfaktorer
de 6nskade skulle utvecklas. Det som framkom var att Kommunikation och dterkoppling ar den
friskfaktor personalen ser brister mest.

Inom vuxenutbildningen har tva stérre organisationsférandringar genomdrivits av arbetsgiva-
ren under aret. Sveriges Lirare har bevakat processen och gjort anstrangningar for att minimera
de negativa effekterna for arbetstagarna. Efter sommaren 6vergick all personal till semester-
tjanst och efter ytterligare nagra veckor fattade det politiska styret beslutet att ligga ned vuxen-
utbildningen i egen regi. Praktiskt for arbetstagarna har detta inneburit omplaceringar och i
vissa fall uppsigningar pa grund av arbetsbrist. Sveriges Lirare Norrtilje har bevakat att pro-
cessen foljt de lagar och avtal som ar géllande och standigt framfort argument for att kunna be-
hélla kompetens hos arbetsgivaren och darmed bevakat vira medlemmars intressen. Vi anser
att Norrtidlje Kommun som en sd stor kommun borde kunna ha vuxenutbildning i egen regi for
att sakerstilla kontinuitet och kompetensforsorjning for invinarens basta.

Framover kommer endast en enhet finnas inom skolformsféreningen, dirmed finns inte langre
nagot praktiskt behov av en skolformsforening. Arbetet kommer hanteras av arbetsplatsradet
med stod av forhandlingsombud. Vi ser alltsa att skolformsféreningen kan vara vilande under
2024 och fram till dess att forutsiattningarna férandras genom att nya enheter startas. Detta
maste dock beslutas av medlemmarna i skolformsforeningen vid drsmotet.

Verksamhetsomrade Modersmal
Foljande har varit i fokus gidllande modersmalsverksamheten utifrdn beslutad verksamhetsplan
2023

Sveriges Lirare borjade med att begéra in scheman och tjanstegrad for att kartlagga Moders-
maélslararnas tjanster. Vi sag att tjansterna inte var likvardiga och att manga saknade tid for rast,
paus och stélltider for att forflytta sig.

Vi har forhandlat principer for tjinstefordelningen inom Modersmal utifran hur manga elever
man undervisar, antal skolor man undervisar pa och skolornas geografiska lage (resvig). Sveri-
ges Larare och Arbetsgivarens syfte var att fa till en likvardighet for Modersmalsenhetens larare.
Ett positivt utfall var att det nu stér protokollfort att den faktiska restiden ska raknas in i arbets-
tiden.

I oktober emottog vi informationen att det forelag en Gvertalighet pA modersmaélsenheten. Det
rorde sig om 6ver 500% fordelat pa olika sprak. Darefter har Sveriges Larare varit med i proces-
sen och bevakat att gillande lagar och avtal f6ljts. Vi har bevakat att turordningsreglerna foljer
gangse praxis. Vi har ocksé patalat att omstillningsfonden ska kopplas in.

Det nya arbetssittet med lektioner via TEAMS i stéllet for fysiska lektioner innebér att ldraren
kan undervisa fler elever samtidigt oavsett dlder och kunskapsniva. Darmed kan arbetsgivaren
minska sina kostnader for restider. En annan konsekvens av detta blev att flertalet tjanster
kunde krympas. Det anser Sveriges Larare forsamrar kvaliteten pa undervisningen och vi riske-
rar ocksa ett kompetenstapp i kommunen dd modersmalsldrare kanske tvingas soka arbete i
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andra kommuner. I den har frigan hade vi gott stod av Sveriges Skolledare och det rader sam-
syn kring problembilden. Den hir frigan kommer vi fortsitta att bevaka.

Verksamhetsomrade Studie-och Yrkesvagledare

Det finns inte nagon fortroendevald representant som dven arbetar som SYV. Det ar nigot som
hade varit onskvart for att kunna fi med det perspektivet fran ndgon som ar verksam i yrket. Vi
har haft representation i lokalforeningens styrelse och darigenom har férhandlingsombuden
haft stod i fragor som specifikt ror SYV. Naturligtvis ar frigor om arbetsmiljo, forutsittningar,
balans mellan resurser och uppdrag, elevantal, restid och l6ner sddant som vi arbetat med dven
vad giller SYV. Har foljer ett par saker som sarskilt varit aktuellt under 2023.

I oktober 2023 lyftes fragan vidare till forbundet om hur de formulerar sig i artiklar kring be-
horighet da de ater endast lyfte larare och ej Syv. Vi fick kontakt med Pontus Béck-

strom Samhallspolitisk chef Verksamhetschef Profession och Utredning, som tog fragan pa all-
var och som aterkopplade med ett svar:

”Jag har ndtts av ditt mycket rdttmdtiga missnoje kring de underlag som gatt ut fran kans-
liet. Du har helt rdtt i dina synpunkter och vi ska verkligen ta till oss av dessa.

Vid ndasta forbundsstyrelsesammantrdde 24-25/10 inleds ett politikutvecklingsdrende for stu-
die- och yrkesvdgledningen. Efter det sammantrdadet kommer kansliet méta det nationella ra-
det for SYV for att sedan fardigstidlla ett utkast som kan beslutas av FS. Forhoppningsvis hin-
ner vi detta redan till FS i november. Varfor namner jag detta? Jo, for att en beslutad politik
far en direkt styrande effekt pa kansliets olika delar som dr vdlbehovlig ur ett SYV-perspektiv,
precis som ditt mejl illustrerar.

Aterkom gdrna till mig om du har fler medskick du vill géra for detta arbete!”

Detta tackar vi for!

I november 2023 skickades utrdkning for bonus ut— beslut av politiken — vilket dr en fraga
som vi aktivt drivit pa flera héll, bl.a. direkt till beslutande politiker via direktsamtal och genom
att lyfta fragan i lokalf6rening och genom min rektor.

I november 2023 lyftes fragan om vad gruppen anser vara viktigt sd som 16negrundande:

Det blev manga inspel och i huvudsak landade gruppen i att man vill att:

1. Antal elever per SYV MEN man ska rikna elevgrupper som kvaver mer sa som 1,5 till 2
elever. Detta r en riktning for att synliggora nagon slags grans for hur manga elever en
Syv ska ha ansvar for.

2. Sedan maste hiansyn tas till elevgrupper (bl.a socioekonomisk aspekt), upptagningsom-
rade och hur ménga skolor/arbetsplatser man ska ta sig till.

3. Arbetsuppgifter som krockar i arbetstopparna och majlighet att prioritera i det laget.

4. Erfarenhet ger kunskap som ocksé ska meriteras, lik vil som att anta sig utmaningar i
en ny roll, vare den ar tilldelad eller vald pa frivillig basis ska raknas in.

Summerat lyfts sarskilt frdgan om antal SYV och att det finns en utredning gjord som eftersokts
men verkar ha forsvunnit i sammanslagningen. Jag har mailat forbundet och eftersékningen pa-
gar.

Sedan december pégar en klar forsamring for oss SYV som arbetar inom Elevhilsan — vilket
paverkar hela elevhilsans arbete - vad giller tillgang till Prorenata — det enda sidkra system som
finns. Arbetet att fa till ett mote med ansvarig pa kommunen péagar fortfarande.
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Utvardering av arbetet

Det fackliga arbetet gér ut pa att stindigt arbeta for battre forutsattningar for medlemmarna.
Det ar medlemmarnas fragor som ska drivas, eftersom det ar vi som arbetar i vira yrken som ser
vad som kan gora vara forutsiattningar rimliga och battre. Det ar vi alla medlemmar tillsammans
som ar facket, i vart fall Sveriges Lirare Norrtélje.

Vii styrelsen ir glada 6ver att vart nya forbund har visat sig vara en fortsatt stark rost i Norrtal-
jes skolfragor badde gentemot forvaltning och politik. Var rost spelar roll och vara synpunkter ef-
terfragas, dven om vi inte alltid far fullt gehor for det vi vill forandra. En stark rost fordrar ett
starkt medlemsengagemang sa att ratt fragor lyfts. Vi vill ju alla att villkoren for larares arbete i
Norrtilje stindigt ska vara i fokus ndr kommunen tar beslut och lagger budget. Genom att om-
bud och medlemmar vid varje mojligt tillfalle papekar vad som behovs for att kunna bedriva god
verksamhet bygger vi styrka fran alla hall i verksamheten.

Vi ser ett 6kat behov av resurser i vara verksamheter. En forsdmring av arbetsmiljon i ett hard-
nande samhillsklimat och med ett anstrangt budgetlage gor att var fackliga rost behover horas
an tydligare. Vi behover samla alla larare i kommunen for att fa dnnu storre facklig styrka.

Styrelsen i Sveriges Larare Norrtilje tackar for det fortroende drsmotet 2023 visade och ser
fram emot en fortsatt gemensam kamp for lararna i Norrtilje.

Tack for 1 ar!
Anna-Karin Lonnstrom
Maria Lindgren

Ordféranden Sveriges Larare Norrtilje
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